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VISTA: La Opinién Legal N° 129-2022/DRSP-4300205, de fecha 03 de mayo del 2022, emitida por
la Oficina de Asesoria Juridica de la Direccién Regional de Salud Piura y demas actuados:

CONSIDERANDO:

Que, mediante Memorando N°1055-2022/DRSP-43002011, de 11 de abril de 2022, la Direccién
Ejecutiva de Gestién de Recursos Humanos, informa que con Hoja de Registro de Control N° 17379-
2021, ef administrado, WALTER ALEXANDER BENITES ZAPATA, solicita el pago de los beneficios
por el periodo 01 octubre 2009 al 31 de enero 2019 fecha en la que renuncia al contrato CAS 039-
2019, al haber sido contratado bajo la modalidad CAS en la oficina de logistica;

Que, segun el articulo 117.1 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, aprobado mediante D.S
N°® 004-2019-JUS, prescribe: “Cualquier administrado, individual o colectivamente puede promover
por escrifo el inicio de un procedimienfo administrativo ante rodas y cualesquiera de las entidades,
< REGI UA; «, eferciendo ef derecho de peticién reconocido en el articulo 2 inciso 20 de la constitucién Polftica del

¥ "?i‘Estado por lo que el administrado WALTER AALEXANDER BENITES ZAPATA a folios 105 solicita

&
3 \)5{5" ) ‘g! pago de los siguientes beneficios:

10
'-‘*: ¥  Compensacién por Tiempo de Servicio,
\y ‘ /v Vacaciones No Gozadas y truncas por el "periodo 61 de octubre 2009 al 31 de enero 2019
Lol fecha en Ia que renuncia al contrato CAS 039-2018,
v Compensacién por el no goce de vacaciones anuales equivalentes al doble de mi Gltima
s remuneracion mensual,
‘ K:ﬁf\?ﬁ%iﬁ?}xf Intereses que genera hasta su total ejecucion al haber sido contratado bajo la modalidad CAS-

en la oficina de logistica hasta mi renuncia al contrato Cas N° 039-2019 del 31 de enero 2019,

Eéye, con informe situacional N°* 195-2022 de fecha 28 de marzo del afio 2022, donde se especifica
S9Ue el administrado ha laborado en condicién Contrato CAS en el régimen laboral del Decrefo

N8 seenin 7 Legislativo N° 1057 desde enero del afio 2011 hasta 01 de febrero del afic 2019 fecha en la que
=" segtn manifiesta renuncia;

Que, segdn el Informe Técnico N°062-2019-SERVIR/GPGSC, Ia liquidacién de beneficios al cese en
- el regimen def Decreto Legislativo N° 1057 se debe considerar lo siguiente:

L v 2.7 previamente, debemos indicar que el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios

o . en un régimen laboral especial de contratacién temporal y aplicacién tnicamente para la
s _ ) = Administracion FPublica. Se regula por el Decreto Legislativo N* 1057 (en adelante, régimen CAS)
’% A( a y sus normas reglamentarias. No se encuentra sujeto a la ley de Base de la carrera
G £ administrativa, el régimen laboral de la actividad privada ni a otras normas que reguian carreras

administrativas especiales, afiadiendo asimismo que dicho régimen tiene carécter transitorio,

2.8 es asi, que dada la especial naturaleza del régimen CAS no es Jegalmente factible extender
a dicho régimen disposiciones ajenas al mismo o propias de otros regimenes. Tales como el
pago de una compensacién por tiempo de servicios, ya que eflo desnaturaliza el régimen CAS
como modalidad de confratacién especial:

C) b
%mrmw)&*_ / v

Que, segun lo dispuesto en ef articulo 6° del Decreto Legisfativo N° 1057, modificado mediante Ley
Q 29849, Ley que establece ia eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto Legisiativo N°
d/ 105.:7, el contrafo Administrativo de Servicio- CAS, otorga entre otros derechos;
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Que, el derecho a vacaciones remuneradas de freinta (30) dias naturales, precisando que estos
derechos, se financian con cargo al presupuesto institucional de cada entidad o pliego institucional,
sin demandar recursos adicionales al tesoro Publico. El numeral 4) del artfcuio 8% del Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por Decreto
Suprema N° 065-2011-PCM, (en adelante Reglamento CAS), sefiala taxativamente que el descanso
fisico debe gozarse dentro del afio siguiente de haberes alcanzado el derecho, bajo responsabilidad
administrativa funcional del funcionario o servidor fitular del 6rgano responsable de la gestién de fos
contratos administrativos de servicios de cada entidad, y la falta de disfrute dentro de dicho no afecta
el derecho del servidar a gozar el descanso con posterioridad;

g “‘,\\ Que, asi el numeral 8.5 del articulo 8° del Reglamento CAS, sefiala que “Si el conltrato concluye al
35 V)Q \aﬁo de servicios o después de este sin que haya hecho efectivo el respectivo descanso fisico, el
5o frabajador percibe el pago correspondiente al descanso fisico acumulado y no gozado por cada afio

r“' de servicios cumplido y, de corresponder, el pago proporcional dispuesto en el parrafo siguiente”;

,;-_'::,»

Que, por su parte, el numeral 8.6 del articulo 8° del Reglamento CAS, sefiala que “Si el confraio se

extingue antes del cumplimiento del afio de servicios, con el que se alcanza el derecho al descanso

fisico, el trabajador tiene derecho a una compensacion a razén de tantos dozavos y treintavos de la

retribucién como meses y dfas, hubiera laborado, siempre que, a la fecha de cese, el trabajador
~=._  Cuente, al menos, con un mes de labor ininterrumpida en la entidad.

Que, en ese orden de ideas, si el contrato concluye al afio de servicios o después de este sin que e/
=servidor hubiera hecho su derecho al descanso fisico, este deberé percibir el pago correspondiente
5/l descanso fisico acumulado y no gozado por cada afio de servicio cumplidos (vacaciones no
y gozadas) y, por otra parte, si al momento del cese no se hubiera alcanzado el afio de servicios,
SESC deberé recibir una compensacién proporcional a razén de tantos dozavos y treintavos de la
retribucién como meses y dias hubiera laborado, siempre que a la fecha de cese, el frabajador
cuente, al menos, con un mes de labor ininferrumpida en la entidad;

7 Qus, de fas conclusiones con el Informe Técnico N°087-2018/SERVIR-GPGSC; 3.3 No se encuentra
SGONAL g permitida la acumulacion de més de dos (2) periodos vacacionales. Esté prohibido significa que, de
producirse una acumulacién mayor, los periodos excedentes pierden sus efectos: es decir, si el
i X “servidor o funcionario no gozara de sus vacaciones por més de dos (2) periodos anuales
\\\\ consecutives, perderia el derecho tanto al goce fisico como al pago de la remuneracion respectivo;
/3.4 Corresponde el Pago de vacaciones no gozadas siempre y cuando el servidor o funcionario haya
~ cesado en el servicio antes de hacer uso de su descanso vacacional. Esta compensacion vacacional
es equivalente a una remuneracién mensual total por ciclo laboral acumulado solo hasta dos (2)

periodos vacacionales;

Que, con memorando N° 1055-2022/DRSP 43002011-1 la Direccion de Gestion de Recursos
Humanos de fa Direccién Regional de Salud Piura, informa que el administrado no ha hecho uso de
su descanso vacacional de los afios 2018 y 2019;

Estando a lo expuesto en el documento del visto y con las visaciones correspondientes de la Oficina
Ejecutiva de Gestién y Desarrolic de Recursos Humanos y Oficina de Asesoria Jurldica de la
Dirgccion Regional de Selud Piura;
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En uso de las alribuciones conferidas en la Resolucién Ministerial N.° 701-2004/MINSA del 13 de
julio de 2004, Ley N.° 27902 ley que modifica la Ley Orgénica de Gobierno Regionales N.° 27867;
Ordenanza Regional N.° 271-2013/GRP-CR, de fecha 10 de agosto de 2013 que aprueba el
Reglamento de Organizacién y funciones de la Direccién Regional de Salud Piura y Resolucion
Ejecutiva Regional N.° 033-2022/GOB.REG.PIURA-FPR,; de fecha 10 de enero del 2022.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR IMPROCEDENTE la solicitud del administrado WALTER
ALEXANDER BENITES ZAPATA, sobre Compensacion por Tiempo de Servicio, Compensacion por
el goce de vacaciones anuales equivalente al doble de su Gltima remuneracion mensual. Por cuanto,
ha sido contratado bajo la modalidad de CAS en la Oficina de Logistica desde enero 2011 hasfa la
renuncia al contrato CAS N°039-2019 al 31 de enero de 2019.

ARTICULO SEGUNDOQ. — OTORGAR a favor de don WALTER ALEXANDER BENITES ZAPATA,
DN!I N°80667877, la suma ascendente a MIL DOSCIENTOS TREINTA Y OCHO con 37/100 Soles
(S/. 1,238.37) por concepto de Vacaciones no gozadas correspondientes al periodo 2018 y 2019 y la
suma ascendente de TRESCIENTOS CINCO CON 93/100 SOLES por conceplo de intereses
legales, en su condicién de confratado bajo la modalidad de CAS — 1057 respectivamente; en
=\ conformidad con los fundamentos expuestos en la presente resolucién y de acuerdo a fa liquidacién
=1 adjunta.

ARTICULO TERCERO. —Cabe precisar que el egresc que origine el cumplimiento de la presente
resolucion estarad supeditado a la disponibilidad presupuestal existente en la especifica de gasto
2.3.2.8.1.5 de Pliego 457 Fliego Gobierno Regional Piura, Unidad Ejecutora 400 Salud Piura, cadena
funcional 20 006 0008 9001 3999999 5000003 META 0110.

;@w\mm?bg@ ARTICULO CUARTO - Notifiquese al administrado, dentro del plazo de Ley, cinco (05) dias, a partir
5 4\ de la expedicién del acto administrativo con las formalidades establecidas en el Articulo N° 24 inciso

~
=

5 ‘%; de la Ley de Procedimiento Administrativo General N° 27444.

! "

{ ‘u =0 £ ARTICULO QUINTO. - Hé4gase de conocimiento, al Equipo de Remuneraciones Pensiones y

EY £ Presupuesto, Oficina de Tesoreria, Oficina de Asesoria Juridica y Organo de Control Institucional de
3’% "/ Ia Direccién Regional de Salud Piura y copia a legajo.

Ragistrese, Comuniquese y Ejeciitese,

GICNAL PIURA
= ‘i‘ ggc%%_Ec?'}]agG%EAf DE SALUD /PiIJRA

ERNANOG AGUERG iR
DIRECTOR GENERAL







