GOBIERNO REGIONAL PIURA Ne.... ...%.4.6....-2022/GOB.REG-DRSP-DEGDRH

_G@ANCA DEy A
=

5

RESOLUCION DIRFCTORAL

Piura, 01 JUN. 299

VISTO: La Hoja de Registro y Control N°04045-2022 de fecha 14 de marzo de 2022, La Opinién
Legal N*® 161-2022/DRSP-4300205 de fecha 18 de mayo de 2022, emitida por la Oficina de Asesoria
Juridica de la Direccién Regional de Salud Piura y demés actuados;

CONSIDERANDO:

Que, mediante documento de la referencia la administrada JUANA FAVIA AGUILAR QUISPE quien

/ WIicita pago de devengados y reintegro equivalente al 30% de la remuneracion fotal, seguin el Art. 184

§§ , “He Ia Ley N° 25303, méas incrementos de los D.U N° 090-96, 073-97 y 011-99, e infereses legales
S h,j‘, ’2 nerados hasta la actualidad;

V. =

%"‘c\, }Jara dilucidar la pretensién de las administradas, respecto al reconocimiento al pago actualizado de la

bonificacion establecida por el Art. 184° de la Ley N° 25303 - Ley de Presupuesto del Sector Piblico para

el Afio 1891, se advierte de la norma, que a los funcionarios y servidores de la administracion piblica que

faboraban en zonas rurales y urbano marginales se oforgaba una bonificacién diferencial mensual

/4 quivalente al 30% de la remuneracion tofal como compensacién por condiciones excepcionales de
A3 bajo, de conformidad con el Art. 53 inciso b) del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de /a
; 4 rrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, dispositivo legal que se prorrogé hasta
= % - é7 fio 1992 conforme al Art. 269° de la Ley N° 25388 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
\ ) ::;'\a'ﬁo Fiscal 1992, siendo por tanto aplicable dicho dispositivo para el personal que durante este periodo
%"y,

“/se encontraba laborando en condicién de nombrado, de lo cual se infiere que dicha norma no tiene
caracter retroactivo ni ulfraactivo;

 Qus, respecto a la bonificacion diferencial, es necesario tener presente que se oforga para compensar
,@m’uﬁu;%coumc:onss EXCEPCIONALES DE TRABAJO. Sin embargo, se advierte de la revisién de los
&

oS @g}tqados que la recurrente no se encuentra dentro del supuesto de hecho para acagerse al citado

g? ] be%eﬁcio, dado que no existe medio probatorio alguno de carédcter instrumental que acredite de

S \ M0 mahera fehaciente que el servidor se encuentra comprendido dentro de los alcances del Art. 184°

' " U7 deifa Ley N° 25303, es decir, no aprueba que efectivamente trabajé en una zona rural o urbano
marginal;

Al respecto, se debe tener presente que la jurisprudencia ha sido uniforme al sefalar que la bonificacion
fferencial en virtud de la aplicacion del Art. 184 de la Ley N° 25303, debe interpretarse teniendo en
gé' nfa con carécter concurrente dos aspectos: a) el aspeclo terriforial, para verificar si los servidores
§‘ VO laBoraban en zonas rurales y/o urbano marginales y b) el aspecto temporai, para determinar si durante Ia
%va

: vigoncia de Ia norma se encontraban laborando como funcionarios o servidores de la salud publica;

“ virtiéndose de los actuados que el servidor no cumple con ambos requisitos, que si bien acredité el

Aoy ps yw7® “GUMPliMiento del requisito de temporalidad, sin embargo no ha laborado en zona urbano marginal, ya que
~ no existe resolucion administrativa del sector salud en la que se sefisle que la Direccibn Regional de

4



GOBIERNO REGIONAL PIURA N".....%%éZOZZIGOB. REG-DRSP-DEGDRH

JICA D,
N £ .0‘,.,

RESOLUCTON DIRECTORAL
Piura, (1 JUN. 207

Salud Piura se encuentra comprendida dentro de los alcances de las zonas turales y urbano-marginales
y del personal comprendido en ella;

Que, conforme al Informe Legal N° 377-2021-SERVIR/GG/OAJ, emitido por la Autoridad Nacional de!

Servicio Civil — SERVIR, "De acuerdo con el Principio de Anualidad, las leyes del presupuesto tienen

vigencia anual, es decir, coinciden con el afio calendario y sus efectos se circunscriben al efercicio fiscal

comrespondiente, por lo que solo podrian permanecer vigentes mas alla del afio fiscal si su vigencia es

T prorrogada antes de que estas disposiciones dejen de surtir efectos con la entrada en vigencia de la
P 3‘:‘-20"&’:14( . "
osterior fey de presupuesto”;

.

V;ba‘ e, de acuerdo con el desarrollo normativo expuestfo se concluye que la referida disposicién estuvo

X ente durante el aflo 1991 y por una norma posterior se promrogé sus efectos para el afio 1992, sin que
advierta disposicion legal posterior que extendiera luego de dicho afio su vigencia;

Que, de lo actuado se aprecia que la administrada tiene la condicion de servidora nombrada con cargo
~ de Técnico en Enfermeria |, del E.S I4 Catacaos de la Direccién Regional de Salud Piura, refiriendo la
~~ecurrente viene recibiendo la bonificacién diferencial EN SU BOLETA, pero de manera diminuta por el
'Qﬁ_t@nto de S/.86.59, es necesario precisar que ello es, por ERROR administrativo, estando ante el
__ slpuesto de que la bonificacién que vienen percibiendo no ha sido obtenida conforme a derecho;
=]

Qqe por lo que el Tribunal Constitucional en la Sentencia expedida en el Expediente N° 03950 2012-
_';VZT:Z?A/TA, establecié que: (...} este Tribunal tiene establecido como doctrina constitucional que el
~ goce de los derechos adquiridos presupone que estos hayan sido obtenidos conforme a ley, foda

@G\O:'Ii{b’ vez que el error no genera derecho, consecuentemente, cualquier otra opinion vertida con
S ¢ iﬁa‘gerioridad por este Colegiado que haya estimado la prevalencia de la cosa decidida sobre el
§ racho legalmente adquirido, queda sustituida por los fundamentos precedentes” (TC 1263-2003-
AAZTC, FJ 5). En el mismo sentido, se ha sefialado que “no debe olvidarse que incluso la garantia de
' la inmutabilidad de la cosa juzgada puede ceder ante supuestos graves de error (...). Ello se funda
, -e_:f‘ lo ya senalado por este Tribunal Constitucional en reiterada jurisprudencia, el goce de un
' B w”_“_:__:.-ﬂerecho presupone que este haya sido obtenido conforme a la Ley, pues el error no puede generar
~ derechos” (STC 3660-2010-AA/TC, FJ 7)

ue, debe tenerse presente que la administrada se desempeita como PERSONAL ASISTENCIAL,

Y jjeto a lo establecido en el D.L N° 1153 “Decrefo Legislativo que regula la politica integral de
mpensaciones y entregas economicas del personal de la salud al servicio del Estado”

3 K lendo asi, de acuerdo a los prescrito en la Cuarta Disposicién Complementaria Final del D.L N* 1153

&- &/Queda prohibida bajo responsabilidad, el otorgamiento de compensaciones econdmicas y entregas

L Sosuns™ econbémicas de cualquier denominacién diferentes a las contempladas en el presente Decreto Legislativo,

indistintamente de la fuente de financiamiento de la que provengan. Toda disposicién en contrario genera
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responsabilidad administrativa, civil y penal que corresponda, y es nula de pleno derecho”. En
consecuencia, carece de asidero legal que se reconozca una bonificacion que no le corresponde al
personal asistencial de salud, puesfo que el D.L 1153, prohibe expresamente el pago de un concepfo que
no est4 establecido en el propio dispositivo legal; por lo tanto, la pretensién de la recurrente no resulfa
amparable;

Que mediante la Opinién Legal N° 161-2022/DRSP-4300205 OPINA: DECLARAR IMPROCEDENTE la
soficitud presentada por JUANA FAVIA AGUILAR QUISPE, de pago de devengados y reintegro
equivalente al 30% de la remuneracién lotal, segun el Art. 184 de la Ley N® 25303, més incrementos de
los D.U N° 090-96, 073-97 y 011-99, e intereses legales generados hasta la aclualidad, por los
fundamentos antes expuestos;

Que, estfando a lo expuesto en el docurnento del visto y con las visaciones correspondientes de Ia

Direccién Ejecutiva de Gestién y Desarrolio de Recursos Humanos y Oficina de Asesoria Juridica de Ia
—.. Direccion Regional de Salud Piura;

CEN
Que), en uso de las facultades conferidas por Resolucién Ministerial N° 701-2004/MINSA, Ley 27867 Ley
Organica de los Gobiernos Regionales, Resolucion Ley 27902, Modificatoria de la ley 27867, Ordenanza
Reg!onal N°® 271 - 2013/GRP — CR que aprueba el Reglamenio de Qrganizacidn y Funiciones de la
D:rec:cron Regional de Salud Piura y Resolucion Ejecutiva Regional N° 033-2022-GOBIERNO REGIONAL
:H‘URA -GR, de fecha 10 de enero de 2022;

" SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- DECLARAR IMPROCEDENTE la solicitud presentada por JUANA FAVIA AGUILAR
/@T@@ QUISPE, de pago de devengados y reintegro equivalente al 30% de la remuneracién total, segtin el Art.
"‘@4 de la Ley N° 25303, mas incrementos de fos D.U N® 090-96, 073-97 y 011-99, e intereses legales

g@erados hasta la actualidad, por los fundamentos antes expuestos;

AﬁETICULO 2° - NOTIFIQUESE, copia de la presente Resolucién a la parte interesada, dentro del plazo
gﬁ cinco (5) dias contados a partir de la expedicion del acto administrativo, con las formalidades
Ty, s¥establecidas en el Art. 24.1 de la Ley de Procedimiento Administrativo General N° 27444,
o
@\m‘ Diw%ARTICULO 3. Hagase de conocimiento al Equipo de Remuneraciones Pensiones y Presupuesto,
©ficina de Asesorfa Juridica y Organo de Control Institucional de la Direccién Regional de Salud Piura y
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Registrese, Comuniquese y Publiquese.
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