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VISTA: La Opinién Legal N° 102-2022/DRSP-4300205, de fecha 22 de abril del 2022, emitida
por la Oficina de Asesoria Juridica de la Direccién Regional de Salud Piura y demas actuados;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Memorando N°775-2022/DRSP-43002011, de 21 de marzo de 2022, la Direccién
Ejecutiva de Gestion de Recursos Humanos, informa que con Hoja de Registro de Control N°
04057-2022, el administrado, BENIS PALACIOS ABRAMONTE, quien solicita Compensacién
por tiempo de Servicios y Vacaciones no gozadas y vacaciones Truncas al haber cesado por
iimite de edad por Resolucién Directoral N° 163-2022-GOB-REG-DRSP-DEGDRH, de fecha 02
de marzo de 2022, en el cargo de enfermera de la Direccién Regional de Salud Piura;

é&\o Rf%gue don Benis Palacios Abramonte, al momento de cese por limite de edad, ostentaba el cargo
£ e Técnico en Enfermeria, nivel STB en el Establecimienio de Salud I-4 Los Algarrobos de fa
E Be D.'recc:on Regional de Salud Piura, es decit, se desempeiiaba como profesional asistencial de la
o ; stalud por lo que, las pretensiones solicitadas se encuentran dentro de los alcances del Decrefo
qﬁ'{.’ﬁmu:\\ O >4 Legisiativo N® 1153, "Decreto Legislativo que regula la politica infegral de compensacion y
’ entregas econémicas del personal de la salud al servicio del Estado”;

Que, ef articulo 3, inciso 2 del Decrefo Legislativo N°1153, sefiala, que se encuentran bajo los
alcances de la presente norma: El personal de la Salud, compuesto por los profesionales de la
salud y personal técnico y auxiliar asistencial de la salud; en relacion a ello, el literal b) del
t.3.2 del citado decreto, en relacién al profesional de la salud prescribe: b)Personal de la
/< IK\ alud, Técnico y Auxiliar Asistencial de la Salud: Se considera como profesional de la salud,
| Jo go té; ico y auxiliar asistencial de la salud, al comprendido en la Ley 28561, Ley que regula el
\a trabajo de los técnicos y auxiliares asistenciales de salud, precisada mediante Decreto Supremo
‘\; 0 72-2011-SA, que presta servicios en las entidades comprendidas en el numeral 3.1 del articulo
Lasesonn 230 de fa presente norma, que desarrolflan funciones en los servicios de Enfermeria, Obsletricia,
Laboratorio, Farmacia, Rayos X, Medicina Fisica y Rehabilitacion, Nutricion y Odontologia y
olras actividades vinculadas a la salud individual o salud publica;
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* Que, conforme a la pretension solicitada por el administrado en este extremo, se tiene que la
compensacion es el conjunto de ingresos que la entidad destina al personal de la salud, la
/misma que se encuentran conformada por la compensacion econémica y no econémica. Siendo
“/que la entrega econdmica es el conjunto de ingresos dinerarios destinados a cubrir situaciones
excepcionales relacionadas con el desempefio de su labor.
alEn este sentido, cabe resaltar que la Décimo Cuarta Disposicion Complementaria Final del
Ry g%Decreto Legislativo N° 1153 establece que a partir de la vigencia de dicho dispositivo legal, no
y“ 'ég aplicable al personal de la salud el Sistema Unicode Remuneraciones establecido en el
;S'J Décreto Legislativo N° 276, sus normas complementarias y reglamentarias referidas al Sistema
: V Unfx:o de Remuneraciones y bonificaciones establecidas en el Decrefo Supremo N° 051-91-
3 PGM conforme a lo establecido a la Décima Cuarta Disposicion Complementaria Final,
NS s e “ASIMismo, toda compensacion o entrega econdmica para dicho personal debe estar establecida
=" en el Decreto Legislativo N° 1153;
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Que, posteriormente, con fecha 13 de julio de 2018, se publicé el Decreto Supremo N°015-2018-

SA, Reglamento del Decreto Legislativo N°1153, que regula la Politica Integral de

Compensaciones y Enftregas Econémicas del personal de la salud al servicio del Estado,

aprobado mediante Decreto Supremo N°015-2018-SA, en adelante, el Reglamento, el cual en

su articulo 11° prescribe: “El célculo de la Compensacién por tiempo de servicio (CTS) del

personal de la salud, equivale al cien por ciento (100%) del promedio mensual del monto

resuftante de la valorizacion Principal que les fueron pagadas en cada mes durante los ditimos

treinta y seis (36) meses de servicio efectivamente prestado. En caso que la antigiiedad del

servicio efectivamente prestado sea menor a freinta y seis (36) meses, se hace el céiculo de

/ 0 Rtm manera proporcional; El célculo de la CTS del personal de la salud, correspondienie a los

-,u erfodos anteriores a la vigencia del Decrefo Legislativo N°1153, se efectia considerando la

" hormatividad vigente en dichos periodos. El pago de la CTS se efecttia al momento del cese del
&;;‘?3"personal de Ja salud:
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Que, en ese confexto normativo y conforme al informe situacional N°178-2022, emitido por el
responsable del Equipo de ingresos y Escalafon de la Oficina de Gestién y Desarrollo de
Recursos Humanos, se advierte que el don Benis Abramonte Palacios, a la fecha de cese por
limite de edad tenia la condicién de servidor nombrado a partir def 01 de enero de 1990, con el
cargo de Técnico en Enfermeria I, Nivel STB en el Establecimiento de Salud I-4 Los Algarrobos
de la Direccién Regional de Salud Piura, con fecha de cese a partir del 06 de marzo de 2022,
con tiempo de servicio de 32 afios, 02 meses, 05 dias, y segun se aprecia del informe
situacional en mencién a la fecha no ha sido reconocido el beneficio de Compensacion por
Tiempo de Servicio;

o ey .@ue en tal razén, corresponde reconocer y otorga el beneficio de compensacién por tiempo de

‘ . serwc:o a favor de don BENIS PALACIOS ABRAMONTE, de conformidad con el articulo 112 del

\2, S, reg!amento del Decreto Legislativo 1153, dado que constituye una relribucién independiente de

N w/f’ la remuneracién, a que tiene derecho fodo servidor anualmente por el desempefio de sus
funciones, retribucién que no es pagada al término de cada afio, sino diferida a la culminacion
del servicio prestado, y cuya cuantia se determina en funcién al momento de la remuneracion y
al tiempo de servicio del trabajador;
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& % Que, respecto a la entrega econdémica vacacional, el articulo 6° del Reglamento del Decreto

& Légisiativo N° 1153, prescribe:6.1. La entrega econdémica otorgada por el derecho vacacional
i /jr’-‘v- que le corresponde percibir al personal de la salud, por cada ario laboral cumplido, contabilizado
desde la fecha que ingreso a prestar servicio en la entidad, debe ser equivalente al monio

.mensual de la valorizacién principal mas la valorizacién ajustada y/o la valorizacién priorizada

y/o asignacién transitoria, de corresponder. Los supuestos descritos en el artfculo 4 del presente
- m"é?reglamento son considerados para el computo del afio labora/. (...); 6.2. La acumulacién de
_e-"“ iodos vacacionales procede de manera excepcional y solo hasta por dos (2) periodos, de
£ rdo escritc con la entidad preferentemente por razones del servicio, y que sea suscrifo con
i‘; WO R gntenondad al vencimiento de la oporiunidad para hacer uso del descanso vacacional. Las
( entm;ades adoptaran fas medidas necesarias para asegurar el descanso vacacional del personal

-\ v ge*:é salud segtn la programacién de su rol vacacional;
< \ 4 /
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Que, asimismo resulta necesario traer a colacién la Resolucién Ministerial N° 834-2018/MINSA-
Documento técnico: Lineamiento para la Aplicacién de las Normas establecidas en el
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1153, aprobado por el Decreto Supremo N° 015-2018-
SA, que sefiala en el literal d) del numeral 5.13 que:

« Las Vacaciones no Gozadas; se producen cuando el personal de la salud habiendo

generado el derecho vacacional no lo ha gozado y el pago de la enfrega econdmica

no se ha producido.

» lLas Vacaciones Truncas; se efectian cuando el personal de la salud, al lérmino de
su desvinculacion ha gozado las vacaciones que le corresponde, pero el ditimo ciclo
laboral de doce (12) meses de servicios efectivos no lo ha completado, por
-oxonsiguiente, Ia enlrega econdmica vacacional se oforgara en forma proporcional

ue a fravés de la referencia d) Direccién Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos
Humanos, informa que el ex servidor Benis Palacios Agramonte, no ha hecho uso de su
descanso vacacional en los afios 2020, 2021 y 2022 y tampoco han sido pagadas en su debida
oportunidad. En tal sentido, de conformidad con el articulo 6, inciso 2 del Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1153, que establece que fa acumulacion de periodos vacacionales
procede de manera excepcional y solo hasta por dos (2) periodos; consecuentemente, procede
/;ﬁu, "5‘5\{91 pago de compensacion vacacional por dos periodos a favor del ex servidor en mencién;

& ?;tje, conforme a lo expresado anieriormente y dispositivos legales vigentes, el beneficio
> B° ondémico de Compensacién por Tiempo de Servicios (CTS) y vacaciones truncas solicitado
2 _.;?or fa recurrente deben ser calculados en base a las disposiciones y normativa del Decreto
7 Legislativo N° 1153, reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 015-2018-SA, teniendo en
" cuenta que los periodos anteriores a la vigencia del Decreto Legislativo N° 1153, se efectian
cohsiderando la normalividad vigente en dichos periodos. En consecuencia, fa oficina

correspondiente de esta Direccién Regional de Salud Piura debe efectuar la liquidacion de

}v}.‘&\“\bw “, dichos beneficios econémicos y entrega, conforme a ley;
S o Estando a lo expuesto en el documento del visto y con las visaciones correspondientes de fa
?f ' Oficina Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos y Oficina de Asesoria Juridica
,,f de la Direccion Regional de Salud Piura;

" En uso de las atribuciones conferidas en la Resolucion Ministerial N.°701-2004/MINSA del 13 de
julio de 2004, Ley N.° 27902 ley que modifica la Ley Orgénica de Gobierno Regionales N.°
v Y lEsy, 27867; Ordenanza Regional N.° 271-2013/GRP-CR, de fecha 10 de agosto de 2013 que
,gﬁ‘ % aprueba el Reglamento de Organizacién y funciones de la Direccién Regional de Salud Piura y
5&‘ oy 'Resoluc.'én Ejecutiva Regional N.° 033-2022/GOB.REG.PIURA-PR; de fecha 10 de enero del

g B e

S ( O\ &




GOBIERNO REGIONAL PIURA N° é/f g 2022/GRP.DRSP-DEGDRH

Besolucion Denectoral

piura 03 JUN. 2022
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — RECONOCER Y OTORGAR a favor de don BENIS PALACIOS
ABRAMONTE, DNI N° 02685667, ex servidor cesado por limite de edad en el cargo de Técnico
en Enfermeria I, Nivel STB en el Establecimiento de Salud I-4 Los Algarrobos de la Direccién
Regional de Salud Piura, la suma de DIECIOCHO MIl. NOVECIENTOS SEIS con 04/100 soles
(S/. 18, 906.04) por concepto de Compensacion por Tiempo de servicios por el periodo
01.01.1990 al 05.03.2022, en conformidad con los fundamentos expuesios en la parte
,\considerativa de la presente resolucién y de acuerdo a la liquidacion adjunta.

"ARTICULO SEGUNDO - RECONOCER Y OTORGAR a favor dofia don BENIS PALACIOS
-ABRAMONTE, DNI N° 02685667, ex servidor cesado por limite de edad en el cargo de Técnico
«.’en Enfermeria I, Nivel STB en el Establecimiento de Salud I-4 Los Algarrobos de la Direccion
Regional de Salud Piura, la suma de CUATRO MIL SEISCIENTOS TREINTA Y OCHO con
05/100 soles (S/. 4, 638.05) por concepto de Vacaciones no gozadas 2019 y 2020 y vacaciones
fruncas 2021, en conformidad con los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la
presente resolucién y de acuerdo a la liquidacion adjunta.

“presente resolucion se afectara con cargo de cadena de gasto 2.1.1.1.9.3.1 y 2.1.1.9.3.3 de
FHliego 457 Pliego Gobierno Regional Piura, Unidad Ejecutora 400 Salud Piura, cadena funcional

<5057 ARTICULO CUARTO - Notifiquese al administrado, dentro del plazo de Ley, cinco (05) dias, a
partir de la expedicion del actc administrativo con las formalidades establecidas en el Articulo N°
24 inciso de la Ley de Procedimiento Administrativo General N° 27444,

‘ARTICULO QUINTO. - Hagase de conocimiento, al Equipo de Remuneraciones Pensiones y
Presupuesto, Oficina de Tesoreria, Oficina de Asesoria Juridica y Organo de Conirol
/ o Institucional de la Direccién Regional de Salud Piura y copia a legajo.

Registrese, Cornuniquese y Ejectitese,
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