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VISTA: La Opinién Legal N° 165-2022/DRSP-4300205, de fecha 20 de mayo del 2022, emitida por
la Oficina de Asesoria Juridica de la Direccion Regional de Salud Piura y demas acfuados;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Memorando N°1226-2022/DRSP-43002011, de 29 de abril de 2022, la Direccion
Ejecutiva de Gestign de Recursos Humanos, informa que con Hoja de Registro de Control N® 05761-
2022, la administrada, MARIA CANDELARIA PALOMINO ZAPATA, quien solicita Compensacion
por tiempo de Servicios y Vacaciones Truncas al haber cesado por limite de edad por Resolucion
Directoral N° 114-2022/GOB-REG-DRSP-DEGDRH, de fecha 16 de febrero de 2022, en el cargo de
enfermera de la Direccién Regional de Salud Piura;

Que, del analisis del expediente, se advierte que la ex servidora MARIA CANDELARIA PALOMINO
ZAPATA, ceso en el cargo por limite de edad a partir del 15 de febrero de 2022, mediante
Resolucién Directoral N®* 114-2022/GOB.REG.DRSP-DEGDRH de fecha 16 de febrero de 2022,
servidora nombrada en el cargo de Técnico Administrativo I, Nivel STB de la Direccién Regional de
Salud Piura, a partir del 01 de agosto de 2009, por lo que, el beneficio de compensacién por tiempo

de servicios y vacaciones truncas, se encuentran dentro de los alcances del Decreto Legislativo 276,

Ley de Bases de la carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento

aprobado por Decreto Supremo N°® 005-90-pcm, Decrefo de Urgencia N° 038-2019, que establece

reglas sobre los ingresos correspondientes a los recursos humanos del sector piiblico comprendidos

/ NAL D n el rigsr;r‘rg’a:n del Decreto Legislativo N° 276, y su reglamento aprobado por Decrefo Supremos N°
-20 -

Que el artfculo 24, inciso a) ¢) y d) del Decrefo Legisiativo 276, Ley de Base de la Carrera
administrativa y de Remuneraciones del sector pablico, establece los derechos de los servidores
pab?icos nombrados a la carrera adminisirativa entre ofros: a) Hacer carrera publica en base al
I OF ncre mér.rto sin discriminacion politica, refigion, econémica, de raza o de sexo, ni de ninguna otra indole;

S— b) Gozar de estabilidad. Ningtn servidor puede ser cesado ni destituido sino por causa prevista en la
Ley y de acuerdo al procedimiento establecido; ¢) Percibir la remuneracion que corresponde a su
nivel, incluyendo las bonificaciones y beneficios que procedan conforme a ley; d) Gozar anualmente
de treinta dias de vacaciones remuneradas salvo acumulacién convencional hasta de 02 periodos,
desempeiio de sus funciones en dicho periodo, retribucioén que no le es pagada al término de cada
afip, sino diferida a la culminacion del contrato de trabajo y cuya cuantia se determina en funcién al
mw L oy monto del sueldo o salario y al tiempao de servicio por ef frabajo;

. Que, de conformidad con el Reglamento def Decreto Legislativo 276, aprobado por Decreto Supremo

S N° 005-90-PCM, en su Artfculo 102, establece: las vacaciones anuales y remuneradas establecidas

en la Ley, son obfigatorias e irrenunciables, se alcanzan después de cumplir el ciclo laboral y pueden

£acumularse hasta dos periodos de comiin acuerdo con la entidad, preferentemente por razones del

; < servicio. El ciclo laboral se obtiene al acumular doce meses de trabajo efectivo, computandose para
\”’l’r % este efecto las licencias remuneradas y el mes de vacaciones cuando corresponda;

® 2 WG &..,3-‘,0

Que, mediante Decreto de Urgencia N* 038-2019, se han establecido reglas sobre los ingresos
m% \con'espond:entes a los recursos humanos del Sector Publico, el artfculo 6, numeral 6.2, intem 4,
sefiala que: la Compensacién por tiempo de servicio (CTS), es el pago que se realiza al cese de la

{ a laboral de la servidora o ef servidor por el frabajo realizado. Es considerado como ingreso por
7 539 chhdiciones especiales que corresponde al servidor publico nombrado del régimen del Decrelo
gislativo N*® 276, Ley de Base de fa Carrera Administrativa y de Remuneraciones del sector

%P o S Publico;
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Posteriormente, mediante Decreto Supremo N° 420-2019-EF, se han dictado Disposiciones
Reglamentarias y Complementarias para la aplicacién del Decreto de Urgencia N° 038-2019, que
establece las reglas sobre los ingresos correspondiente a los recursos humanos del Sector Publico,

en cuyo articulo 2 seflala: "Apruébese el nuevo monto publicas y servidores publicos del Decreto
Legisfafivo N°® 276;

Que, el numeral 4.5 del articulo 4 de las Disposiciones Reglamentarias y Complementarias para la

aplicacion del Decrefo de Urgencia N° 038-2019, aprobado por Decreto Supremo N°® 420-2019-EF,

_-——._ dispone que: “La compensacién por Tiempo de Servicios (CTS) que percibe la servidora publica

OTTTONN nombrada o el servidor publico nombrado, equivale al cien por ciento (100%) del MUC

{ ;" - ) {\correspondfente al nivel remunerativo al momento del cese, por cada afio de servicio, asl como de

(o Vﬁ:} o ﬁ *’)forma proporcionada por los meses y dias de servicios efectivamente prestados, segun corresponda.
o /o

o /Su entrega se realiza cle oficio, al cese de la servidora ptiblica o el servidor piblico;

Que, en ese contexto normativo y conforme al informe situacional emitido por el responsable del
Equipo de ingresos y Escalafén de la Oficina de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos N° 288-
2022, se advierte que la ex servidora Marla Candelaria Palomino Zapata al momento del cese por
fimite de edad a partir del 15 de febrero de 2022, ostentaba la condicién de servidor nombrado a
partir del 01 de agosto de 2009 por Resolucion Directoral N° 1070-2009/GOB.REG.PIURA-DRSP-
OEGDRH de fecha 02 de setiembre de 2009, con cargo de técnico Administrativo I, nivel STB de Ja
Direccicn Regional de Salud Piura, no habiéndose reconocido el beneficio de Compensacion por
_ Tiempo de Servicios, tal cual se aprecia del informe situacional en mencién;, en consecuencia
2\ procede amparar la pretension del beneficio de compensacion por tiempo de Servicios (CTS);

%{ 4 "Que respecto, a la compensacién por vacaciones truncas, el inciso 4.2 del articulo 4 del Decreto
~-5upremo N° 420-2019-EF, establece: "La Compensacién por vacaciones ltruncas, es la
;«’compensacrén econdmica que se olorga a la servidora publica o servidor publico nombrado, o
contratado, cuando cesa en el servicio o culmina su contratacién, segun sea el caso, antes de
cumplir el record vacacional. El célculo se realiza considerando la proporcién del monto mensual del
MUC y ef BET que percibe la servidora publica o el servidor publico, considerando los meses y dias
R, efectivamente prestados. Dichas compensaciones econbmicas se encuentran afectada a carga
3 ._.b‘social";
-

\\ Que, a folios quince (15) obra el informe de vacaciones N° 02-2022/DRSP-REMUNERACIONES,
: +emitido por Equipo de Remuneraciones y Presupuesto de la Direccion Ejecutiva de Gestién y
. /Desarrollo de Recursos Humanos, informando que la ex servidora Marfa Candelaria Palomino
s Zapata, no ha hecho uso de su descanso vacacional en los afios 2020, 2021 y 2022, tampoco han
sido pagadas en su debida oportunidad. En tal razén, de conformidad con Ia normativa vigente las
vacaciones son anuales y pueden acumularse hasta dos periodos, procede se reconozca y otorgue

el beneficio econémico de compensacion vacacional hasta por dos periodos;

Que, lo anteriormente expresado y conforme a los dispositivos legales vigentes, los beneficios
economicos, tales como el célculo de compensacién por tiempo de servicios (CTS) y vacaciones
£ alncas solicitados por la ex servidora Maria Candelaria Palomino Zapata, comprendida en el
Bo régfimen laboral de la carrera administrafiva deben ser calculadcs en base a las disposiciones y

2 nb ativas legales vigentes;
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Estando a lo expuesto en el documento del visto y con las visaciones correspondientes de la Oficina
Ejecutiva de Gestion y Desarrolfo de Recursos Humanos y Oficina de Asesoria Juridica de la
Direccién Regional de Salud Piura,

En uso de las atribuciones conferidas en la Resolucion Ministerial N. °701-2004/MINSA del 13 de
julio de 2004, Ley N.° 27902 ley que modifica la Ley Orgénica de Gobierno Regionales N.° 27867,
Ordenanza Regional N.° 271-2013/GRP-CR, de fecha 10 de agosto de 2013 que aprueba el
Reglamento de Organizacién y funciones de la Direccion Regional de Salud Piura y Resolucion
Ejecutiva Regional N.° 033-2022/GOB.REG.PIURA-PR; de fecha 10 de enero del 2022.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — RECONOCER Y OTORGAR a favor de dofla MARIA CANDELARIA
PALOMINO ZAPATA, DNI N° 02613282, ex servidor cesado por limite de edad en el cargo de
Técnico Administrativo [, Nivel STB en el Establecimiento en la Direccién Regional de Salud Piura, la
suma de CATORCE MIL SEISCIENTOS SETENTA Y TRES con 97/100 soles (S/. 14, 673.97) por
concepto de Compensacién por Tiempo de servicios por el periodo 01.04.1996 al 15.02.2022, en
~ conformidad con los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente resolucion y de
Lz wacuerdo a fa liquidacion adjunta.

N\

ARTICULO SEGUNDO — RECONOCER Y OTORGAR a favor dofia MARIA CANDELARIA
éLOMINO ZAPATA, DNI N° 02613282, ex servidor cesado por limite de edad en ef cargo de
Técnico Administrativo 1, Nivel STB en el Establecimiento en la Direccion Regional de Salud Piura, la
slima de MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y UNO con 03/100 soles (S/. 1, 841.03) por concepto
de Vacaciones no gozadas 2020 - 2021 y vacaciones truncas 2022, en conformidad con los
fundamenfos expuestos en la parte considerativa de la presente resolucion y de acuerdo a la
liquidacién adjunta.

ARTICULO TERCEROQ. —Cabe precisar que el egreso que origine el cumplimiento de la presente

resolucién se afectara con cargo de cadena de gasto 2.1.1.1.9.3.1 y 2.1.1.9.3.3 de Pliego 457 Pliego
<30 WAL OE o Gobierno Regional Piura, Unidad Ejecutora 400 Salud Piura, cadena funcional 20 006 0008 9001
‘ N 3999999 5000003 META 0110.

\ 700 ARTICULO CUARTO - Notifiquese al administrado, dentro del plazo de Ley, cinco (05} dias, a partir
VoY £ de la expedicion del acto administrativo con las formalidades establecidas en el Articulo N° 24 inciso
& de la Ley de Procedimiento Administrativo General N° 27444.

_H/ ARTICULO QUINTO. - H4gase de conocimiento, al Equipo de Remuneraciones Pensiones y
— Presupuesto, Oficina de Tesorerfa, Oficina de Asesoria Juridica y Organo de Control Institucional de
la Direccién Regional de Salud Piura y copia a legajo.

Registrese, Comuniquese y Ejecutese,
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