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RESOLUCION DIRFCTORAL
Piura, 1| {) JUN. znzz

VISTO: El Oficio N°385-2022/GOB REG PIURA-DRSLCC-430020141-430020148 de fecha 24 de
marzo de 2022, La Hoja de Registro y Control N® 04673-2022 de fecha 28 de marzo de 2022, La
j— Opinion Legal N° 164-2022/DRSP-4300205 de fecha 20 de mayo de 2022, emitida por la Oficina de

a— w;\ Asesoria Juridica de la Direccion Regional de Salud Piura y demas actuados;
x

Volko <| CONSIDERANDO:

'(‘:,/ Que, mediante documento de la referencia, el Director de fa Direccion Subregional de Salud Luciano
o % Castillo-Sullana, eleva el recurso administrativo de apelacion a esta Sede Administrativa presentado

o por BENITO TOMAS MARQUEZ RICALDE, contra la Resolucion Directoral N°181-2022-
GOB.REG.PIURA-DRSP-DSRSLCC-OEGDRH del 16 de febrero def 2022, a través de la cual fue
declarada INFUNDADO ef Reconocimiento, Liquidacién, Pago de devengados incluidos los
incrementos e intereses y el derecho a seguirlos percibiendo de manera permanente en la boleta de

N

\ALO~pagos de la bonificacion de la Ley N° 25303;

B Que‘a conforme a los articulos 120° y 217° del TUQO de fa Ley de Procedimiento Administrativo
°B General — Ley N° 27444, aprobado por Decrefo Supremo N° 004-2019-JUS, frente a un aclo que se
supbhe viola, desconoce o lesiona un derecho o interés legitimo, procede su confradiccion en la via

)

%‘M_m,;ag}ﬁfnfstrativa mediante los recursos de reconsideracion, apelacion, revision; los cuales son

~>==Toncebidos como medios de proteccion del administrado para impugnar los actos y/o hechos
administrativos que lo afectan y de esta manera defender sus derechos frente a la Administracion;

Que, asimismo de conformidad con lo prescrito en el Art. 218.2 del TUO de la Ley, el término para

e la interposicién de los recursos administrativos es de quince (15) dias perentorios y deberan

;jﬁﬁ\du‘“ be ¥, resolverse en freinta (30) dias. Del mismo modo, el Arl. 220 del mismo cuerpo legal, establecer que

o \ “ecg "Recurso de apelacion se interpondréd cuando la impugnacion se sustente en diferente

. ! - irﬁierpretacidn de las pruebas producidas o cuando se frate de cuestiones de puro derecho, debiendo

\\ dirigirse a la misma autoridad que expidié el acto que se impugna para gue eleve lo actuado al
superior jerérquico”:

y
<

Que, en tal sentido, se advierte que el Recurso de Apelacién interpuesto por el BENITO TOMAS

MARQUEZ RICALDE, conira la Resolucidon Directoral N°181-2022-GOB.REG.PIURA-DRSP-

DSRSLCC-OEGDRH del 16 de febrero del 2022, ha sido presentada dentro del término de Ley ante

<3 la autoridad competente, por lo que estamos legitimados para pronunciamaos respecto a la pretension
v e el recurrente;

(]

‘_‘é
3 VQ %\ Rara dilucidar la pretension del administrado, es necesario precisar que el Art. 184° de la Ley N°
%% §5303 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio 1991, se advierte de la norma, que a los
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funcionarios y servidores de la administracion publica que laboraban en zonas rurales y urbano

marginales se otorgaba una bonificacioén diferencial mensual equivalente al 30% de fa remuneracion

total como compensacion por condiciones excepcionales de trabajo, de conformidad con el Art. 53

CaJnciso b) def Decrefo Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de

‘l \Xemuneracrones del Sector Pablico, dispositivo legal que se prorrogé hasta el afio 1992 conforme

Art. 269° de la Ley N° 25388 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 1992,

ndo por tanto aplicable dicho dispositivo para el personal que durante este periodo se encontraba

\c _ o $Jaborando en condicién de nombrado, de lo cual se infiere que dicha norma no tiene carécter
UONREEA retroactivo ni ultraactivo;

fAU

upensar CONDICIONES EXCEPCIONALES DE TRABAJO. Sin embargo, se advierte de la
retiaién de los actuados que la recurrente no se encuentra dentro del supuesto de hecho para
1o B° ac;%rse al citado beneficio, dado que no existe medio probatorio alguno de caracter

mental que acredite de manera fehaciente que el servidor se encuentra comprendido
defﬂro de los alcances del Art. 184° de la Ley N° 25303, es decir, no aprueba que efectivamente
s -??:,tr’ ‘abajo en una zona rural o urbano marginal;

Al respecto, se debe tener presente que la jurisprudencia ha sido uniforme al sefialar que la
bonificacién diferencial en virtud de la aplicacion del Art. 184 de la Ley N° 25303, debe interpretarse
teniendo en cuenta con caracter concurrente dos aspectos: a} el aspecto terriforial; para verificar si

PeTTIY; los servidores laboraban en zonas rurales y/o urbano marginales y b) el aspecto femporal, para

/.{.’ S r:tefermmar si durante la vigencia de la norma se encontraban laborando como funcionarios 0
[\ . serwdores de la salud publica; advirtiéndose de los actuados que ef servidor no cumple con ambos
].* ; ; \} reqursatos que si bien acredité el cumplimiento del requisito de temporalidad, sin embargo no ha
39 labarado en zona urbano marginal, ya que no existe resolucion administrativa def sector salud en la

]
\ qqe se seflale que la Direccion Sub Regional de Salud “Luciano Castillo Colonna” se encuentra
Py et f:omprendfda dentro de los alcances de las zonas rurales y urbano-marginales y del personal
comprendido en ella;

Que, conforme al Informe Legal N° 377-2021-SERVIR/GG/OAJ, emitido por la Autoridad Nacional
del Servicio Civil — SERVIR, “De acuerdo con el Principio de Anualidad, las leyes del presupuesto
tienen vigencia anual, es decir, coinciden con el afio calendario y sus efectos se circunscriben al
erc:cro fiscal correspondiente, por fo que solo podrian permanecer vigentes mas alla del afio fiscal
\‘3 vigencia es prorrogada antes de que estas disposiciones dejen de surtir efectos con la entrada
3‘
%
%

\t\ﬂ E&%
0 erﬁ igencia de la posterior ley de presupuesto”;

mnf“’
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Funciones de la Direccién Regional de Salud Piura y Resolucién Ejecutiva Regional N° 033-2022-
GOBIERNC REGIONAL PIURA-GR, de fecha 10 de enero de 2022,

SE RESUELVE:

M - MARQUEZ RICALDE, contra la Resolucién Directoral N°181-2022-GOB.REG.PIURA-
DSRSLCC-OEGDRH del 16 de febrero del 2022, a través de la cual fue declarada

ARTICULO 2°- NOTIFIQUESE, copia de la presente Resolucion a la parte interesada, dentro del

plazo de cinco (5) dias contados a partir de la expedicion del acto administrativo, con las

4~ formalidades establecidas en el Art. 24.1 de la Ley de Procedimiento Administrativo General Ne
T 27444

\‘\\ o0 ARTICULO 3°- Hégase de conocimiento a la Subregion de Salud Luciano Castillo Colonna
YNSY c@njuntamente con los actuados de la presente Resolucién, al Equipo de Remuneraciones
Pens:ones y Presupuesto, Oficina de Asesoria Juridica y Organo de Control Institucional de la
* Direccién Regional de Salud Piura y copia a legajo.
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Registrese, Comunigquese y Publiquese.
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Que, de acuerdo con el desarroflo normativo expuesto se concluye que la referida disposicion estuvo
vigente durante el afio 1991 y por una norma posterior se prorrogé sus efeclos para el afic 1992, sin

que se advierta disposicion legal posterior que extendiera luego de dicho afio su vigencia;
0 REG/ Q;J;- . Que, en ese contexto normativo y conforme refiere al accionante en su recurso de apelacion, el
\presente caso no es determinar la correspondencia del derecho, sino que se le reconozca, liquide y
> ViRe ., #paguelo devengado al haber recibido de manera parcial el derecho oforgado en virtud af Ari 1 84“

Bonificacion Especial de acuerdo a la normativa y durante el periodo que estuvo vigenfe. Por
consiguiente, el recurso impugnatorio deviene en infundado;

Que, por olra parte, la Ley N° 31366, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
022, en su Arl. 6, establece: Prohibe en las entidades del Gobierno Nacional, gobiernos regionales
obiernos locales, el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, dietas
aciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econémicas y beneficios de
mdole cualqurera sea su forma modal:dad penod:c:dad mecamsmos y fuente de

SO S centfvos estimu!os retribuciones, dietas, compensaciones econémicas ybeneﬁc:os de foda mdole
con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente. Por lo que. Se advierte de los actuados
que la pretensién de la administrada deviene en infundada;

Que mediante la Opinién Legal N° 164-2022/DRSP-4300205 OPINA: DECLARAR INFUNDADO el
" 2t 4, s Recurso de Apelacién inferpuesto por BENITO TOMAS MARQUEZ RICALDE, contra la Resolucién
%Dfrectoral N°181-2022-GOB.REG.PIURA-DRSP-DSRSLCC-OEGDRH del 16 de febrero del 2022, a
J tf@vés de Ja cual fue declarada INFUNDADQ el Reconocimiento, Liquidacién, Pago de devengados
\/4Ep0 ingluidos los incrementos e infereses y el derecho a sequirlos percibiendo de manera permanente
o eé fa boleta de pagos de la bonificacion de la Ley N°® 25303, por los fundamentos antes expuestos,
ghdose por agotada la via administrativa;

\ '._J_J_,;;L,’r sa&@- 5
Que, estando a lo expuesto en el documento del visto y con las visaciones correspondientes de la
Direccion Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos y Oficina de Asesoria Juridica

WY DESqp,
5““ ”"qp‘e la Direccion Regional de Salud Piura;

Orgénica de los Gobiernos Regionales, Resolucién Ley 27902, Modificatoria de la ley 27867,

VO en uso de las facultades conferidas por Resolucion Ministerial N° 701-2004/MINSA, Ley 27867
g enanza Regional N° 271 - 2013/GRP — CR que aprueba el Reglamento de Organizacion y



