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RESOLUCION DIRECTORAL

VISTO: La Hoja de Registro y Control N°® 05698 de fecha 12 de abril de 2022, La Qpinion Legal N° 173 -
2022/DRSP-4300205 de fecha 25 de mayo de 2022, emitida por la Oficina de Asesoria Juridica de Ia
Direccién Regional de Salud Piura y demas actuados;

CONSIDERANDO:

Que, mediante documento de la referencia el administrado OSCAR QORLANDQ GOMEZ CERNA,
quien tiene la condicion de cesante a partir del 17 de setiembre de 2021, con cargo de Técnico en
fermeria il en el E.S -3 Tacala de la Direccion Regional de Salud Piura, es decir se desempeiio
o profesional asistencial de la salud, bajo fos alcarices del D.L N® 1153, solicita reajuste y adicién
la Bonificacion Personal en st remuneracion del D.U N° 105-2001, pago de devengados e
ereses desde sefiembre del afio 2001, asi como el pago de devengados e intereses;

Que, el Art. 1° del D.U N° 105-2001 fija a partir def primero de sefiembre de 2001 en S/, 50.00 soles
lfa remuneracion bésica para profesores, profesionales de la salud, docentes universitarios, personal
de los centros de salud, miembros de las fuerzas armadas y policia nacional, servidores publicos
sujetos al régimen laboral del Decreto Legis!ativo N°® 276, asi como los jubifados comprendidos

° NZY76, “Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico’,
°B° si Egore que al 01 de sefiembre de 2001 hayan lenido como ingresos mensuales montos que sean

Que, ef Decrefo Supremo N°196-2001-EF establece en su Art. 4° de la Remuneracion Basica fijada
en ef Decrefo de Urgencia N° 105-2001 reajusta unicamente la Remuneracion Principal a la que
P .'g.';,ﬁl e se refiere el Decreto Supremo N° 057-86-PCM. También, indica que las remuneraciones,
o bgnff’ caciones, beneficios, pensiones y en general foda otra retribucion que se otorgue en funcién a
muneracion basica, remuneracion principal o remuneracion total permanente, confinuaran
bfendose en los mismos montos, sin reajustarse, de conformidad con el Decreto Legislativo N°

[V Be 84

e en ese sentido, de acuerdo con la disposicion Iegal citada, se infiere que el incremenio
s di§puesto por el D. U N° 105-2001 tiene como consecuencia lo siguiente: Reajusta Gnicamente Ia
Remuneracion Principal (entendida como la compensacién que percibe el frabajador y que resulta
de adicionar la Remuneracion Basica y la Remuneracion Reunificado)
No reajusta otras retribuciones (remuneraciones, bonificaciones, beneficios, elc.} que tengan como
calculo a la remuneracion basica a la remuneracion, remuneracion principal o remuneracion total
manente, conforme a lo establecido poref D.L N° 847,

e, de un anélisis sistematico de las normas citadas se deduce que, si bien es cierto, la Bonificacion
5 «Hersonal es un beneficio que le corresponde a todo frabajador perteneciente al régimen del Decrefo
o s 1 9 Legisfativo N° 276, sin embargo, su solicitud de beneficio adicional por vacaciones segun ef D.U N°
105-2001, por realizar prestacion de servicios bajo una condicién de trabajo de régimen laboral
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publico, no tiene fundamento legal, dado que a través del D.S N° 196-2001-EF prescribe que el D.U
N° 105-2001 reajusta Gnicamente la Remuneracion Principal a la que se refiere el D.S N° 057-86-
PCM, excluyendo a la bonificacién personal;

Que, conforme a la normativa expuesta, y segin el Informe Situacional emitido por ef responsable

.f'_;',:r;\ del Equipo de Ingresos y Escalafén de la Oficina de Gestion y Desarrolfo de Recursos Humanos N°

o " 3071-2022, se advierte que don OSCAR ORLANDO GOMEZ CERNA, tiene fa condicién de cesante

ey Q\partir de 17 de setiembre 2021, bajo el régimen laboral de la Ley 19990, habiendo ostentado el

& VRB® ‘Eargo de Técnico en Enfermeria Il en el E.S I-3 Tacalé de la Direccion Regional de Salud Piura,

-\%\ ,,Q qg;‘bjeto a lo establecido en ef D.L N° 1153, "Decreto Legislativo que regula la Politica Integral de
%y, (;inompensaciones y Entregas Econdmicas del Personal de la Salud al Servicio de Estado”;

“~ NEGI o

Que, en ese sentido, cabe resaltar que, la Décimo Cuarta disposicion complementaria final del

Decreto Legislativo N°1153 establece que a partir de la vigencia de dichc dispositivo legal, no es

aplicable al personal de la salud del Sistema Unico de Remuneraciones establecido en el decreto

Legislativo N°276, y del Decreto Supremo N°051-91-PCM, sus normas complementarias y

0 NAL 5w_reglamentarias; asi como del bienestar de incentivos establecidos en su reglamento, ni las normas

A " ¥eglamentarias referidas al sistema Unico de Remuneracion y Bonificacion establecidas en el

g ¢ ,.4‘ “Decreto Supremo N°0571-91-PCM. Asimismo, la tnica Disposicién Complementaria Derogatoria del

E Ve B® @yerido Decreto Legistativo N° 1153, deroga o deja sin efecto las disposiciones referidas a las

; ) ,:ffé‘muneraciones, bonificacién y otros beneficios del personal de salud, entre effos, el D.S N° 028-89-
Y SPCM, D.U N° 105-2001;
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Que, en tal razén, conforme a lo expuesto, no procede amparar la pretension def administrado, sobre
reajuste y adicion a la bonificacion personal sefialada en el Decreto de Urgencia N° 105-2001,

consecuentemente, estando a que la pretension principal es desestimada, no procede el page de
SR ge . intereses legales;

“Que mediante la Opinion Legal N° 173-2022/DRSP-4300205, la Oficina de Asesoria Juridica OPINA:
DECLARAR IMPROCEDENTE la solicitud presentada por OSCAR ORLANDO GOMEZ CERNA,
é@'501'3:15- reajuste y adicién a la Bonificacion Personal en aplicacion del D.U N° 105-2001, mas pago de

B devengados e intereses legales; por los fundamentos antes expuestos;

Fr 3 ) . . .

‘m"@/ Que, estando a lo expuesto en el documento del visto y con las visaciones correspondientes de la

T Direccién Ejecutiva de Gestién y Desarrolfo de Recursos Humanos y Oficina de Asesoria Juridica

y é;rﬁ“ g, de fa Direccion Regional de Salud Piura;
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rdenanza Regional N° 271 - 2013/GRP — CR que aprueba el Reglamento de Organizacion y
’f% «/Funciones de la Direccién Regional de Salud Piura y Resolucion Ejecutiva Regional N° 033-2022-
C ey 7 GOBIERNO REGIONAL PIURA-GR, de fecha 10 de enero de 2022,

SE RESUELVE:
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ARTICULO 1°- DECLARAR IMPROCEDENTE la solicitud presentada por OSCAR ORLANDO
GOMEZ CERNA, sobre reajuste y adicion a la Bonificacion Personal en aplicacion del D.U N° 105-
2001, mas pago de devengados e intereses legales; por los fundamentos antes expuestos;

ARTICULQ 2°- NOTIFIQUESE, copia de la presente Resolucion a la parte interesada, dentro del
Q&G‘ONAL Oromlazo de cinco (5) dias contados a partir de la expedicion del acto administrativo, con fas

§ townalidades establecidas en el Art. 24.1 de la Ley de Procedimiento Administrativo General N°
o] 44,

o B°e 'S

'"; ‘ﬁ( ICULO 3°- Hagase de conocimiento al Equipo de Remuneraciones Pensiones y Presupuesto,
D «Oficina de Asesoria Juridica y Organo de Control Institucional de la Direccién Regional de Salud

W ”Piura y copia a legajo.
&

Registrese, Comuniquese y Publiquese,
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