VISTO: La Hoja de Registro y Controf N°3396-2022 de fecha 02 de marzo de 2022, La Hoja

_____ de Registro y Control N° 3749-2022 de fecha 08 de marzo de 2022, La Hoja de Registro y
<G RECIO~Control N* 3900-2022 de fecha 10 de marzo de 2022, La Hoja de Registro y Control N° 3930-
‘2022 de fecha 11 de marzo de 2022, La Opinién Legal N° 156-2022/DRSP-4300205 de fecha
1&‘ e mayo de 2022, emitida por la Oficina de Asesoria Juridica de la Direccion Regional de

Que, mediante documentos de la referencia, el Director de la Direccién Subregional de Salud
Luciano Castiflo-Sullana, eleva los recursos administrativos de apelacién a esta Sede
Administrativa presentado por SEGUNDO ALFREDO ORTIZ MONTERO, JACOBA CASTILLO
FERIA, NOELIA SOLEDAD AZCARATE MORAN y RAUL HUMBERTO GALECIO CEVALLOS,
Gt tra la Resolucién Directoral N° 147-2022-GOB.REG.PIURA.DRSP-DSRSLCC-OEGDRH de

*i@ f 11.02.22, Resolucion Directoral N° 1769-2021-GOB.REG.PIURA.DRSP-DSRSLCC-
;’;.fr_; Be OEQDRH de fecha 07.12.21, Resolucion Directoral N° 1768-2021-GOB.REG.PIURA.DRSP-
2 D LCC-OEGDRH de fecha 07.1221 y Resolucion Direcforal N° 1848-2021-
\%ﬁ Q%G GOB.REG.PIURA.DRSP-DSRSLCC-OEGDRH de fecha 21.12.21 respectivamente, las cuales

\ .desestiman la solicitudes de pago de Canasta de Alimentos y reconocimiento de lo devengados

5D e intereses legales a favor de la recurrente en virtud de la Resolucion Presidencial N° 115-

99/CTAR.PILURA-F de fecha 10 de marzo de 1999;

Que, de acuerdo a lo prescrito por el Art. 160° del TUO de la Ley N° 27444, "La autoridad
responsable de la instruccion, por propia iniciativa o a instancia de los administrados, dispone
~——e _Mmediante resolucion irrecurrible la acumulacién de los procedimientos en tramite que guarden
qERGHAL og syoQnexion”. Por lo que, advirtiéndose que en los actuados obran solicitudes presentadas por los
A ddministrados que versan sobre la misma pretension pero que han generado diversos expedientes
j \ adinistrativos que guarden conexion resulta necesario la acumulacion de los procedimientos;
‘J».‘\" O g
5 ‘T- 4 =

2, Que, conforme a los articufos 120° y 217° del TUO de la Ley de Procedimiento Administrativo
iy, w®General — Ley N° 27444, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, frente a un acto que
- se supone viola, desconoce o lesiona un derecho o interés legitimo, procede su contradiccion en
é@%via administrativa mediante fos recursos de reconsideracion, apelacion, revision; los cuales son

& }_vgebidos como medios de profeccidn del administrado para impugnar los actos y/o hechos
’;_-—:1-' Q. administrativos que lo afectan y de esta manera defender sus derechos frente a la Administracion;
g v:; R0 &l
3 ug, el Art. 220° del TUO de la Ley 27444, aprobado mediante D.S N° 004-2019-JUS, prescribe
R que’ “el recurso de apelacion se interpondré cuando la impugnacion se sustente en diferente

% 3 L -
" s interpretacion de las pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro derecho,
debiendo dirigirse a la misma autoridad que expidié el acto que se impugna para que eleve o

actuado al superior jerarquico’, advirtiéndose que conforme a la constancia de notificacién que
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Piura, 0. .de. )L VT ©...de 2022.

_____ obraen autos, el recurso de apelacion se encuentra dentro de los plazos establecidos en el Art.
/0 REG ‘, 218, numeral 218.2 del TUO de la LPAG, por lo tanto, esta sede tiene facultades para pronunciarse
& ’<‘“§{)bre ef fondo respecto al presente recurso;

c
Vn,b"‘ i g})ue, en tal sentido, se advierte que los recursos de apelacion interpuestos por los recurrentes
=55 SSEGUNDO ALFREDO ORTIZ MONTERO, JACOBA CASTILLO FERIA, NOELIA SOLEDAD
N _A:,_\_.fﬁZCARATE MORAN y RAUL HUMBERTO GALECIO CEVALLOS, contra la Resolucion Directoral
~————" N° 147-2022-GOB.REG.PIURA.DRSP-DSRSLCC-OEGDRH de fecha 11.02.22, Resolucion
Directoral N° 1769-2021-GOB.REG.PIURA.DRSP-DSRSLCC-OEGDRH de fecha 07.12.21,
Resolucion Directoral N° 1768-2021-GOB.REG.PIURA.DRSP-DSRSLCC-OEGDRH de fecha
07.12.21 y Resolucién Directoral N° 1848-2021-GOB.REG.PIURA.DRSP-DSRSLCC-OEGDRH
fecha 21.12.21 respectivamente, han sido presentados dentro del término de Ley ante la
alitdridad competente, por lo que estamos legitimados para pronunciamos respeclo a la

! \.;J <) o
f' S P@]o pretelsion del recurrente;
= Be ©

B s
\2 Quéiﬁa Resolucién Presidencial N° 115-99/CTARPIURA-P de fecha 10 de marzo de 1999. Que
f?.:;,% eatablecia en su articulo tercero el pago de canasta de alimentos, unicamente, para ef personal
Lasesoi®de 1a a) Sede Regional, b) Aldea San Miguel, c) Agua Bayovar, d) Taseem y e) Gerencia Sub.
Regional Luciano Castillo Colonna;

.. Que, posteriormente el Gobiemo Regional Piura mediante Resolucion Regional N° 547-
GRVONAL g as% 06/GOB.REG.PIURA-PR, de fecha 13 de julio de 20086, resolvio en su primer articulo otorgar el
fiteeativo economico de Canasta y Productividad, a todos los servidores publicos del Gobierno
Regiynal Piura. Sin embargo, a través de la Resolucién Ejecutiva Regional N° 988-
4 o 2006 i OB.REG.PIURA-PR del 29 de diciembre de 2006, se rectificé de oficio el error material
\\ ~ inc&@mido en el articulo primero de la Resolucion Ejecutiva Regional N° 547-
N\ 20D8/GOB.REG.PIURA-PR, precisandose que el incentivo econémico de canasta de alimentos e
R ebnlivo econémico de productividad se le otorga al personal activo de ja Sede Central, Aldeas
——Infantiles, Agua Bayovar, Taseem, Gerencia Sub Regional Luciano Castiflo Colonna Y Gerencia

Sub Regional Morropon Huancabamba Del Gobierno Regional Piura;

Que, las Resoluciones Ejecutivas Regionales emitidas por el Gobierno Regional Piura, que
reconocen el pago de canasta de alimentos e incentivo econémico de productividad, no alcanza
en ningtin extremo al personal de la Sub Direccién Regional de Salud Luciano Castilfo, sino que
taxativamente establece las unidades ejecuforas o unidades orgénicas a las cuales se les

.

conoce este concepto;

s@“hﬁ\&”

< s
g Qué\o obstante, la Direccién Sub Regional de Salud Luciano Castillo Colonna ha desestimado
g e g prétension de la recurrente respecto al reconocimiento de la canasta de alimentos establecida
3 " /%Fen laResolucion Presidencial N° 115-99/CTAR PIURA-P, es oportuno realizar un anélisis respecto
%, "~ alainaturaleza de este concepto y el marco legal vigente, el cual en virtud del principio de legalidad
\% o 1 vSlEDE SET ObSErvado por toda autoridad administrativa;
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............................

Que, cabe resaltar, que el Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa, aprobado mediante

£ Decreto Supremo N° 005-90-PCM, desarrolla en su Capitulo X! lo referente al Bienestar e
S %% gxgentivos de los servidores bajo el régimen del Decreto Legislativo N°276, disponiendo en el Ari.
° que las entidades de la Administracion Pablica Tienen el deber de implementar

3

&
o
»)
D

T

lgsf servidores pablicos y de sus familiares y de contribuir al mejor ejercicio de las funciones

. & gnadas;
ECIONM

X RBeo pRYresivamente programas de bienestar social e incentivos d:r:g:dos ala promoc:on humana de
2
&,

Gy

Que, en lo que respecta al CAFAE, es importante tener presente que la Ley N° 29874 dispuso la
implementacion de medidas destinadas a fijar una escala base para el otorgamiento del incentivo
laboral que se otorgamiento del incentivo laboral que se olorga a fravés de los Comités de
Administracién def Fondo de Asistencia y Estimulo (CAFAE) a que se refiere la quincuagésima
lercera disposicion complementaria final de la Ley de 29812, Ley de Presupuesto del Sector

posteriormente la Centésima Cuarta Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 29951,
° 29951, “Ley de Presupuesto del Seclor Publico para el Afio Fiscal 2013”, dispuso que: "A
haifir de la vigencia de la presente ley, el personal comprendido en el numeral 2.1 del articulo 2
@ 1 la Ley N° 29874, percibiré a través del Comité de Administracién del’Fondo de Asistencia y

Que, el Incentivo Unico consolida en un tinico concepto toda asignacion de contenido econdmico,
racionamiento y/o movilidad o de similar denominacién previstos en el Art. 3° a que se refiere Ley
J— N° 29874, asi como aquelios conceptos seflalados en el Art. 4° de la misma Ley;
ek GACHAL 4
;‘-"?‘ ) @ue, siendo asi, se concluye que todo incentivo laboral que perciben los trabajadores
§ adfgjnistrativo fue incorporado dentro del concepto de incentivo tnico que se otorga a través del
y Coriité de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo, habiendo seguido un procedimiento
v 9‘: 2" par&la aprobacion de dicho incentivo, el cual oforgaba como plazo méximo de presentacion hasta
el dia 31 de marzo de 2014, no habiendo otro mecanismo de oforgamiento de beneficios

e”CQnomrcos para los frabajadores administrativos;

Que no obstante, respecio a los recurrentes SEGUNDQ ALFREDO ORTIZ MONTERO Y
i U JACOBA CASTILLO FERIA, se aprecia de la boleta de pago que obra en los actuados, que se
o d&;sempenan como servidores asistenciales de la salud, por lo que se encuentran sujetos a lo
E prescrito en D.L N° 1153 "Decreto Legislativo que regula la Politica Integral de Compensaciones
3 V Ay Enlfegas Econémicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado™;
’é |
u’iﬂ Qﬂe siendo asi, de acuerdo a los prescrito en la Cuarta Disposicion Complementaria Final del D.L
1 e« N® 1153 “Queda prohibida bajo responsabilidad, el oforgamiento de compensaciones economicas
y entregas econdmicas de cualquier denominacion diferentes a las contempladas en el presente
Decreto Legisiativo, indistintamente de la fuente de financiamiento de la que provengan. Toda

2,
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p,-ura,fl Oder NID. de 2022.

disposicion en contrario genera responsabilidad administrativa, civil y penal que corresponda, y es
nula de pleno derecho”;

UNDO ALFREDO bRTIZ MONTERO Y JACOBA CASTILLO FERIA, no es un beneficio que
sponda al personal asistencial de fa salud, por lo tanto, no resulta amparable. Asimismo, el
1153, prohibe expresamente el pago de cualquier concepto que no se encuenfra

Que, por otra parte, la Ley N° 31366, Ley del Presupuesto del Sector Ptblico para el Afio Fiscal
2022, en su Art. 6, establece: Prohibe en las entidades del Gobierno Nacional, gobiemos
regronaies y gobrernos locales, el reajuste o mcremento de remunerac;ones bomﬁcac:ones dietas

to‘da,\mdole cualqwera sea su forma modahdad periodicidad, mecanismos y fuente de

finantiamiento. Asi mismo queda prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones, as;gnac:ones

po B?ncenﬂyos estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econémicas y beneficios de toda

mdofe con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente. Por lo que. Se advierte de los
ti@dos que la pretension de los administrados deviene en infundada;

Que, mediante Opinion Legal N° 156-2022/DRSP-4300205, la Oficina de Asesoria Juridica emite
opinién. DECLARAR INFUNDADO los Recursos de Apelacion interpuesto por los administrados
SEGUNDO ALFREDC ORTIZ MONTERO, contra la Resolucion Directoral N° 147-2022-
GOB.REG.PIURA-DRSP-DSRSLCC-OEGDRH, JACOBA CASTILLO FERIA, contra la Resolucion
Directoral N° 1769-2021-GOB.REG.PIURA-DRSP-DSRSLCC-OEGDRH, NOELIA SOLEDAD
AZCARATE MORAN, confra la Resolucién Directoral N° 1768-2021-GOB.REG.PIURA-DRSP-

¥ DSRSLCC-OEGDRH y RAUL HUMBERTO GALECIO CEVALLOS, contra la Resolucion Directoral

Tl N° 1848-2021-GOB.REG.PIURA-DRSP-DSRSLCC-OEGDRH, los mismos que desestiman fa

soficitud de pago de Canasta de Alimentos y reconocimiento de lo devengados de intereses

. legales a favor de la recurrente en virtud de la Resolucién Presidencial N* 115-99/CTAR.PIURA-
00y e _"__Q.‘Pi Por los fundamentos antes expuesto. Dandose por agotada la via administrativa;

Estando a lo expuesto en el documento del visto y con las visaciones correspondientes de la
Direccién Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos y Oficina de Asesoria Juridica
.. de la Direccion Regional de Salud Piura;

%

2 e, en uso de las facultades conferidas por Resolucion Ministerial N° 701-2004/MINSA, Ley
5 o 67 Ley Organica de los Gobiernos Regionales, Resolucion Ley 27902, Modificatoria de la ley
3 2 67, Ordenanza Regional N° 271 - 2013/GRP - CR que aprueba el Reglamento de
;-3 ‘ rganizacién y Funciones de la Direccién Regional de Salud Piura y Resolucion Ejecutiva
{f"*ssu >y -fﬁegfona! N° 033-2022-GOBIERNQ REGIONAL PIURA-GR, de fecha 10 de enero de 2022;

SE RESUELVE:
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ARTICULO 1°.- ACUMULAR las solicitudes de los administrados SEGUNDO ALFREDO ORTIZ
MONTERO, JACOBA CASTILLO FERIA, NOELIA SOLEDAD AZCARATE MORAN y RAUL
HUMBERTO GALECIO CEVALLOS, de conformidad con lo establecido en el Art. 160° def TUQ
de fa Ley N° 27444 — Ley de Procedimiento Administrativo General;

ARTICULO 2° DECLARAR INFUNDADO los Recursos de Apefacion interpuesto por los
administrados SEGUNDO ALFREDO ORTIZ MONTERO, contra la Resolucion Directoral N° 147-
2022-GOB.REG.PIURA-DRSP-DSRSLCC-OEGDRH, JACOBA CASTILLO FERIA, contra la
Resolucién Directoral N° 1769-2021-GOB.REG.PIURA-DRSP-DSRSLCC-OEGDRH, NOELIA
SOLEDAD AZCARATE MORAN, confra la Resolucion Directoral N° 1768-2021-
GOB.REG. PIURA-DRSP—DSRSLCC—OEGDRH y RAUL HUMBERTO GALECIO CEVALLOQOS,

gados de intereses legales a favor de la recurrente en virtud de la Resolucion Presidencial
5-99/CTAR.PIURA-P. Por los fundamentos antes expuesto. Dandose por agotada la via
nhistrativa;

-ARTICUL O 3°.- NOTIFIQUESE, copia de la presente Resolucion a la parte interesada, dentro del
plazo de cinco (5) dias contados a partir de la expedicién del acto administrativo, con las
formalidades establecidas en el Art. 24.1 de la Ley de Procedimiento Administrativo General N°
27444,

- ARTICULO 4°- Hagase de conocimiento a la Subregion de Salud Luciano Castillo Colonna
conjuntamente con los actuados de la presente Resolucién, al Equipo de Remuneraciones
Pensiones y Presupuesto, Oficina de Asesoria Juridica y Organo de Control Institucional de Ia
. Direccién Regional de Salud Piura y copia a legajo.

b

Registrese, Comuniquese y Publiquese.
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