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RESOLUCTON DIRFCTORAL
Piura, 16 JUN. 2022

VISTO: El Oficio N°307-2022/GRP-DRSP-DSRSMH-430020131 de fecha 28 de febrero de 2022,
La Opinién Legal N°® 172-2022/DRSP-4300205 de fecha 24 de mayo de 2022, emitida por fa Oficina
de Asesorfa Jurldica de la Direccién Regional de Salud Piura y demas acluados;

CONSIDERANDO:

e \ Que, mediante documento de la referencia, el Director de la Direccién Subregional de Salud
. Morropon Huancabarmba, eleva el recurso administrativo de apelacién a esta Sede Administrativa
o |presentado por ESTEBAN JUNIOR HUANCAS CASTROQ, contra la Carta N° 003-2022-
dsrsmh/430020131 de fecha 07.02.2022, que resuelve declarar IMPROCEDENTE el recurso de
reconsideracién interpuesto por ef accionante contra el Memorando N° 09-2022-DSRSMH/4300201
que informa que la reincorporacién ordenada por el Organo Jurisdiccional con fa Resolucion N° 02
de fecha 10.10.2021 del Expediente N° 1521-2021-1-2001-JR-LA-01, se realizara mediante la
modalidad de Contrato Administrativo de Servicios;

e, se aprecia de los actuados que el apelante con Resolucion N° 02 de fecha 10.10.2021 que,

responde al Expediente N° 1521-2021-1-2001-JR-LA-01 fue repuesto por el Tercer Juzgado de

b'9!5\scargra Transitorio de Fiura, para que de manera provisional trabaje en el puesto que ostentaba

” \m_:/- antes del cese u ofro de igual categoria y remuneracion. En virtud de ello, la Direccion Sub Regional
Morropon Huancabamba con el Memorando N° 09-2022-DSRSMH/4300201 dispone reincorporario
cormo Técnico en Enfermeria del E.S Batanes a partir diel 05 de enero de 2022 mediante la modalidad
de Conirato Administrativo de Servicios;

o® Que, conforme a los articulos 120° y 217° del TUO de la Ley de Procedimiento Administrativo
P ‘ "'f,generai — Ley N° 27444, aprobado por Decreto Supremo N°® 004-2019-JUS, frente a un acto que se
. o \ §'upone viola, desconoce o lesiona un derecho o interés legitimo, procede su contradiccion en la via
| administrativa mediante los recursos de reconsideracion, apelacion, revision; los cuales son
#concebidos como medios de proteccion del administrado para impugnar los actos y/o hechos
Ay ~ administrativos que lo afectan y de esta manera defender sus derechos frente a la Administracién;

Que, asimismo de conformidad con lo prescrito en el Art. 218.2 del TUQO de la Ley, el término para

la interposicion de los recursos administrativos es de quince (15) dias perenforios y deberan

resofverse en treinta (30) dias. Def mismo modo, el Art. 220 del mismo cuerpo legal, establecer que

el "Recurso de apelacién se interpondré cuando la impugnacion se sustente en diferente
A "‘@nterpretac.ron de fas pruebas producidas o cuando se trafe de cuestiones de puro derecho, debiendo
§%’ V &é gfrse a la misma autoridad que expidio el acto que se impugna para que eleve lo actuado al
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Que, en tal sentido, se advierte que el Recurso de Apelacién interpuesto por ESTEBAN JUNIOR
HUANCAS CASTRO, contra la Carta N° 003-2022-dsrsmh/430020131 de fecha 07.02.2022, ha sido
presentada dentro del término de Ley ante la autoridad competente, por lo que estamos legitimados
para pronunciarnos respecfo a la pretension del recurrente;

Jue, el presente procedimiento administrativo se inicia la en virtud de una disposicién administrativa
G itida por la Direccion Ejecutiva de la Direccién Sub Regional de Safud Morropon Huancabamba
: allamparo de lo dispuesto por el érgano jurisdiccional, la misma que reincorpora al administrado
\7 g ';__‘.'.,_,_.-,; #JSTEBAN JUNIOR HUANCAS CASTRO a laborar en dicha entrdad como Tecmco en Enfermena

1 O_ '0 2021, ordena medida cautelar innovativa a favor de ESTEBAN JUNIOR HUANCAS CASTRO,

ﬁfendose reponer de manera provisional en el puesto de trabajo que ostentaba antes del cese de
\li”FAszsr f:afcual categoria y remuneracion. Situacién juridica que alega el apelante no se ha ejecutado por se
le contrata mediante fa modalidad de CAS, impugnando dicho acto administrativo;

YOUAL 0E Que, al respecto es necesario precisar que se advierte de los actuados que la entidad demandada

e ha dado cumplimiento a lo dispuesto por el érgano jurisdiccional, ya que ha cumplido con reponer el
ﬁ\emandante deniro de la enlidad en el cargo que desempefiaba. Si bien es cierto, la coniratacion es
rg:edfante modalidad CAS, se debe tener presente que el Tribunal Constitucional ha reconocido al
“€AS como un contrato de caracter laboral propio del régimen publico, por lo cual resulta aplicable
;z‘;'ﬁen fa confratacion de personal;

Que, aunado a ello, debe tenerse presente que el Organo Jurisdiccional en su parte resolutiva de la
medida cautelar dejo abierta la posibilidad de que el trabajador pueda desempefiarse en el mismo
puesto de trabajo o en ofro de igual categoria y remuneracion, por lo que no se aprecia de aulos que
limite a la administracion a un solo mecanismo de contratacion para que el servidor siga laborando
en la entidad, mas aun, cuando la medida cautelar innovativa es de caracfer provisional mientras se
resuelve el proceso principal. En tal sentido, lo que busca el Organo Jurisdiccional con la medida

“provisoria es que el administrado no se quede sin trabajo, lo que no ha sucedido en el presente caso,
pBe&s el accionante sigue laborando en la entidad con contrato faboral reconocido por Ley;

&
@;g mediante la Opinién Legal N° 172-2022/DRSP-4300205 OPINA: DECLARAR INFUNDADOG el
ecurso de Apelacion interpuesto por ESTEBAN JUNIOR HUANCAS CASTRO, contra ia Carta N°
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003-2022-dsrsmh/430020131 de fecha 07.02.2022, que resuelve declarar IMPROCEDENTE el
recurso de reconsideracion interpuesto por el accionante contra el Memorando N° 09-2022-
DSRSMH/4300201 que dispone la reincorporacién ordenada por el Organo Jurisdiccional se
realizaré mediante la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios;, por los fundamentos antes
expuestos, dandose por agotada la via administrativa,

Que, estando a lo expuesto en el documento del visto y con fas visaciones correspondientes de la
Direccion Ejecutiva de Gestién y Desarrolfo de Recursos Humanos y Oficina de Asesoria Juridica
de la Direccion Regional de Salud Piura;

Que, en uso de las facultades conferldas por Resolucion Ministerial N° 701 -2004/MINSA Ley 27867

ARTICULO 1°- DECLARAR INFUNDADO el Recurso de Apelacion interpuesto por ESTEBAN
JUNIOR HUANCAS CASTRO, contra la Carta N° 003-2022-dsrsmh/430020131 de fecha
07.02.2022, que resuelve declarar IMPROCEDENTE el recurso de reconsideracion interpuesto por
el accionante contra el Memorando N° 09-2022-DSRSMH/4300201 que dispone la reincorporacion
7 RONAL 4 . ordenada por ef Organo Jurisdiccional se realizaré mediante ia modalidad de Contrato Administrativo
**'ége Servicios;, por los fundamentos antes expuestos, dandose por agotada la via administrativa,
3
A%TICULO 2°_ NOTIFIQUESE, copia de la presente Resolucion a la parte interesada, dentro def
piazo de cinco (5) dias contados a partir de la expedicion del acto administrativo, con las
fbrmalidades establecidas en el Arf. 24.1 de la Ley de Procedimiento Administrativo General N°
Tt ) - 27444,

ARTICULO 3°- Héagase de conocimiento a la Subregién de Salud Morropon Huancabamba
conjuntamente con los actuados de fa presente Resolucién, al Equipo de Remuneraciones

,@\bl‘ 05849,9 Pensiones y Presupuesto, Oficina de Asesoria Juridica y Organo de Control institucional de la
q‘;)freccrén Regional de Salud Piura y copia a legajo.
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