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RESOLUCION DIRECTORAL
Piura, 16 JUN. 2022

VISTO: El Oficic N°208-2022/G0OB REG PIURA-DRSLCC-430020141-430020148 de fecha 23 de
febrero de 2022, La Hoja de Registro y Control N° 04051-2022 de fecha 14 de marzo de 2022, La
Opinidon Legal N° 171-2022/DRSP-4300205 de fecha 24 de mayo de 2022, emitida por la Oficina de
Asesoria Juridica de la Direccion Regional de Salud Piura y demas actuados;

CONSIDERANDO:

tr'ﬂo Sullana, eleva el recurso administrativo de apelacién a esta Sede Administrativa presentado
MIGUEL ANGEL LINDO VASQUEZ, contra la Resolucién Directoral N® 153-2022-

el reconoc.rm:ento de tfempo de servicios y pago de beneficios sociales por el periodo comprendido
a partir def 01 de enero de 2001 hasta el 01 de junio de 2013 en el que fuera contratado mediante
la modalidad de Locacion de Servicios;

-Que, conforme a los artfculos 120° y 217° del TUC de la Ley de Procedimiento Administrativo
=Eeneral — Ley N° 27444, aprobado por Decreto Supremo N*® 004-2019-JUS, frente a un acto que se
Ssupone viola, desconoce o lesiona un derecho o interés legitimo, procede su contradiccion en fa via

concebidos como medios de proteccion del administrado para impugnar los actos y/c hechos
administrativos que lo afectan y de esta manera defender sus derechos frente a la Administracion;

Que, asimismo de conformidad con lo prescrito en el Art. 218.2 del TUO de Ia Ley, el término para

ﬁgmmuu w;;, fa interpasicion de los recursos administrativos es de quince (15) dias perentorios y deberan

soiverse en freinta (30) dias. Del mismo modo, el Art. 220 del mismo cuerpo legal, establecer que

F ‘Recurso de apelacion se interpondra cuando la impugnacion se sustenfe en diferente

v interpretacion de las pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro derecho, debiendo

_ ' q}'rigr'rse a la misma autoridad que expidid el acfo que se impugna para que eleve lo actuado al
%, \superior jerarquico”;

Que, en tal sentido, se advierte que el Recurso de Apelacion interpuesto por MIGUEL ANGEL LINGO
VASQUEZ, contra la Resolucion Directoral N° 183-2022-GOB.REG.PIURA-DSRSLCC-OEGDRH de
P fecha 11 de febrero de 2022, ha sido presentada dentro del término de Ley ante la autoridad
oS¢ ”’%(ocompetente, por lo que estamos legitimados para pronunciarnos respecto a la pretension del

‘ Tecurrente;
V"}%o
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Que, para el presente caso, es necesario verificar si el vinculo que existié entre las partes a partir
del 01 de enero de 2001 al 01 de junio de 2013, ha sido de naturaleza faboral o civil, y para elio, es
fundamental reconocer fos efementos constitutivos de una relacion laboral, los cuales son: prestacion
de servicios, subordinacion y remuneracion, o si se trala de una relacion laboral civil, reconccida
como “Servicios No Personales o Locacién de Servicios”;
r& g ﬁ'
Que con la finalidad de dilucidar fa pretension se analiza si efectivamente procederia la solicitud
':1,‘/§obre pago y reconocimiento de compensacion por tiempo de servicios, lo cuales como sabemos,
son “aquellos derechos de caracter econémico o pecuniarios que le corresponde a cada trabajador
[ @5 que lo fueran) que cumple con los requisifos que la Ley exige. Sin embargo, para poder
{ é’n nder todo elfo debemos partir de ciertas bases que puedan permitir reconocer estos conceptos
i< oo ¥ eﬂtenderlos en toda su real dimensién, pues para que exista una relacién laboral deben converger
\= " algunos requisitos bésicos que permitan observar la existencia de una relacion laboral, més no civil;

oR '_};@De, de la revision de los actuados, se observa que el Informe Legal N° 037-2021/DRSP-DSRSLCC-
430020141-430020145, de fecha 28 de enero de 2022, refiere que el recurrente ha prestado
servicios para la Direccién Sub Regional de Salud Luciano Castillo Colonna, desde el 01 de enero
de 2001 hasta el 01 de junio de 2013, sin estar subordinado a la entidad, por lo cual dicha
contratacion se encuentra enmarcada dentro del ambito del Dersecho Civil, especificamente en el Art.
~1764 def Codigo Civil, el cual prescribe que: “Por la locacion de servicios el locador se obliga,
-sm estar subordinado al comitente, a prestarle sus servicios por cierte tiempo o para un
= trabajo determinado, a cambio de una retribucién”. Como bien sabemos, dicha situacién no se
o4 - €NIMarca dentro de los requisitos establecidos para que se configure la DESNATURALIZACION,
“d q{% que, la doctrina actualmente ha diferenciado del contrato de trabajo, puesto que este dltimo
t:gne comeo caracter esencial a la subordinacién del trabajador respecto del empleador (“prestacién
r,.,mm@ﬁersonal de servicio en subordinacién y con derecho a remuneracion’), la misma queé no ha existido
en ningian momento entre las partes durante el periodo antes sefialado. Por tal razén, el vinculo
sostenido entre el recurrente y la Direccion Sub Regional de Salud Luciano Castillo Colonna
fue netamente Civil;

Que, cabe resaltar, que los servicios prestados por el administrado a favor de la Direccion Sub
Regional de Salud Luciano Castillo Colonna, no genera vinculo faboral, dado que no convergen los
elementos que lo configuran (prestacion de servicios, remuneracion y subordinacidn), en ese
é,\\an‘ ”m%o sentido, no se puede pretender que se reconozcan derechos laborales regulados en el Decreto
% egfslat:vo N°276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa u otro régimen laboral especial, por

\

s
3 (

g V@% o de naturaleza distinta y poseer caracleristicas disimiles al contrato de locacion y/o Servicios No
1 rsonales. Por consiquiente, la prestacién realizada por la recurrente es de naturaleza civil

\f%?’q, rigina_ningun derecho laboral, tnicamente la obligacion de la retribucion correspondiente por el

’?ﬁ!mvﬂ‘“
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servicio prestado, pago que se hizo efectivo en la forma y tiempo oporfuno, no existiendo pago
pendiente de beneficios sociales u otros conceptos, como la compensacion por tiempo de servicios;

Que, por lo tanto, el pago por concepfo de Compensacién por Tiempo de Servicios y deméas
————_beneficios recurridos en grado, en virtud de la prestacién de servicios no personales y de locacion

/> ' '\""b‘g.__jservicios no pueden reconocerse, debido a que dicha modalidad de contratacion no constituye
J pé&fe de la carrera administrativa regulada por el Decrefo Legislativo N° 276. En conclusién, no se
(233 X\PB" Qu@?le pretender que se reconozcan derechos laborales regulados en el Decreto Legisiativo N°® 276,
\< L§ de Bases de la Carrera Administrativa” _cuando la naturaleza contractual del servicio prestado

C

9 d t f . I
Oy %Ié € naturaieza civi,
oo

Que mediante la Opinion Legal N° 171-2022/DRSP-4300205 OPINA: DECLARAR INFUNDADO ef
Recurso de Apelacion interpuesto por MIGUEL ANGEL LINDO VASQUEZ, conira la Resolucitn
Directoral N°® 1563-2022-G0OB.REG.PIURA-DSRSLCC-OEGDRH de fecha 11 de febrero de 2022,

declara INFUNDADO el reconocimiento de fiempo de servicios y pago de beneficios sociales
% bé’lrj?l periodo comprendido a partir del 01 de enero de 2001 hasta el 01 de junio de 2013 en el que

OONALGE

°Re fué}i;q contratado mediante la modalidad de Locacién de Servicios, por los fundamentos antes
exp};estos, déandose por agotada la via administrativa,

ue, estando a lo expuesto en el documento del visto y con las visaciones correspondientes de la
Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos y Oficina de Asesoria Juridica
de {a Direccion Regional de Salud Piura;

“mou - Que, en uso de las facultades conferidas por Resolucion Ministerial N° 701-2004/MINSA, Ley 27867
- “dley Orgénica de los Gobiernos Regionales, Resolucién Ley 27902, Modificatoria de Ia ley 27867,

g* Ordenanza Regional N° 271 - 2013/GRP — CR que aprueba el Reglamento de Organizacién y
iy y Fugiciones de la Direccién Regional de Salud Piura y Resolucion Ejecutiva Regional N° 033-2022-
Y149 GQBIERNO REGIONAL PIURA-GR, de fecha 10 de enero de 2022;

SE/RESUELVE:

ARTICULQO 1°- DECLARAR INFUNDADO el Recurso de Apelacion interpuesto por MIGUEL
ANGEL LINDO VASQUEZ, conira la Resolucion Directoral N° 153-2022-GOB.REG.PIURA-
DSRSLCC-OEGDRH de fecha 11 de febrero de 2022, que declara INFUNDADO el reconocimiento
de tiempo de servicios y pago de beneficios sociales por el periodo comprendido a partir del 01 de

o Esay, . €nero de 2001 hasta ef 01 de junio de 2013 en el que fuera contratado mediante la modalidad de
/;.f’} a"‘aé;t,"ocacién de Servicios, por los fundamentos antes expuestos, dandose por agotada la via
5 Bdministrativa;
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ARTICULO 2°- NOTIFIQUESE, copia de la presente Resolucién a la parte interesada, dentro del
plazo de cinco (5) dias contados a partir de la expedicion del acto administrativo, con las

{ = formalidades establecidas en el Art. 24.1 de la Ley de Procedimiento Administrativo General N°
\ ,ﬁﬁ\“i‘*ﬁ%444 g
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\ At Aﬂ'i-!CULO 3°- Hégase de conocimiento a la Subregién de Salud Luciano Castillo Colonna
5 cqﬁﬁmtamente con los actuados de la presente Resolucién, al Equipo de Remuneraciones

\b, Pensiones y Presupuesto, Oficina de Asesorfa Juridica y Organo de Control Institucional de la
Np, o

\;;iiisﬂ“;“libireccién Regional de Salud Piura y copia a legajo.
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S “’9,., Regisitrese, Comuniquese y Publiquese.
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