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RESOLUCTON DIRFCTORAL
Piura, | g JUN. 2022

VISTO: La Hoja de Registro y Control N°16982-2021 de fecha 19 de diciembre de 2021, La Opinién
Legal N° 197-2022/DRSP-4300205 de fecha 07 de junio de 2022, emitida por la Oficina de Asesoria
Juridica de la Direccidn Regional de Salud Piura y demas actuados;

CONSIDERANDO:;

; ksion de cesantia de la Bonificacion Diferencial Urbano Marginal dispuesta por el Art. 184° de la
Ley 25303, reajuste, reintegro e infereses legales;
<
Cbb“"REGlONP"dG ue, mediante R.D N° 080-1891-UTES-PERS de fecha 19 de febrero de 1991, resolvié aceptar fa
renuncia presentada por dofia ROSA QUEVEDO MEDINA, al carge de Técnico en Enfermeria I,
STA del Hospital de Apoyo de Sullana y otorga pensién de cesantia, y se le concede compensacion
por tiempo de servicio;

g \Q\ue la recurrente ROSA QUEVEDQO MEDINA, solicita pago continuo en su pension de cesantia de

f;—g onificacion Diferencial Urbano Marginal Mensual equivalente al 30% de la remuneracion tofal o

iat gra mensual dispuesta por el Art. 184° de la Ley 25303, més reajuste del 16% dispuesto por ef

D;;U N° 090-96, 073-97 y 011-89, y reintegros a partir del 01 de enero de 1991 hasla la fecha, con
deduccién de los S/. 66.79 soles mensuales que se le viene pagando, mas intereses legales;

Que, de lo actuado, la administrada liene ia condicion de cesante a partir del 16 de febrero de 1991
bajo el régimen de pensiones de la Ley N® 20530, habiendo ostentado el cargo de Técnico en
Enfermeria Il Nivel STA del Hospital de Apoyo de Sullana;

/‘L\]IU"M
) 4Eara dilucidar la pretensién de las administradas, respecto al reconocimiento al page actualizado de
\\ I& bonificacion establecida por el Art. 184° de la Ley N° 25303 - Ley de Presupuesto del Sector
Vea Pablico para el Afic 1991, se advierte de la norma, que a los funcionarios y servidores de la
administracién publica que laboraban en zonas rurales y urbano marginales se oforgaba una
_<“bonificacion diferencial mensual equivalente al 30% de la remuneracion total como compensacion
S i'_'f';'%.j"'_{:';‘.7—"' por condiciones excepcionales de lrabajo, de conformidad con el Art. 53 inciso b) dsl Decreto

Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Secfor

Pablico, dispositivo legal que se prorrogé hasta el afio 1992 conforme al Art. 269° de la Ley N° 25388

- Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 1992, siendo por tanto aplicable dicho
m@, drsposmvo para el personal que durante esfe periodo se encontraba laborando en condicion de
& ﬂ fgmbrado de lo cual se infiere que dicha norma no tiene caracter refroactivo ni uftraactivo;
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Que, respecto a la bonificacion diferencial, es necesaric tener presente que se oforga para
compensar CONDICIONES EXCEPCIONALES DE TRABAJO. Sin embargo, se advierte de la
revisién de los actuados que la recurrente no se encuentra dentro def supuesto de hecho para
acogerse al citado beneficio, dado que no existe medio probatorio aiguno de carécter
instrumental que acredite de manera fehaciente que el servidor se encuentra comprendido
dentro de los alcances del Art. 184° de Ia Ley N° 25303, es decir, no aprueba que efectivamente
O\ trabajo en una zona rural o urbano marginal;

vV Al respecto, se debe tener presente que la jurisprudencia ha sido uniforme al sefialar que la
baonificacién diferencial en virtud de la aplicacion del Art. 184 de la Ley N° 25303, debe inferpretarse
Wor teniendo en cuenta con caracter concurrente dos aspectos: a) el aspecto territorial; para verificar si
“——"" os servidores laboraban en zonas rurales y/o urbano marginales y b) el aspecto temporal, para
determinar si durante la vigencia de la norma se enconiraban laborando como funcionarios o
-.servidores de la salud publica; advirtiéndose de los actuados que el servidor no cumple con ambos

A £ oL ”{' isites, que si bien acredité el cumplimiento del requisito de temporalidad, sin embargo no ha
I:Zg)ado en zona urbano marginal, ya que no existe resolucion administrativa del sector salud en la
quamse sefiale que la Direccidn Regional de Salud Piura se encuenira comprendida dentro de los

alcarnces de las zonas rurales y urbanc-marginales y del personal comprendido en ella;

_;igz:igf_‘i*,ZQ‘ue, conforme al Informe Legal N° 377-2021-SERVIR/GG/OAJ, emitido por la Autoridad Nacional
del Servicio Civil — SERVIR, "De acuerdo con el Principio de Anualidad, las leyes del presupuesto
tienen vigencia anual, es decir, coinciden con el afio calendario y sus efeclos se circunscriben al
gjercicio fiscal correspondiente, por lo que solo podrian permariecer vigentes mas alla del afio fiscal

~SOWAL p-SI Su vigencia es prorrogada antes de que estas disposiciones dejen de surtir efectos con la entrada

. ) en wgenc:a de la posterior ley de presupuesto’;

, Que, de acuerdo con el desarrolio normativo expuesto se concluye que la referida disposicion estuvo
_ vigente durante el afio 1991 y por una norma posterior se prorrogé sus efeclos para ef afio 1992, sin
que Se advierta disposicion fegal posterior que extendiera luego de dicho afio su vigencia;

"Que, de lo actuado se advierte que ROSA QUEVEDQO MEDINA, tenia la condicion de servidora
nombrada, habiendo desempefiado el cargo de Técnica en Enfermeria Il del Hospital de Apoyo de
Sullana, y conforme se corrobora de la boleta de pago que obra en autos, percibe la bonificacion
urbano marginal dispuesta por el Art. 184° de la Ley N° 25303, por la suma de S/. 66.79 soles,
\g“l om,,j,.‘-, ademas del incremento del 16% dispuesto por el D.U N° 073-97 Y 011-99, en fal sentido, queda
acienternente acreditado que la entidad ha cumplido con el pago de ia bonificacién de acuerdo a

I@ emuneracion fotal y del pericdo que correspondia, durante el cual estuvo vigente la norma. Por
V ce s:gwente la pretension del recurrente no resulta amparable;
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Que, siendo asi, de acuerdo a los prescrito en la Cuarta Disposicion Complementaria Final del D.L

N° 1153 “Queda prohibida bajo responsabilidad, el oforgamiento de compensaciones econémicas y

entregas econdmicas de cualquier denominacion diferentes a las contempladas en el presente

Decreto Legislativo, indistintamente de la fuente de financiamiento de la que provengan. Toda

I/;EEC,.M - disposicion en contrario genera responsabilidad administrativa, civil y penal que corresponda, y es

,{b‘ ‘f ula de pleno derecho’. En consecuencia, carece de asidero legal que se reconozca una bonificacion

gf oB° \Je no le corresponde al personal asistencial de salud, pueslto que el D.L 1153, prohibe

i‘b- i expresamente ef pago de un concepto que no esté establecido en el propio dispositivo legal; por lo
\‘.ﬁ_';;. & “tanto, la pretension de la recurrente no resulta amparable;

Que, por otra parte, la Ley N° 31365, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal

2022, en su Art. 6, establece: Prohibe en las entidades del Gobierno Nacional, gobiernos regionales

y gobiernos locales, el reajuste © incremenfo de remuneraciones, bonificaciones, dietas

... asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econdmicas y beneficios de

;’{\.‘J'ONAL’ "fbda indole, cualquiera sea su forma modalidad, periodicidad, mecanismos y fuente de

»"';'f? fma\acram:ento Asi mismo queda prohibida la aprobacién de nuevas bonificaciones, asignaciones,

r' ] Lﬁ no Incéntivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econémicas y beneficios de toda indole

i" N corsf‘fas mismas caracteristicas sefialadas anteriormente. Por lo que. Se advierte de los actuados
gg?.fa pretension de la administrada no resulta amparable;

Que mediante la Opinién Legal N°® 197-2022/DRSP-4300205 OPINA: DECLARAR IMPROCEDENTE
la solicitud presentada por ROSA QUEVEDO MEDINA, en su condicién de Cesante, sobre pagec
continuo en su pension de cesantia de la Bonificacion Diferencial Urbano Marginal dispuesta por ef
184° de la Ley 25303, regjuste del 16% dispuesto por el D.U N°® 090-96, 073-97 y 011-99, y
/‘%egros a partir del 01 de enero de 1991 hasta la fecha e intereses legales, por los fundamentos

anfés expuestos;

%
%
ﬁ

20 §
“~" Que, estando a lo expuesto en el documento del visto y con las visaciones correspondientes de la

Q!J’éccién Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos y Oficina de Asesoria Juridica
- -'f;'je ia Direccién Regional de Salud Fiura;

,4’_-;_’\533:“ E/tgné:(,

N\

Que, en uso de las facultades conferidas por Resolucién Ministerial N° 701-2004/MINSA, Ley 27867
Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales, Resolucion Ley 27902, Modificatoria de la ley 27867,
Ordenanza Regional N° 271 - 2013/GRP — CR que aprueba el Reglamenfo de Organizacién y
Funciones de la Direccién Regional de Salud Piura y Resolucién Ejecutiva Regional N® 033-2022-
GOBIERNO REGIONAL PIURA-GR, de fecha 10 de enero de 2022;

‘ ( RESUEILVE:
s ‘f:
3
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ARTICULO 1°- DECLARAR IMPROCEDENTE [a solicitud presentada por ROSA QUEVEDO
MEDINA, en su condicion de Cesante, sobre pago continuo en su pension de cesantia de la
Bonificacién Diferencial Urbano Marginal dispuesta por el Art. 184° de la Ley 25303, reajuste def 16%
dispuesto por el D.U N° 090-96, 073-97 y 011-99, y reintegros a partir del 01 de enero de 1991 hasta
la fecha e intereses legales, por los fundamenios antes expuestos;

,ARTICULO 2° - NOTIFIQUESE, copia de la presente Resolucién a la parte interesada, dentro del
p‘}qzo de cinco (5) dias contados a partir de la expedicién del acto administrativo, con las
fodpalrdades establecidas en el Art. 24.1 de fa Ley de Procedimiento Administrativo General N°
25444

_A’RT!CULO 3°.- Hagase de conocimiento af Equipo de Remuneraciones Pensiones y Presupuesto,
" Oficina de Asesoria Juridica y Organo de Controf Institucional de la Direccion Regional de Salud
Piura y copia a legajo.
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Registrese, Comuniquese y Publiquese.
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