GOBIERNO REGIONAL PIURA N"...‘.5..,.7-.7:/.....-2022/GOB. REG-DRSP-DEGDRH

ﬁ“uan Oy %

RESOLUCTON DIRECTORAL
Piura, 16 JUN. 2022

VISTO: Ei Oficio N°355-2022/GOB REG PIURA-DRSLCC-430020141-430020148 de fecha 22 de
marzo de 2022, La Hoja de Registro y Control N° 04465-2022 de fecha 22 de marzo de 2022, La
Opinion Legal N°® 160-2022/DRSP-4300205 de fecha 18 de mayo de 2022, emitida por la Oficina de
Asesorfa Juridica de la Direccion Regional de Salud Piura y demas actuados;

CONSIDERANDO:

SRSLCC-OEGDRH de fecha 31 de enero de 2022, gue declara IMPROCEDENTE la solicitud
presentada por ERIKA ZORAIDA CRUZ PALOMING, MAURICIO ALBURQUEQUE CRUZ, RENATO
ALBURQUEQUE CRUZ Y SEBASTIAN ALBURQUEQUE CRUZ:

Que mediante Resoiucién Directora! N° 1843-2021 GOB.REG. PIURA-DSRSLCC—OEGDRH de fecha 21

Que, conforme a los articulos 120° y 217° del TUQ de la Ley de Procedimiento Administrativo General —

Ley N°® 27444, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, frente a un acto que se supone viola,

E\Wescanoce o lesiona un derecho o interés legitimo, procede su contradiccion en la via administrativa

S “mediante los recursos de reconsideracion, apelacién, revision; fos cuales son concebidos como medios

) dé'-;broteccién del administrado para impugnar fos actos y/o hechos administrativos que lo afectan y de
- esta-manera defender sus derechos frente a la Administracion;

Que, asimismo de conformidad con lo prescrito en el Art. 218.2 del TUOQ de la Ley, el término para la
* _{nterposicion de los recursos administrativos es de quince (15) dias perentorios y deberan resoiverse en
" _treinta (30) dias. Del mismo modo, el Art. 220 del mismo cuerpo legal, establecer que el “Recurso de
apelacidn se interpondra cuando fa impugnacion se sustente en diferente interpretacién de las pruebas
producidas o cuando se trate de cuestiones de puro derecho, debiendo dirigfme a la misma autoridad que
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Que, en tal sentido, se advierte que el Recurso de Apelacion contra la Resolucion Directoral N® 082-2022-
GOB.REG.PIURA-DSRSLCC-OEGDRH, ha sido presentada deniro del término de Ley ante la autoridad
competente, por lo que estamos legitimados para pronunciarnos respeclo a la pretension del recurrente;

cese por motivo de fallecimiento (19.05.2021), ostentaba el cargo de Medico | en ef Centro de Salud
Beﬂavista de la Direccion Sub Regional de Salud Luciano Castillo Colonna, por lo tanto, es person.’;.nr

: ‘in‘f‘mﬁ* Legisiativo que Regula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas Econtmicas del Personal de

la Salud al Servicios del Estado™

Que, ds los fundamentos vertidos en el escrito de apelacion, la recurrente alega que el monto liquidado
apor conceplo de compensacion por tiempo de servicio dispuesto mediante Resolucion Directoral N® 1843-
2Q21-GOB.REG.PIURA-DSRSLCC-OEGDRH de fecha 21 de diciembre de 2021, por la suma de S/.
iIN107.37 soles no es conforme, por cuanto le faltaria liquidarse dos remuneraciones més por los dos
afios no validados, es decir se ha liquidado por el periodo de 07 afios, 08 meses y 06 dias desde la fecha
; 5 su ingreso 01 de marzo de 2003 a la fecha de cese por fallecimiento el 19 de mayo de 2021, porlo
que, se solicita recalculo de fiquidacion de compensacion por tiempo de servicio por 09 afios, 04 meses
y 18 dias de acuerdo a la norma establecida en el Art. 54 de D.L N°276, por lo que al no haber sido
atendido el recurso de reconsideracion formula apelacion contra la Resolucion Directoral N° 082-2022-
GOB.REG.PIURA-DSRSLCC-OEGDRH de fecha 31.01.2022, que declard IMPROCEDENTE su solicitud
de reconsideracion, a efectos que el Superior disponga se proceda efectuar el recalculo de liquidacion de
N d‘q ~CTS con los tiempos y montos que corresponden;
@ige, enel Art. 3°, inciso 2 del D.L N° 1153, sefiala, se encuentran bajo los alcances de la presente norma:
El personal de la Salud, compuesto por los profesionales de la salud y persona técnico y auxiliar
‘asistencial de la salud.

<" En relacién a ello, el literal a) del Art. 3.2 del citado decreto, en relacion al profesional de la salud,

" prescribe.

a) Se considera profesional de la salud, el que ocupa un puesto vinculado a la safud individual o
salud publica en las entidades comprendidas en el &mbito del presente Decreto Legisiativo, de
conformidad con la Ley 23536, Ley que establece las normas generales que regulan ef frabajo y
la carrera de los profesionales de la salud, con la Ley 28456, Ley del Trabajo del Profesional de
fa Salud Tecnélogo médico y sus modificatorias. Para esos fines son considerados como

" profesionales de la salud los siguientes:
> um%% 1. Meédico Cirujano

£ « “"‘%_ 2. Cirujano dentista

3 | 3. Quimico farmacéutico

i V&Eo é‘?l 4. Obstetra
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5. Enfermera
Que, conforme a la pretension solicitada por la impugnante en este extremo, se tiene que la compensacion
es el conjunto de ingresos que la entidad destina al personal de la salud, la misma que se encuentra
conformada por la compensacion econémica y no economica. Siendo que la entrega econdmica es el
conjunto de ingresos dinerarios destinados a cubrir situaciones excepcionales relacionadas con el
desemperio de su labor;

mpensacion por Tiempo de Servicios — Decreto Legislativo N° 1153

Que, conforme a la pretension solicitada por la impugnante en este extremo, se tiene que la
pensacion es el conjunto de ingresos que la entidad destina al personal de la salud, la misma que se
uenira conformada por fa compensacién econdmica y no econdmica. Siendo que la entrega
conomica es el conjunto de ingresos dinerarios destinados a cubrir situaciones excepcionales
relacionadas con el desemperio de su labor.

a) En ese sentido, cabe resaltar que la Décima Cuarta Disposicion Complementaria Final del Decreto
Legislativo N* 1153, establece que a partir de la vigencia de dicho dispositivo legal, no es aplicable al
personal de la salud el Sistema Unico de Remuneraciones establecido en el D.L N° 276, sus normas
complementanas y reglamemntarias, asi como del bienestar e incentivos establecidos en su reglamento, ni
. ,gn‘ ONAL D; #as normas reglamentarias referidas al Sistema Unico de Remuneraciones y bonificaciones establecidas
S XD 8§ N° 051-91-PCM, conforme a lo establecido en la Décima Cuarta Disposicién Complementatia

~ Fma asimismo, toda compensacion o entrega econémica para dicho personal debe estar establecida en
el
o

N°® 1153

“Ex

\\--m‘if‘l : egula Ia Polifica lntegral de Compensaciones yEntregas Economicas del Personal de la Salud al Sen/rc.ro
del Estado, aprobado mediante D.S N° 015-2018-SA, en adelante, el Reglamento, el cual en su Art. 11°
prescribe:

TN “El calculo de fa Compensacién por Tiempo de Servicios (CTS) def personal de la salud, equivale al cien
i “w_por ciento {100%) del promediar mensual el monfo resulffante de la Valorizacién Frincipa! que les fueron
“pagadas en cada mes durante los dltimos treinta y seis (36) meses de servicios efectivamente prestado.
&n caso que la antigijledad del servicio efectivamente presfado sea menor a treinta y seis (36) meses, se
#ace el célculo de manera proporcional
f«f:'f calculo de la CTS del personal de la salud, correspondiente a los periodos anteriores a la vigencia def
 \.w%/D.L N° 1153, se efectia considerando la normatividad vigente en dichos periodos.
- 'f»'?""/ El pago de la CTS se efectia al momento del cese del personal de fa Salugd”

Que en ese confexto normativo y conforme se advierte de la Resolucién Directoral N°® 1843-2021-
g 1 "‘""# OB.REG.PIURA-DSRSLCC-OEGDRH, el beneficio de compensacién por tiempo de servicio (CTS), ha
é s; o calculado en base a las disposiciones y normativa del D.L N° 1153, su reglamento aprobado por D.S
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N°® (15-2018-SA ¥ D. L N°® 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa, teniendo en cuenta, que
los pericdos anferiores a la vigencia del D.L N° 1153, se efectian considerando la normativa vigente en
dichos periodos, cuya cuantia se determina en funcion af monfo de la remuneracion y al tiempo del
servicio del trabajador, en tal razén, no procede el recalculo de compensacion por fiempo de servicio,
consecuentemente, el recurso de apelacién no resulta amparable;

Que mediante la Opinion Legal N° 160-2022/DRSP-4300205 OPINA: DECLARAR INFUNDADO el
Recurso de Apelacion interpuesto por ERIKA ZORAIDA CRUZ PALOMINO, contra fa Resolucion
Directoral N° 082-2022-GOB.REG.PIURA-DSRSLCC-OEGDRH de fecha 31 de enerc de 2022, por los
fundamentos antes expuestos, dandose por agotada la via administrativa;

Que, estando a lo expuesio en el documento del visto y con las visaciones correspondientes de la
Direccién Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos y Oficina de Asesoria Juridica de la
Direccién Regional de Salud Piura;

Q?% en uso de las facultades conferidas por Resolucion Ministerial N° 701-2004/MINSA, Ley 27867 Ley

. @) ica de los Gobiernos Regionales, Resolucion Ley 27902, Modificatoria de la ley 27867, Ordenanza
» Regiohal N° 271 - 2013/GRP — CR que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones de la
Dire;z:bén Regional de Salud Fiura y Resolucién Ejecutiva Regional N° 033-2022-GOBIERNO REGIONAL

’ @gﬁA-GR, de fecha 10 de enero de 2022;

o\
CASESORY .~

—SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- DECLARAR INFUNDADQ el Recursa de Apelacion interpuesto por ERIKA ZORAIDA
Wi, - CRUZ PALOMINO, contra la Resolucion Directoral N* 082-2022-GOB.REG.PIURA-DSRSLCC-OEGDRH
h E%‘ﬁ fecha 31 de enero de 2022s, por los fundamentos antes expuestos, dandose por agotada la via

K K ad q'linistrativa;

. sl Z

‘ A = RTICULO 2°- NOTIFIQUESE, copia de la presente Resolucién a la parte interesada, dentro del plazo
x e cinco (5) dias contados a partir de la expedicién del acto administrativo, con las formalidades

P, <" establecidas en el Art. 24.1 de la Ley de Procedimiento Administrativo General N° 27444.

ARTICULO 3°- Hagase de conocimienfo a la Subregion de Salud Luciano Castilfo Colonna

MY D conjuntamente con jos actuados de la presente Resolucién, al Equipo de Remuneraciones Pensiones y
& U Presupuesto, Oficina de Asesoria Juridica y Organo de Control Institucional de la Direccién Regional de
fud Piura y copia a legajo.

Registrese, Comuniquese y Publiquese.

MED. FERNANDO AGUERG Mi/a™ "
BIRECTOR GENEron” WA




