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GOBIERNO REGIONAL PIURA Ne 5‘772 2022/GRP.DRSP-DEGDRH

Resolucion Divectonal

Piura | g JUN. 2022

VISTO: La Hoja de Registro y controf N.° 06296-2022, de fecha 27 de abril de 2022, informe de
Situacion Actual N.° 314-2021, emitido por el Equipo de Ingresos y Escalafén de la Direccién
Regional de Salud Piura y demaés actuados;

CONSIDERANDO:

Que, mediante documento del visto dofia ROSA MARGARITA CORTIJO HERRERA, DNI N°
16769925, con el cargo de Técnico en Laboratorio I, Nivel STC, nombrada en el Establecimiento
de Salud I-4 Los Algarrobos de la Direccion Regional de salud Piura, solicita reconocimiento y
pago de asignacién extraordinaria de 25 afios de servicios prestados al estado;

Que, mediante Informe de Situacién Actual N°314-2022, emitido por el Responsable del Equipo
de Ingresos y Escalafon de la Oficina de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, y
onstancias de Pago de Haberes y Descuenfos adjuntos al expediente, acredita que dofia
OSA MARGARITA CORTIJO HERRERA, DNI N° 16769925, con el cargo de Técnico en
aboralforio I, Nivel STC, nombrada en el Establecimiento de Salud -4 Los Algarrobos de la
Direccion Regional de salud Piura, tiene VEINTICINCO (25) afios, ONCE(11) meses y CERQ
(00) dias de servicios prestados al Estado al 31 de diciembre de 2021;
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. Que, en el numeral 12.1 del articulo 12° del Decreto Legislativo N°1153-2013, que regula Ia
oG RONAL D - Politica Integral de compensaciones y entregas econdémicas del personal de salud al servicio del
& “estado, establece la entrega econ6mica por haber cumplido 25 y 30 afios de servicios prestados
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Que, en conformidad con el Decreto Supremo N°015-2018-SA, que aprueba el Reglamento del
SPDecreto Legislativo N° 1153-2013, establece_eq su articulo 9°inciso 9.1. Entrega Econémica por
“cumplir 25 o 30 afios de servicio efectivo: Serd un monto equivalente a dos (2) valorizaciones
principales mensuales al cumplir Veinticinco (25) afios de servicios efectivo al estado; y el de
tres (3) valorizaciones principales mensuales al cumplir Treinta (30) afios de servicios efectivos
e del estado, asimismo, en su Articulo 10° inciso 10.3. Sefiala que las entregas econémicas por
e .. 25 0 30 afios de servicios efectivos, no fienen carédcter pensionable, no sujetas a cargas
“,’i' " sociales, ni forman parte de la base de célculo para determinacién de la compensacién por
Z tiempo de servicios, encontrdndose afectas al Impuesto a la Renta;
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%\;\ _5‘5' Que, de conformidad con la Ley N.° 31365 Ley de Presupuesto del Sector Ptiblico para el afio
: ‘__.»f‘-‘/ fiscal 2022, Ley N.° 22404 Ley de Remuneraciones del Sector Publico, Decrefo Ley N.° 22867

e Py orrtd & que norma el Proceso de Desconcentracién Administrativa, Ley N° 22900, que establece que la

Bonificacion Personal, no debe exceder los 08 quinquenios:;

Estando a lo expuesto en el documento del visto y con las visaciones correspondientes de la
Oficina Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos y Oficina de Asesoria Juridica de
la Direccion Regional de Salud Piura;

n uso de las atribuciones conferidas en la Resolucion Ministerial N.°© 701-2004/MINSA def 13

Jjulio de 2004, Ley N.° 27902 ley que modifica la Ley Orgéanica de Gobiemno Regionales N.°

67, Ordenanza Regional N° 271-2013/GRP-CR, de fecha 10 de agosto de 2013 que aprueba

Reglamento de Organizacién y funciones de la Direccién Regional de Salud Piura y

\4\04_—/@ esolucion Ejecutiva Regional N° 033-2022/GOB.REG.PIURA-PR; de fecha 10 de enero del
B o T :/2022,




GOBIERNO REGIONAL PIURA

SE RESUELVE:
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“YARTICULO _PRIMERO. i
BRRERA, DNI N° 16769925, la suma de CUATRO MIL DOSCIENTOS DIECIOCHO CON
08/100 SOLES (S/. 4,218.00), que es equivalente a Dos Valorizaciones Principales de DOS MIL

C§ENTO NUEVE CON 00100 SOLES (S/. 2,109.00) por haber cumpiido VEINTICINCO (25)
Afios de servicios prestados al Estado.
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— OTORGAR a favor de dofia ROSA MARGARITA CORTIJO
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ARTICULO SEGUNDO. - El egreso que origine el cumplimiento de la presente Resolucion se
afectara con cargo a la cadena de gasto: 2.1.1.9.3.1 del Pliego 457 Gobierno Regional Piura,
Unidad Ejecutora 400 Salud Pjura, Cadena Funcional 20, Programa 006, Sub. Programa 0008,
Act/Proy 9001, Componente 3.999999, Meta 110.
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B’_‘UCULO TERCERO. - Hagase de conocimiento de la Oficina de Tesoreria, Organo de
Control Institucional, Equo de Remuneraciones Pensiones y Presupuesto, Interesada y Copia
a-Legajo Personal.
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Registrese y Comuniguese y Ejecttese,
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