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VISTO: La Hoja de Registro y Control N° 03802 de fecha 09 de marzo de 2022, La Opinién Legal N° 187
-2022/DRSP-4300205 de fecha 27 de mayo de 2022, emitida por la Oficina de Asesoria Juridica de la
Direccién Regional de Salud Piura y demas actuados;

CONSIDERANDOQ:

Que, mediante documento de la referencia la administrada GLADYS ROSANA MACALUPU
YARLEQUE, solicita page de vacaciones no gozadas del periodo del afio 2018, 2019, 2020 y 2021,

P postergadas con Memorando N°® 528-2019/GRP-DRSP-4300204 y Memarando N*® 009-2020/GRP-
«<Cha "“"%\DRSP—UFCEPRECED, vuinerando su derecho vacacional;

3

(g ia Que, mediante Memorando N° 009-2020/GRP-DRSP-UFCEPRECED de facha 09 de marzo de
'\ e g 2020, comunica a la recurrente la postergacion de vacaciones por necesidad de servicio
‘\ﬁ ‘ %\5;; orrespondientes a los afios 2018, 2019 y 2020, las mismas que deben ser tomadas en forma

fecha 06 de diciembre 2019, se postergan las vacaciones de la recurrente por necesidad de
servicios, debiendo hacer uso de su derecho vacacional en enero de 2020;

%e del andlisis de fo actuado se advierte que la administrada GLADYS ROSANA MACALUPU

\"JZ!@RLEQUE, tiene la condicion de servidora nombrada a partir del 01 de noviembre de 2017, por
Ao o REIN® 1289-2017/GRP-DRSP-DEGDRH de fecha 28 de noviembre de 2017, con cargo de
W B Espdcialista en Salud Publica |, Nivel 10 de la Oficina Inteligencia Sanitaria Integral de la Direccién
Reglonal de Salud Piura, por lo que, el beneficio de vacaciones no gozadas, se encuentran dentro
delos alcances del D. L N° 1153 y su reglamento aprobado por D.S N° 015-2018-SA;
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FATILL

Que, el Art. 3%, inciso 2 def D.L N° 1153, seflala, se encuenfran bajo los alcances de la presente

norma: El personal de la salud, compuesto por los profesionales de la salud y personal Técnico y
Auxiliar Asistencial de la Salud:

A,
i
g@*““ Ml o “Que, con fecha 13 de julio def 2018, se publicé el Reglamento del D.L N° 1153, D.S N° 015-2018-
gfz’ SA, el cual regula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas Economicas del Personal de
; ‘ la &aiud al Servicio del Estado, ef cual en su Art. 6° prescribe:

fk/ BD 6.1.¢La enfrega econémica oforgada por el derecho vacacional que le corresponde percibir al
’ perfonal de la salud, por cada afio laboral cumplido, contabiliza desde la fecha que ingreso a prestar
ﬁ33‘5’&/1‘(::’03 en la enfidad, debe ser equivalente al monto mensual de la valorizacion principal méas la
i‘l"-’%ar‘,,g,,‘,_,mys/aﬂ'onr'zac:ién ajustada y/o fa valorizacion priorizada y/o asignacion transitoria, de corresponder. Los
=" supuestos descritos en el Art. 4 del presente reglamenta, son considerados para el cémputo del afio
faboral.
6.2. La acumulacion de periodos vacacionales procede de manera excepcional y solo hasta por dos
(2) periodos, por acuerdo escrilo con la entidad preferentemente por razones de servicio, y que sea
suscrito con anterioridad al vencimiento de la oportunidad para hacer uso del descanso vacacional.
s“'*'t:qg.s entidades adoptaran las medidas necesarias para asequrar el descanso vacacional del personal
, dé4a salud segiin la programacion de s rof vacacional.
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6.5. La oportunidad para hacer uso del descanso vacacional se fija de comiin acuerdo entre ef
personal de la salud y la entidad donde fabora, en caso de falta de acuerdo, decide la entidad:

Que, en ese contexto normativo, en el caso de la administrada se advierte del Informe Situacional

N°© 212-2020, tiene la condicién de servidora nombrada activa a partir def 01 de noviembre de 2017,

no habiendo cesado en el servicio, y segiin se advierte del Memorando N° 009-2020/GRP-DRSP-

UFCEPRECED de fecha 09 de marzo de 2020, la postergacion de vacaciones de los afos 2018,

P 2019 y 2020 fue por necesidad de servicio, las mismas que deberian ser tomadas en forma paulatina
A oAy \el afio 2021;

'.

2 V%o "n@ue en ese sentido, la postergacion de vacaciones de la recurrente fue por necesidad de servicio

e fa entidad, teniendo derecho hacer uso de su descanso vacacional previa programacion del

ismo con la respectiva entidad, pudiendo acumular hasta dos (2) pericdos vacacionales, cualquier

exceso se pierde de forma definitiva, por lo que, la administrada deberé programar su descanso

vacacional con fa entidad, por ser un derecho fundamental reconocido en el Art. 25 de la Constitucién

) »\thnca vigente;

4 U s
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Qig\en tal razén, la administrada no puede pretender se le reconozca ef pago de compensacion por
vacagfones no gozadas def afio 2018, 2019, 2020 y 2021, ia compensacién por vacaciones no

{o ) e
| = '\ V°B goz as y/o truncas se genera automattcamente al cese del servidor, en el caso de Ia

vace cronal a servidor nombrado que se encuenlra activo, acarrea responsabifidad administrativa,
\ef(?' I 'y penal a los involucrados en dicha enfrega econdmica, por tanto, la pretensién de la
administrada no resulta amparable;

Que mediante la Opinion Legal N° 187-2022/DRSP-4300205, ia Oficina de Asesoria Juridica OPINA:
o AL S . DECLARAR IMPROCEDENTE la solicitud de pago por VACACIONES NO GOZADAS a favor de
-;\GLAD YS ROSANA MACALUPU YARLEQUE, con cargo de Especialista en Salud Ptiblica | de la
reccion Regional de Salud Piura, de los periodos del afio 2018, 2019, 2020 y 2021; por los
Ve Mndamentos antes expuestos;
£ E

_#Que, estando a lo expuesto en el documento del visto y con las visaciones correspondientes de Ia
" Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos y Oficina de Asesoria Juridica
de la Direccién Regional de Salud Piura;

Que, en usa de las facultades conferidas por Resolucion Ministerial N° 701-2004/MINSA, Ley 27867
Ley Organica de los Gobiernos Regionales, Resolucion Ley 27902, Modificatoria de la ley 27867,
Ordenanza Regional N° 271 - 2013/GRP - CR que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones de la Direccion Regional de Salud Piura y Resolucion Ejecutiva Regional N° 033-2022-
GOBIERNO REGIONAL PIURA-GR, de fecha 10 de enero de 2022;

SE RESUELVE:

7 ""““u ARTICULO 1°- DECLARAR IMPROCEDENTE ia solicitud de pago por VACACIONES NO
OZADAS a favor de GLADYS ROSANA MACALUPU YARLEQUE, con cargo de Especialista en
V&éﬂ
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Salud Piblica | de la Direccion Regional de Salud Piura, de los periodos del afio 2018, 2019, 2020 y
2021; por los fundamentos antes expuestos;

ARTICULO 2°- NOTIFIQUESE, copia de la presente Resolucion a la parte interesada, dentro del
plazo de cinco (5) dias contados a partir de la expedicion del acto administrativo, con las
formalidades establecidas en el Art. 24.1 de la Ley de Procedimiento Administrativo General N°
27444,

TICULO 3°.- Hégase de conocimiento al Equipo de Remuneraciones Pensiones y Presupuesfo,
ina de Asesoria Juridica y Organo de Control Institucional de la Direccion Regional de Salud

Pr_fg a y copia a legajo.
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Registrese, Comuniquese y Publiquese,
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FAM/JDPP/SFV/gtfva.
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