GOBIERNO REGIONAL PIURA

RESOLUCION DIRECTORAL

Piura, {4 i1, 2022

VISTO: El Oficio N°621-2022/GOB REG PIURA-DRSLCC-430020141-430020148 de fecha 13 de
mayo de 2022, La Hoja de Registro y Control N° 07901-2022 de fecha 24 de mayo de 2022, La
Opinién Legal N° 220-2022/DRSP-4300205 de fecha 27 de junio de 2022, emitida por la Oficina de
Asesoria Juridica de la Direccién Regional de Salud Piura y demas actuados;

CONSIDERANDO:

/\\O?Ewo ue, mediante documentos de la referencia, el Director de la Direcciéon Subregional de Salud

ciano Castillo-Sullana, eleva el recurso administrativo de apelacion a esta Sede Administrativa

V‘;B B esentado por LUZ ESTRELLA FERNANDEZ RUIZ Y MARIANO FERNANDEZ VERASTEGUI,

N Lrederos legales de la ex servidora SANTOS OLGA RUIZ MENDOZA DE FERNANDEZ, contra la

By Rm;\@t Reso/umon Directoral N° 208-2022/GOB.REG.PIURA-DRSP-DSRSLCC-OEGDRH de fecha 22 de

= febrero de 2022, la misma que resuelve declarar INFUNDADO el reconocimiento, liquidacion, pago
de la Bonificacién Diferencial contemplada en el Art. 184° de la Ley N° 25303, e intereses legales;

... Que, conforme a los articulos 120° y 217° del TUO de la Ley de Procedimiento Administrativo
AORA LL‘”jGeneral — Ley N° 27444, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, frente a un acto que se
s&mne viola, desconoce o lesiona un derecho o interés legitimo, procede su contradiccion en la via

%{w o admrn/strat/va mediante los recursos de reconsideracién, apelacién, revisién; los cuales son
2 coﬁceb/dos como medios de proteccion del administrado para impugnar los actos y/o hechos
L;-(\

\%, W/n/strat/vos que lo afectan y de esta manera defender sus derechos frente a la Administracion;

Nz, “Cs“\“/
Que, asimismo de conformidad con lo prescrito en el Art. 218.2 del TUO de la Ley, el término para
la interposicion de los recursos administrativos es de quince (15) dias perentorios y deberan
resolverse en treinta (30) dias. Del mismo modo, el Art. 220 del mismo cuerpo legal, establecer que
T Jﬂ]’"e/ “Recurso de apelacién se interpondré cuando la impugnacion se sustente en diferente
S e ‘ingerpretaCIon de las pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro derecho, debiendo
dirigirse a la misma autoridad que expidié el acto que se impugna para que eleve lo actuado al

XYoo super/or jerérquico”;
w’ i

‘-;

>

ﬁ T S,

‘ Qjé en tal sentido, se advierte que los recursos de apelacién interpuesto por los administrados

\4%,m,m,a‘bontra la Resoluciéon Directoral N° 208-2022/GOB.REG.PIURA-DRSP-DSRSLCC-OEGDRH de

""" ~“fecha 22 de febrero de 2022, han sido presentado dentro del término de Ley ante la autoridad

%“m,y,)(sﬂcompetente por lo que estamos legitimados para pronunciarnos respecto a la pretension del
ré@urrente

3?.
%:2 Paré?di/ucidar la pretension del administrado, respecto al reconocimiento al pago actualizado de la
bon}ifjcacio’n establecida por el Art. 184°de la Ley N° 25303 - Ley de Presupuesto del Sector Publico
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para el Afio 1991, se advierte de la norma, que a los funcionarios y servidores de la administracién
publica que laboraban en zonas rurales y urbano marginales se otorgaba una bonificacién diferencial
mensual equivalente al 30% de la remuneracién total como compensacién por condiciones
excepcionales de trabajo, de conformidad con el Art. 53 inciso b) del Decreto Legislativo N° 276 —
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, dispositivo legal
que se prorrogo hasta el afio 1992 conforme al Art. 269° de la Ley N° 25388 — Ley de Presupuesto
el Sector Publico para el Afio Fiscal 1992, siendo por tanto aplicable dicho dispositivo para el
rsonal que durante este periodo se encontraba laborando en condicién de nombrado, de lo cual
infiere que dicha norma no tiene caréacter retroactivo ni ultraactivo;

Que, respecto a la bonificacién diferencial, es necesario tener presente que se otorga para
compensar CONDICIONES EXCEPCIONALES DE TRABAJO. Sin embargo, se advierte de la
.revision de los actuados que el impugnante, no se encuentra dentro del supuesto de hecho para
gacQgerse al citado beneficio, dado que no existe medio probatorio alguno de caréacter instrumental
q&e ‘acredite de manera fehaciente que el servidor se encuentra comprendido dentro de los alcances
Ro del‘—Art 184° de la Ley 25303, es decir, no prueba que efectivamente trabajé en una zona rural o

urbgno marginal;

SES “"Que, en tal sentido, en el ambito de Ia presente pretension es fundamental tener en cuenta la

vigencia de las leyes de presupuesto, al respecto el D.L N° 1440 — Decreto Legislativo del Sistema

Nacional de Presupuesto Publico tiene por objeto regular el Sistema Nacional de Presupuesto

Pablico, integrante de la Administracién Financiera del Sector Publico y se rige por el Principio de

= ANualidad presupuestaria: Consiste en que el Presupuesto del Sector Publico tiene vigencia anual y

K@“m e "GQ\If‘(C\Ide con el afio calendario el cual, para efectos del Decreto Legislativo, se denomina Afio Fiscal

S 74\

j R)?J Que,. se advierte de los actuados que la ex servidora SANTOS OLGA RUIZ MENDOZA DE

\\)% FEI‘;WANDEZ era nombrada en el cargo de Técnico Sanitario |, del Puesto de Salud La Tina de la

B §ub Region de Salud Luciano Castillo Colonna — Sullana, y conforme a la Boleta de Pago que corre

agregada al expediente (folio 6) se acredita que ya percibia el monto de S/. 65.55 de manera
mensual, correspondiente a la bonificacién contenida en la Ley 25303;

DEg ™
?"vAl respecto, se debe tener presente que la jurisprudencia ha sido uniforme al sefialar que la

bomf:cac:on diferencial en virtud de la aplicacién del Art. 184 de la Ley N° 25303, debe interpretarse
~ o ten/endo en cuenta con caréacter concurrente dos aspectos: a) el aspecto territorial; para verificar si
= /03 servidores laboraban en zonas rurales y/o urbano marginales y b) el aspecto temporal, para

_<'determinar si durante la vigencia de la norma se encontraban laborando como funcionarios o
' servidores de la salud publica; advirtiéndose de los actuados que el servidor no cumple con ambos
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requisitos, que si bien acredité el cumplimiento del requisito de temporalidad, sin embargo no ha
laborado en zona urbano marginal, ya que no existe resolucién administrativa del sector salud en la
que se sefiale que la Direccién Sub Regional de Salud “Luciano Castillo Colonna” se encuentra
comprendida dentro de los alcances de las zonas rurales y urbano-marginales y del personal
comprendido en ella;

e conformidad con lo establecido en la Cuarta Disposicion Complementaria Final del Decreto
gislativo N° 1153 “Queda prohibida bajo responsabilidad, el otorgamiento de compensaciones
. ondémicas y entregas econémicas de cualquier denominacion diferentes a las contempladas en el
«5@ f';éresente Decreto Legislativo, indistintamente de la fuente de financiamiento de la que provengan”.
g mp\d‘ "/ Toda disposiciéon en contrario genera responsabilidad administrativa, civil y penal que corresponda,
~—— y es nula de pleno derecho. En consecuencia, carece de fundamento legal pretender el
reconocimiento de bonificaciones que no le corresponde al personal asistencial de salud, puesto que
el D.L 1153, prohibe expresamente el pago de un concepto que no esta establecido en el propio

decreto legislativo.

- g

/

",.{;_Que por otra parte, la Ley N° 31365, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2022 en su Art. 6, establece: Prohibe en las entidades del Gobierno Nacional, gobiernos regionales
LY géb/ernos locales, el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, dietas
/° B a&gmpmones retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones economicas y beneficios de
todg’ indole, cualquiera sea su forma modalidad, periodicidad, mecanismos y fuente de
f/nanCIam/ento Asi mismo queda prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones, asignaciones,
“incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econémicas y beneficios de toda indole
con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente. Por lo que. Se advierte de los actuados
que la pretension de la administrada deviene en infundada;
oF

%ye mediante la Opinién Legal N° 220-2022/DRSP-4300205 OPINA: DECLARAR INFUNDADO el
k\ reéurso de apelacion interpuesto por LUZ ESTRELLA FERNANDEZ RUIZ Y MARIANO

i3

30 FERNANDEZ VERASTEGUI, herederos legales de la ex servidora SANTOS OLGA RUIZ MENDOZA

DE FERNANDEZ, contra la Resolucion Directoral N° 208-2022/GOB.REG.PIURA-DRSP-

.‘,t RSRSLCC-OEGDRH de fecha 22 de febrero de 2022, la misma que resuelve declarar INFUNDADO

%’”mma o8 ‘el reconocimiento, liquidacién, pago de la Bonificacion Diferencial contemplada en el Art. 184° de la
——"Ley N° 25303, e intereses legales, por los fundamentos antes expuestos;

b 3

;Que estando a lo expuesto en el documento de/ VIStO y con las visaciones correspondientes de la
Elirecmon Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos y Oficina de Asesoria Juridica
LD de la Direccién Regional de Salud Piura;

ai
&

lived'

e Que en uso de las facultades conferidas por Resolucion Ministerial N° 701-2004/MINSA, Ley 27867
N PR 17 *\“ Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales, Resolucion Ley 27902, Modificatoria de la ley 27867,
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Ordenanza Regional N° 271 - 2013/GRP — CR que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones de la Direccién Regional de Salud Piura y Resolucién Ejecutiva Regional N° 033-2022-
GOBIERNO REGIONAL PIURA-GR, de fecha 10 de enero de 2022;

SE RESUELVE:

Ty ARTICULO 1°- DECLARAR INFUNDADO el recurso de apelacién interpuesto por LUZ ESTRELLA
' & nFERNANDEZ RUIZ Y MARIANO FERNANDEZ VERASTEGUI, herederos legales de la ex servidora
SA(VTOS OLGA RUIZ MENDOZA DE FERNANDEZ, contra la Resolucién Directoral N° 208-
$7o w0 2022/GOB.REG.PIURA-DRSP-DSRSLCC-OEGDRH de fecha 22 de febrero de 2022, la misma que
"7 reSuelve declarar INFUNDADO el reconocimiento, liquidacién, pago de la Bonificacién Diferencial
vcontemp/ada en el Art. 184° de la Ley N° 25303, e intereses legales, por los fundamentos antes

..yiexpuestos;

ARTICULO 2° NOTIFIQUESE, copia de la presente Resolucion a la parte interesada, dentro del
plazo de cinco (5) dias contados a partir de la expedicién del acto administrativo, con las
,,,,, formal/dades establecidas en el Art. 24.1 de la Ley de Procedimiento Administrativo General N°
//?,\u ALUE;y 444.
n\\~ Qo
,‘}'):;;) \f /{/;

S

3 \JOF ,g R?[CULO 3°- Hégase de conocimiento a la Subregién de Salud Luciano Castillo Colonna

confuntamente con los actuados de la presente Resolucién, al Equipo de Remuneraciones
\‘%,’\ Pe’;;/ones y Presupuesto, Oficina de Asesoria Juridica y Organo de Control Institucional de la
oy N,,...‘.,;;«\\QDIfGCCIOI'I Regional de Salud Piura y copia a legajo.

L e

Registrese, Comuniquese y Publiquese.

GOBIERN REGIONAL PIURA
DIRECC E SALUSPIY
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MED. FERNANDO AGUERQ WA
DIRECTOR GENERAR,




