GOBIERNO REGIONAL PIURA

RESOLUCION DIRECTORAL
piura, &1 UL 2022

VISTO: La Hoja de Registro y Control N° 6770-2022 de fecha 05 de mayo de 2022, La Opinién Legal
N°236 - 2022/DRSP-4300205, de fecha 04 de julio de 2022, emitida por la Oficina de Asesoria Juridica
de la Direccion Regional de Salud Piura y demés actuados;

CONSIDERANDO:

Que, mediante documento de la referencia el administrado JOSE MILTON BERMEJO REQUENA, en
su condicién de trabajador nombrado de la Direccién Regional de Salud Piura, con cargo de Supervisor
de Conservacién y Servicio I, Nivel SAC, solicita pago continuo permanente adicional a su
muneracion de la valorizacién priorizada por atencién especifica de sopon‘e y reintegros de

b

Ow/ de acuerdo a SItuaCIones excepcionales y particulares relac:onadas con el desempefio en el puesto por
periodos mayores a un (1) mes, restringiéndose al tiempo que permanezcan las condiciones de su
asignacién. Son considerados dentro de esta modalidad de compensacion los puestos en atencion
especializada;

g,
”“*.

Q[(g; el Art. 3° del Decreto Legislativo N? 1153, numeral 3.2, inciso b), prescribe que: “Se considera
comppersona/ de la salud, técnico y auxiliar asistencial de la salud, al comprendido en la Ley N° 28561,
5" Ley—que regula el trabajado de los técnicos y auxiliares asistenciales de salud, precisada mediante

Decreto Supremo N°012-2011-SA, que presta servicios en las entidades comprendidas en el numeral
Vdel Art. 3 de la presente norma, que desarrollan funciones en los servicios de Enfermeria,
~Obstetricia, Laboratorio, Farmacia, Rayos X, Medicina Fisica y Rehabilitacién, Nutricion y Odontologia,
y otras actividades vinculadas a la salud individual o salud publica”;

Que, laLey N 30273 en su Art. 1° incorpora el literal f) en el numeral 8.3 del Art, 8° del Decreto

Legislativo 1153, Decreto Legislativo que regula la Politica Integral de Compensaciones y Entrega

x\ GRAL 0,;- Econémicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado, con el texto siguiente: “f) Atencion
* ‘«Especmca de Soporte.- Es la entrega econémica que se asigna al puesto vinculado a realizar, apoyar
yeumpllr con actividades y tareas en los servicios de salud, referidas a los procesos de promocion,
N 1y pregvenCIén recuperacién y rehabilitacion de la salud del individuo, familia y comunidad; ocupado por
=\ unipersonal de la salud técnico o auxiliar asistencial de la salud, en establecimientos de salud del I, I/
}g N nivel de atencién del Ministerio de Salud, sus organismos publicos o Gobiernos Regionales o el

f\»p,,,m ,ﬂr Eétab/eCIm/ento que haga sus veces en las otras entidades comprendidas en el ambito de aplicacion

" del presente Decreto Legislativo”;

Que el Art.2° del Decreto Supremo N° 004-2012-SA — Reglamento de la Ley N? 28561, sefiala el Rol

de fos Técnicos y Auxiliares Asistenciales de Salud quienes participan en el equipo multidisciplinario de

Yol §alud cumpliendo determinadas actividades y tareas, que les son asignadas por el profesional

- comespondlente de acuerdo a sus competencias, durante el proceso de atencion de las personas en
({_(‘Qs gstablecimientos de salud y servicios médicos de apoyo. (...)
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Los Técnicos Asistenciales de Salud, segun sus funciones participan en los servicios de salud, dentro
del equipo de salud, en los procesos de promocién, prevencion, recuperacion y rehabilitaciéon de la
salud, mediante el cuidado de la persona;
Los Auxiliares Asistenciales de Salud, segtn sus funciones apoyan en la realizacién de las funciones
ue les son asignadas en el equipo de salud, dentro del marco legal vigente;
o REGIQ q
£ "/\(\

@ Qgg el Art. 4° y 5°del mismo cuerpo legal sefiala que son funciones de los Técnicos Asistenciales de
o - Q"' 3°. Salud, de acuerdo a sus competencias:
\% ,.‘m’if" 9/ /

Qlie, de conformidad con el Art. 1° del Decreto Supremo N° 012-2011-SA, publicado el 24 de julio de
2011, se precisa que dentro de los alcances de la Ley N° 28561 — Ley que regula el tfrabajo de los
Técnicos y Auxiliares Asistenciales de Salud estan comprendidos:

I Los tecnicos y auxiliares asistenciales de salud que desarrollan funciones en los servicios de
Enfermeria, Obstetricia, Laboratorio, Farmacia, Rayos X, Medicina Fisica y Rehabilitacion,
Nutricién y Odontologia.

Los técnicos y auxiliares asistenciales de salud que laboraban bajo el régimen del Decreto
Legislativo N°276 a la fecha de entrada en vigencia de la Ley N° 28561.

Los servidores administrativos que realizan trabajo asistencial, sefialados en el anexo referido
en el Art. 2° del Decreto de Urgencia N° 046-2002.

~Que, asimismo el Art. 5° sefiala que son funciones de los Auxiliares Asistenciales de Salud, de acuerdo
a sus competencias:

a) Apoyar y cumplir con el desarrollo de actividades y tareas en los servicios de salud, referidos a los
procesos de promocién, prevencién, recuperacion y rehabilitacién de la salud, relacionados
especialmente al mantenimiento, cuidado, desinfeccién y tratamiento de la unidad del paciente, bajo

et supervisién profesional.

o, b) \Apoyar en las funciones que realiza el equipo de salud.

c) Apoyar y cumplir con la ejecucién de trabajos de campo, visitas domiciliarias y/u otras planificadas

b y'estab/eCIdas en las normas para la atencién de la persona, familia o comunidad.

";, 't d) Cumpllr con las disposiciones de bioseguridad establecidas.

\e) Reallzar la limpieza y apoyar en la desinfeccion concurrente o terminal del material instrumental y

' %J & equ1pos que se utilizan en los establecimientos de salud para el tratamiento, atencién, diagnostico,

st rehabilitacién o recuperacioén de la salud, bajo supervisién profesional.
f) Otras funciones que le asignen en el marco de sus competencias laborales y que estén debidamente
normadas en los documentos de gestién pertinentes del establecimiento de salud, unidad organica

‘("’*’c;a 0 servicio médico de apoyo, segtin corresponda.

20 Que el Art. 1° del Decreto Supremo N°342-2014-EF, sefiala que el monto mensual de la valorizacién
gﬁorizada por atencion especifica de soporte, para el personal de la salud técnico o auxiliar asistencial

- 0
M pens 1 PF



GOBIERNO REGIONAL PIURA

RESOLUCION DIRECIORAL

Piura, 12 1 JyL. 2022

conforme a lo dispuesto en el literal f) del numeral 8.3 del Art. 8° del Decreto Legislativo N°1153,
incorporado mediante el Art. 1° de la Ley N°30273, es de acuerdo al siguiente detalle:

Personal de la Salud S/.
Técnico o Auxiliar Asistencial de la Salud 158.00

= Que, del mismo modo, refiere que de acuerdo a los lineamientos para la implementacién y pago del
AE 'V‘?< D.L 1153 aprobado por la Resolucion Ministerial N° 977-2017-MINSA para el pago de la valorizacién
jorizada por atencién especifica de soporte, el numeral 3.2.6 prescribe que el perfil del beneficiario

VB’

be ser de Técnico o Auxiliar Asistencial de la Salud. Asimismo, el criterio y condiciones es que dicha

3\. ¥ :?/ntrega econémica se otorga al puesto vinculado a realizar, apoyar y cumplir con actividades y tareas

*’M*rmﬁ“j‘b/ en los servicios de salud que se encuentre ocupado por un personal de la salud técnico o asistencial
de la salud, en establecimiento de Salud del I, Il y Ill nivel de atencién del Ministerio de Salud, sus
Organismos Publicos o Gobiernos Regionales o el establecimiento que haga sus veces;

Que, el Art. 6° de la Ley N° 23536 enumera quienes estan considerados como profesionales de la salud

y constituyen las respectivas lineas de carrera: a) Médico Cirujano, b) Quimico Farmacéutico, c)
A 9b§tetrlz d) Enfermero, f) Médico Veterinario (inicamente los que laboren en el campo asistencial de
la Salud Publica), g) Bidlogo, h) Psicélogo, i) Nutricionista, j) Ingeniero Sanitario y k) Asistenta Social.

ML\

“Que, ~de este modo, los técnicos y auxiliares asistenciales de salud no se encuentran comprendidos
bajqdos alcances de la Ley N° 23536 y si bien cuentan con un marco normativo propio, ello no implica
qqe dean una carrera o régimen especial como la requlada en la Ley N° 23536 para los profesionales
= 8?9 la salud;

Que, esta no inclusion de los técnicos y auxiliares asistenciales de salud se debe a que estos participan
en el equipo multidisciplinario de salud, cumpliendo determinadas actividades y tareas que les son
___ asignadas por el profesional de la salud, de acuerdo a sus competencias, durante el proceso de
/m_urugl ‘atencion de los servicios de salud conjuntamente con los servicios médicos de apoyo” Asimismo,
S péﬂ‘rq/pan en la atencién de los servicios de salud conjuntamente con los profesionales de la salud, y
seg&n\ sus funciones, participan en los servicios de salud, dentro del equipo de salud, en los procesos
X o ode pmmoc:on prevencién, recuperacion y rehabilitacién de la salud, mediante el cuidado de la persona;
S
PQr lo tanto, la carrera o régimen especial de salud se encuentra conformado por los profesionales de
\ _g‘, salud sefialados en la Ley N° 23536 (vigente desde el afio 1982), sin que se encuentren
comprendidos los técnicos y auxiliares asistenciales de la salud ni los servidores administrativos del
) “'”"Qet;tor Salud;

‘

-

r~Que ‘en ese contexto normativo, la Valorizacion Priorizada por Atencién Especifica de Soporte, se
“reconoce al puesto ocupado por un personal de la salud técnico o auxiliar asistencial de la salud en
Estab/ec:m/ento de Salud de I, Il y Ill Nivel de atencion del Ministerio de Salud, sus Organismos Publico

/hw?",f\»
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y otros comprendidos en el ambito de aplicacién del Decreto Legislativo N° 1153, que tenga por
finalidad, realizar, apoyar, cumplir con actividades y tareas en los servicios de salud;

Que, en el caso del recurrente JOSE MILTON BERMEJO REQUENA, tiene la condicién de servidor
/ﬁ?g&nombrado a partir del 01 de junio de 2013 por Resolucién Directoral N° 0704-2013/GOB.REG.PIURA-
\Q‘}“ ! @5.§P-OEGDREH de fecha 21 de junio de 2013, con cargo de Supervisor de Conservacién de Servicio
% / dé;ﬂ‘la Direccion Regional de Salud Piura, y segiin se aprecia de la boleta de pago que obra en autos
{3 )c,f" °B otien:é}/a condicién de Personal Asistencia, bajo los alcances de D.L N° 1153, que regula la Politica

9 /nt(,éf‘éfal de Compensaciones y Entregas Econémicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado;
% 73

>
W v,
e £ O

~O.ZGue, por otra parte, refiere el administrado que desde el mes de mayo de 2015 se le empezé abonar
en su boleta de pago los S/. 158.00 por concepto de Valorizacién Priorizada por Atencién Especifica
de Soporte (AES) durante los meses de mayo, junio, julio, agosto y setiembre del afio 2015, y a partir
~de octubre de 2015 se le dej6 de cancelar dicho beneficio economico, ello es por ERROR
’°aam[nistrativo, encontrandose en el supuesto de que la entrega econémica no ha sido obtenida
corcf;tb(me a derecho;

Al r_e{Sﬁecto el Tribunal Constitucional en la sentencia expedida en el expediente N° 03950-2012-PA/TC,
Q§t§6/ecié que: “(...) este Tribunal tiene establecido como doctrina constitucional que el goce de
Uz sesonderechos adquiridos presupone que estos hayan sido obtenidos conforme a ley, toda vez que el error
" no genera derecho, consecuentemente, cualquier otra opinién vertida con anterioridad por este

colegiado que haya estimado la prevalencia de la cosa decidida sobre el derecho legalmente adquirido
queda sustituida por los fundamentos precedentes” (TC 1263-2003-AA/TC, FJ 5). En el mismo sentido,
se ha sefialado que no debe olvidarse que incluso la garantia de la inmutabilidad de la cosa Jjuzgada
puede ceder ante supuestos graves de error (...). Ello se funda en lo ya sefialado por este Tribunal
... Constitucional en reiterada jurisprudencia, el goce de un derecho presupone que este haya sido
o REBIONg j;:j;o\ptenido conforme a ley, pues el erro no puede generar derechos” (STC 3660-2010-AA/TC, FJ 7);

Yor
(/ %,

Qu“? en conclusién el administrado no cumple con el perfil y condiciones establecidos en los
% foed lireamientos para el Reconocimiento y Pago de la entrega econémica de Valorizacién Priorizada por

) 5'e- Ate 1cion Especifica de Soporte (AES), aprobado por Resoluciéon Ministerial N° 977-2017/MINSA, por
% gﬁanto no realiza labores asistenciales de salud, es decir, no labora en un Establecimiento de Salud,

}%,m «es por ello que, se encuentra excluido del &mbito de aplicacién del D.L N° 1153, conforme se indica en
o el segundo pérrafo del numeral 3.2 del Art. 3° del Decreto Legislativo mencionado. Por tanto, su
pretension de pago continuo de Valorizacién Priorizada por Atencién Especifica de Soporte y reintegros

de devengados no resulta amparable;

.,;.;;4"““‘” DEShgy,, Que mediante la Opinién Legal N° 236-2022/DRSP-4300205, Opina: DECLARAR IMPROCEDENTE la
solicitud del administrado JOSE MILTON BERMEJO REQUENA, sobre pago continuo permanente de
of = Valorizacion Priorizada por Atencién Especifica de Soporte (AES), reintegros de devengados e
5 intefeses legales, desde octubre del afio 2015 hasta la fecha, por los fundamentos antes expuestos;

5
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Estando a lo expuesto en el documento del visto y con las visaciones correspondientes de la Direccion
Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos y Oficina de Asesoria Juridica de la Direccion
Regional de Salud Piura;

Que, en uso de las facultades conferidas por Resoluciéon Ministerial N° 701-2004/MINSA, Ley 27867
Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales, Resolucion Ley 27902, Modificatoria de la ley 27867,
Ordenanza Regional N° 271 - 2013/GRP — CR que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones de la Direccién Regional de Salud Piura y Resolucion Ejecutiva Regional N° 033-2022-
GOBIERNO REGIONAL PIURA-GR, de fecha 10 de enero de 2022,

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. - DECLARAR IMPROCEDENTE la solicitud del administrado JOSE MILTON
... BERMEJO REQUENA, sobre pago continuo permanente de Valorizacién Priorizada por Atencion
5‘}5iE§peciﬁca de Soporte (AES), reintegros de devengados e intereses legales, desde octubre del afio
2015 hasta la fecha, por los fundamentos antes expuestos;

Rl i ART CULO 2°- NOTIFIQUESE, copia de la presente Resolucion a la parte interesada, dentro del plazo
deg nco (5) dias contados a partir de la expedicién del acto administrativo, con las formalidades
estéblecidas en el Art. 24.1 de la Ley de Procedimiento Administrativo General N° 27444.

P ol

F)\RTICULO 3°.- Hagase de conocimiento al Equipo de Remuneraciones Pensiones y Presupuesto,
Oficina de Asesoria Juridica y Organo de Control Institucional de la Direccién Regional de Salud
Piura y copia a legajo.
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Registrese, Comuniquese y Publiquese,

GOBIERNO REGIONAL PIURA
DIRECCION BEGIONAL DE SALUD PIURA

MED. FERNANDQ/AGUERZLMIJA
DIRECTOR GENERAL =~






