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RESOLUCTION DIRECTORAL
Piura, 22 SET, 9099

VISTO: La Hoja de Registro y Control N°9599-2022 de fecha 23 de junio de 2022, La Opinion Legal
N® 291-2022/DRSP-4300205 de fecha 05 de agosto de 2022, emitida por la Oficina de Asesoria
Juridica de la Direccién Regional de Salud Piura y demas actuados;
/:g:@B'@;(\?ONS’DERANDO-'
//m“\ | @}e, mediante documento de la referencia la administrada ANAL [ MARIANA YON MENDOZA, quien
a V‘&BO t/éh"e la condicién de nombrada en el cargo de Médico | Nivel | en el E.S |-3 Tacala, solicita ampliacion
\% gé/[Licencian sin Goce de Remuneraciones por asuntos particulares desde julio 2022. Asimismo,
\“Q.%Gm.\gﬁajunta instrumentales consistentes en Certificado Medico N° 50553 y 29495, ambos de fecha 18
“ de julio 2022, reforzando su solicitud primigenia en los cuales ha expresado la necesidad de amparar
la Licencia Sin Goce de Haber por ser de vital importancia por la situacién de salud que atraviesan
_Sus hijos;

Qu‘é,ﬁ en el sector publico sujeto al régimen del D.L. N° 276 se puede gozar de licencia sin perder la
130 retkib"_uc/én en los casos siguientes: por enfermedad, gravidez, fallecimiento del conyuge, padres,
' h/'jgsf 0 hermanos, capacitacién oficializada Y por citacion expresa: judicial, militar o policial. La
I\(g%hcia podra ser sin remuneracién cuando se solicite por motivos particulares y por
;\.'e\'\‘*?;"ébacitac/én no oficializada. Finalmente, es posible que se otorgue licencia a cuenta del periodo
: vacacional, es decir, sin perder el derecho a Ja retribucion, por motivos no especificados. En todos
estos casos el uso del derecho de licencia a peticion de parte y esta condicionado a la conformidad
institucional;

Que, conforme indica en la parte del petitorio de su solicitud donde sefiala que se apruebe Ia
ampliacion de Licencia Sin Goce de Remuneraciones desde Julio 2022, por motivos particulares,
dentro de los cuales ests el hecho que, esta a cargo y sostén de familiares director, como es

Su hijo quien se encuentra delicado de salud, acreditandolo con documentos adjuntos;

asimismo en su fundamento sefiala lo siguiente:

v' Que, su madre Carmela Marleny Mendoza Alvarado, ha sido diagnosticada con Hipertension
Arterial y Diabetes Mellitus con complicaciones oculares en ambos ojos, siendo intervenidas
quirargicamente en 3 oportunidades, encontrandose en situacion de discapacidad.

v' Su padre José Alejandro Yon Haro, diagnosticado con Hipertensién Ocular y Dislipidemia Mixta,

ESqp.
%

/,‘;f;ﬁ;@“ml e <~ Y pertenece al grupo de riesgo ante un posible contagio de Covid-19.

S ¥ Su hijo de 18 afios de edad Zeus Emanuel Alejandro Delgado Yon se encuentra con apoyo

i psicolégico y psiquidtrico por sindrome Ansioso-Depresivo, asi mismo realiza estudios
£ Universitarios en la Universidad San Martin de Porres filial Chicla YO,

NG Q'Q::‘?"'V Su hija Thais Chavesta Yon de 10 meses de edad. con diagndstico de Comunicacion
¥ e Interventricular.

v' Ademas, alega que, es la Unica hija que se encuentra al cuidado de sus padres y de sus hijos.
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%, zr,’ v Con respecto a su madre, el Informe Médico de fecha 18 de agosto de 2021 del Médico

L.
<A c
\‘\L\C &>y

;’QL,‘,E,MJ‘,@:?,‘H Oftalmélogo José Antonio Roca Fernéandez, donde se ha diagnosticado retinopatia
T proliferativa en ambos ojos, hemorragia viteria y catarata en ojo izquierdo, asi como el riesgo
quirargico de fecha 21 de enero 2022 por motivo de cirugia ocular.
v De su parte presenta examen de creatinina, colesterol y triglicéridos realizado en Suiza Lab.,
de fecha 09 de agosto de 2021.
“ v Con respecto de su hijo Zeus Emanuel Alejandro Delgado Yon ha presentado certificado
] médico N° 50553 de fecha 18 de julio de 2022, suscrito por el médico psiquiatra Buleje de la
Roca José Antonio donde diagnostica trastorno depresivo moderado F32.1 CIE 10,
sefialando que el paciente debe estar bajo supervision estricta y constante de sus familiares
quienes supervisen sus conductas, y, la receta expedida por el mismo médico psiquiatra.
Respecto a su menor hija Thais Marleny Victoria Chavesta Yon, presenta certificado meédico
N° 29495 de fecha 18 de julio de 2022, del médico Pediatra José Luis Quiroga Chero, donde
diagnostica Comunicacion Interventricular, asi como el reporte ecocardiografia de fecha 28
de setiembre de 2021;

/ ) \
’('; VIB®° C?ff_'} . ) L »
&J v Que, la administrada adjunta la siguiente documentacion:

Que, ante la presentacion de estos documentos debemos tener presente que, el Art. 24° de la Ley
N° 26842 — Ley General de Salud, establece que la expedicion de certificados directamente
| relacionados con la atencion de pacientes como un acto de ejercicio profesional de la medicina, y
\ como tal, sujeto a vigilancia del correspondiente colegio profesional. Asimismo, el Art. 78° del Codigo
de Etica del Colegio Médico del Pert, define el certificado médico como el documento destinado a
acreditar el acto médico realizado;

Que, es por ello que, un documento vaélido para demostrar la existencia de un diagnéstico médico
de la salud de una persona es un certificado médico en donde se haya dejado constancia de la
enfermedad y de las acciones que se deben de realizar para favorecer la salud de un paciente.
“<Ello significa que una forma idénea con la que se puede tomar conocimiento de una
enfermedad es mediante este documento.

‘E;J"Que, ahora bien, del Informe de Situacion Actual N° 518-22022, se advierte en observaciones que
“'la administrada tiene una duplicidad de R.D N° 0122-2018/GRP-DRSP-DEGDRH de fecha 29.10.18,

donde le otorgan licencia sin goce de remuneraciones en una le dan 61 dias, a partir de 01.11.2018.
al 31.12.2018 y en la otra le dan 02 afios, a partir de 01.11.2018 al 31.10.2020 y con R.D N° 247-
2022/GOB.REG-DRSP-DEGDREH de fecha 08 de abril de 2022 se le otorgd licencia sin goce de
remuneraciones por el lapso de 90 dias a partir del 01 de abril al 29 de junio de 2022, otorgandosele
por motivos particulares;
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Ly Ef o derecho que lo solicite por las normas vigentes pertinentes, por enfermedad de familiares directos,
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-\ Que, en sus fundamentos la administrada ampara su peticion de licencias sin goce de haber por
<\motivos particulares, por estar al cuidado de sus familiares director por salud, tanto de sus padres

>

- }como de sus hijos, alegando que se esta coadyuvando derechos fundamentales, tales como los

4_.;7“viderechos a la salud, vida, integridad personal, trabajo, a la familia, entre otros, el cual es una

Ccaracteristica del Estado democratico y social de derecho, protegidos por nuestra Carta Magna en
Su Art. 4° “La comunidad y el Estado protegen especialmente al nifio, adolescente, a la madre y al
anciano en situaciones de abandono”, asimismo en su Art. 7° establece el derecho a la Salud “Todos
tiene derecho a la proteccién de su salud, del medio familiar y la de la comunidad (... ), asi como el

~-.deber de contribuir a su promocién y defensa (...)”
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Qué;\de los actuados tenemos, que si bien la administra alega que sus familiares estan delicados de

3__;;'->sa/ud-,;; Y a su cuidado, también es verdad que el Art. 118° del D.S 005-90-PCM que establece “Las

licencias por matrimonio Y por enfermedad grave del conyuge, padres o hijos, seran deducidos del

' "\".’ " & % . " . Y % . . , ”

periodo vacacional inmediato siquiente del funcionario o servidor, sin exceder de treinta (30) dias”.
37\/0 se advierte que sus familiares directos estén con enfermedad grave.

Que, ademas el Art. 115° del D.S N° 005-90-PCM, sefiala que: “La licencia por motivos particulares
podra ser otorgada hasta por noventa dias, en un periodo no mayor de un afio, de acuerdo con las
razones que exponga el servidor y las necesidades del servicio”; y conforme al Informe Situacional
que obra en autos, en el presente afio, ya se le otorgé licencia sin goce de remuneraciones por el
plazo de 90 dias mediante R.D N° 24 7-2022/GOB.REG.DRSP-DEGDRH. En ese sentido NO SERIA
"AMPARABLE su peticion, pues ya se le otorgo lo maximo, en concordancia con el Manual
Normativo de Personal N° 003-93-DNP, que en su numeral 1.2.7 senala ‘cumplido el tiempo
maximo permitido el trabajador no puede solicitar nueva licencia hasta que transcurra doce (12)
meses de trabajo efectivo, contados a partir del dia de su reincorporacion’

Que, no obstante, al estar en un Estado democrético y no pudiéndose admitir, bajo ningun punto de
vista, que se le exifa a la servidora escoger entre la preservacion de la salud de sus familiares

directos y la preservacién de su puesto de trabajo; se deja a salvo su derecho que lo solicite por las
normas vigentes pertinentes, por enfermedad de familiares directos;

v por los fundamentos antes expuestos;
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Que, estando a lo expuesto en el documento del visto y con las visaciones correspondientes de la
Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos y Oficina de Asesoria Juridica
de la Direccién Regional de Salud Piura;

Que, en uso de las facultades conferidas por Resolucién Ministerial N° 701-2004/MINSA, Ley 27867

Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales, Resolucion Ley 27902, Modificatoria de la ley 27867,

Ordenanza Regional N° 271 - 2013/GRP — CR que aprueba el Reglamento de Organizacion y

-i;;\‘:‘i;fyq\c/ones de la Direccion Regional de Salud Piura y Resolucion Ejecutiva Regional N° 033-2022-
e - GOBIERNO REGIONAL PIURA-GR, de fecha 10 de enero de 2022,

.SE RESUELVE:

AR.'II.?I"EC:,ULO 1°- DECLARAR IMPROCEDENTE la solicitud presentada por la administrada ANALI
MARIANA YON MENDOZA, dejando a salvo su derecho que lo solicite por las normas vigentes
pertinentes, por enfermedad de familiares directos, por los fundamentos antes expuestos;

ARTICULO 2°.- NOTIFIQUESE, copia de la presente Resolucion a la parte interesada, dentro del
plazo de cinco (5) dias contados a partir de la expediciéon del acto administrativo, con las

formalidades establecidas en el Art. 24.1 de la Ley de Procedimiento Administrativo General N°
27444.

ARTICULO 3°- HAGASE DE CONOCIMIENTO al Equipo de Remuneraciones Pensiones y

supuesto, Oficina de Asesoria Juridica y Organo de Control Institucional de la Direccion Regional
de Salud Piura y copia a legajo.
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