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al N°347-2022/DRSP-4300205 de fecha 23 de setiembre de 2022, emitida por la Oficina de
soria Juridica de la Direccion Regional de Salud Piura y deméas actuados,

ue, mediante la Hoja de Registro y Control del visto, la administrada MERCEDES DEL PILAR
| YOVERA VALLADARES, en su condicion de servidora activa, solicita el reconocimiento y pago
“de Qanasta de Alimentos, asi como el reconocimiento de intereses devengados e intereses
/egél’ei y su adiccion a la remuneracion mensual ordinaria,

Que *e} Art. 117.1 del TUO de la Ley 27444, aprobado mediante D.S N° 004-2019-JUS, prescribe:

‘Cu\@? uier administrado, individual o colectivamente puede promover por escrito el inicio de un
edimiento administrativo ante todas y cualesquiera de las entidades, ejerciendo el derecho de

1““"‘5“’[5'61‘10/017 reconocido en el Art. 2 inciso 20 de .la Constitucion Politica del Estado”, por lo que la
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administrada MERCEDES DEL PILAR YOVERA VALLADARES, en su condicion de servidora
activa, solicita el reconocimiento y pago de Carasta de Alimentos, asi como el reconocimiento de

_intereses devengados e intereses legales y su adiccion a la remuneracion mensual ordinaria;

) JC}Ue, la recurrente solicita el beneficio de la Canasta de Alimentos en virtud de la Resolucion

Presidencial N° 115-99/CTAR PIURA-O, de fechs 10 de marzo de 1999, que, establecia en su articulo
tercero el pago de canasta de alimentos, unicamente, para el personal de la a) Sede Regional, b) Aldea

7 San Miguel, c) Agua Bayovar, d) Taseem y e) Gerencia Sub. Regional Luciano Castillo Colonna (Unidad
Ejecutora 001 — Sede Piura y Unidad Ejecutora 002 — Gerencia Luciano Castillo Colonna),

Que, posteriormente el Gobierno Regional Piura mediante Resolucion Reglona/ N°® 547-
2006/GOB.REG.PIURA-PR, de fecha 13 de julio de 2006, resolvié en su primer articulo otorgar el
incentivo economico de Canasta y Productividad, a todos los servidores publicos del Gobierno Regional
Piura. Sin embargo, a través de la Resolucion Ejecutiva Regional N° 988-2006/GOB.REG.PIURA-PR

- del 29 de diciembre de 2006, se rectifico de oficio el error material incurrido en el articulo primero de la

"’Resoluc:on Ejecutiva Regional N° 547-2006/GOB.REG.PIURA-PR, precisandose que el incentivo
ec’o)@omlco de canasta de alimentos e incentivo econémico de productividad se le otorga al

Regipnal Luciano Castillo Colonna Y Gerencia Sub Regional Morropon Huancabamba Del
Ggablierno Regional Piura;

% 'n S e:;nal activo de la Sede Central, Aldeas Infantiles, Agua Bayovar, Taseem, Gerencia Sub
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“Que, las Resoluciones Ejecutivas Regionales emitidas por el Gobierno Regional Piura, que reconocen
el pago de canasta de alimentos e incentivo econdmico de productividad, no alcanza en ningtin extremo
al personal de la Sub Direccion Regional de Salud Luciano Castillo-Sullana, sino que taxativamente
establece las unidades ejecutoras o unidades organicas a las cuales se les reconoce este concepto;

Que, no obstante, se ha determinado la improcedencia del reconocimiento para el personal de
Sub Regién de Salud Luciano Castillo Colonna — Sullana, de la Canasta de Alimentos e incentivo



. economico de productividad establecida en la Resolucion N° 115-9/CTAR PIURA-P, es oportuno
G REGION ealizar un anélisis respecto a la naturaleza de este concepto y el marco legal vigente, el cual en
(u dud del principio de legalidad debe ser observado por toda autoridad administrativa,

rente al Bienestar e /ncent/vos de los serwdores bajo ﬂste reg/men disponiendo en el Art.140° que

qﬂ' s entidades de la Administracion Puablica tienen el deber de implementar progresivamente programas

”EG"“"”\ de bienestar social e incentivos dirigidos a la promocién humana de los servidores publicos y de sus
familias y de contribuir al mejor ejercicio de las funciones asignadas.

—

<EOION,
;(E 4(5 #exNen concordancia con lo arriba sefialado, la Octava Disposicién Transitoria del Texto Unico
,bff Ordeféado de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado con
= 5 Yo ercré?Ld Supremo N° 304-2012-EF, establece que “Soélo se podran transferir fondos piblicos al CAFAE
=xA ‘para Q} inanciamiento de los Incentivos Laborales que corresponda otorgar al personal administrativo,
\/’/’ ba/o régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276”. Asimismo, establece que “Los Incentivos
\:;:.\qf\ﬁ?rsp o Lf@@ﬁra/es son la tnica prestacion que se otorga a través del CAFAE con cargo a fondos publicos”.
o ORIA

Que, la Canasta de Alimentos reconocida para los trabajadores de la Sede Central, Aldeas Infantiles,

__Agua Bayoyar, TASEEM, Gerencia Sub Regional Luciano Castillo Colonna y Gerencia Sub Regional

:Morropon Huancabamba del Gobierno Regional Piura, al ser un incentivo laboral, deberia pagarse a
través del CAFAE observando el marco normativo que lo regula;

Que, en lo que respecta al CAFAE, es importante tener presente que la Ley N° 29874 dispuso la
| & /mp/ementaCIon de medidas destinadas a fijar una escala base para el otorgamiento del incentivo
\\\ laboral‘que se otorga a través de los Comités de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo

- (CAFAE) a que se refiere la quincuagésima tercera disposicion complementaria final de la Ley de
29812, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2012;

Que, posteriormente la Centésima Cuarta Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29951, Ley
N° 29951, “Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2013”, dispuso que: “A partir de
la vigencia de la presente ley, el personal comprendido en el numeral 2.1 del articulo 2 de la Ley N°
29874, percibira a través del Comité de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo,
L o UNICAMENTE, el incentivo economico denominado “Incentivo Unico”:

Qbe el Incentivo Unico consolida en un tnico concepto toda asignaciéon de contenido
> econom/co racionamiento y/o movilidad o de similar denominacion previstos en el Art. 3° a que

/ = se refiere Ley N° 29874, asi como aquellos conceptos sefnalados en el Art. 4° de la misma Ley;
"-iv:;_mnp'}“‘ Que, Cabe resaltar, que la Quincuagésima Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30114, “Ley
de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2014”, establecié el proceso para dar por
concluido el procedimiento previsto en la Ley N° 29874, y esta la “Ley que implementa medidas
destinadas a fijar una escala base para el otorgamiento del incentivo laboral que se otorga a través de
los Comités de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo (CAFAE)”, para concluir con la
aprobacion de la Escala del Incentivo Unico a que se refiere la centésima cuarta Disposicion
Complementaria Final de la Ley N° 29951, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
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Complementaria Final de la Ley N° 29951, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2013;

Que, la referida disposicion prescribe que vencidos los plazos del proceso regulado, y para el caso en
e las entidades no lo hayan implementado, se autoriza a la Direccion General de Gestion de

§’ ursos Publicos del Ministerio de Economia y Finanzas a determinar para las respectivas entidades
g onto del Incentivo Unico, en base a la informacion registrada a la fecha de publicacion de la
2 nte Ley, en el Aplicativo Informético para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los
\%@( R&Gursos Humanos del Sector Publico, de acuerdo a lo establecido en los articulos 3 y 4 de la Ley N°

Que, en linea con lo dispuesto en la Ley N° 30114, a través del Decreto Supremo N° 009-2014-EF, se
Y -«(:Leterm/no la relacion de entidades que se sujetan al proceso de conclusion del procedimiento previsto
b\“’ A‘éﬂjszey 29874, que concluye con la aprobacion de la Escala del Incentivo Unico a que se refiere la

S

£ agésima Disposicion Complementaria Final de la Ley 30114, entre las cuales se encuentra la
S L - Direcelpn Regional de Salud Piura. Asimismo, fija plazos y dicta disposiciones para mejor
= “(V° Bimplen Slentacion de la referida disposicion;

e |\

/"//g;,_ (gg ée acuerdo con el Anexo N° 2 del preCItado Decreto Supremo, las solicitudes de informe favorable

Lasesoripdd alcanzar la aprobacion del Incentivo Unico que presenten las entidades, entre ellas la Direccion
Regional de Salud Piura a la Direccién Regional de Salud Piura a la Direccion General de Gestion de
Recursos Publicos del Ministerio Economia y Finanza, debian presentarse como maximo hasta el 31

de marzo de 2014;

Que, asimismo se establece que vencido el plazo previsto en el Art. 2° del presente anexo, y para el

caso de las entidades comprendidas en el Anexo N° 1 que no hayan implementado el proceso de
_ coriclusion a que se contrae el Decreto Supremo, la Direccion General de Gestion de Recursos
* Publicos del Ministerio de Economia y Finanzas determina para las citadas entidades la Escala del

Incentivo Unico, por unidad ejecutora, en base a la informacién registrada en el Aplicativo Informatico

para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico, y
" de acuerdo a lo establecido en los Art. 3° y 4° de la Ley 29874;

-Que, de lo expuesto en los acapites que anteceden, se concluye que todo incentivo laboral que

perc;ben los trabajadores de la Direccion Regional de Salud Piura, conforme a Ley, fue incorporado

dentro del concepto de incentivo tnico que se otorga a través del CAFAE, habiendo seguido un

procedjm/ento para la solicitud del informe favorable para la aprobacion de dicho incentivo, el cual
f)’ otorgaba como plazo maximo de presentacion hasta el 31 de marzo de 2014;

Que en consecuencia, la solicitud de reconocimiento y pago de canasta familiar, devengados e
s ntéreses legales, presentada por la administrada, carece de sustento legal, puesto que todo incentivo
laboral que corresponde a los trabajadores administrativos de la Direccién Regional de Salud Piura ha
sido incorporado dentro del Incentivo Unico siguiendo un procedimiento que a la fecha ha concluido;

Que, por otra parte, la Ley N° 31365, Ley del Presupuesto del Sector Pliblico para el Afio Fiscal 2022,
en su Art. 6, establece: Prohibe en las entidades del Gobierno Nacional, gobiernos regionales y
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RESOLUCION DIRECTIORAL
Pitgra, 2. .:f/...de.Q.C..T.l.].Q./.Zrﬁ .de 2022.

gobiernos locales, el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, dietas asignaciones,
retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econdémicas y beneficios de toda indole,
cualquiera sea su forma modalidad, periodicidad, mecanismos y fuente de financiamiento. Asi mismo
eda prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones, asignaciones, incentivos, estimulos,
buciones, dietas, compensaciones econémicas y beneficios de toda indole con las mismas
teristicas sefialadas anteriormente. Los arbitrajes en materia laboral se sujetan a las limitaciones
S establecidas por /a presente norma y disposiciones legales vigentes. La proh:b:c:on incluye el
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Por lo que se encuentra prohibida la aprobaciéon de nuevas bonificaciones asignaciones, incentivos,
estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econémicas y beneficios de toda indole con las
mismas caracteristicas sefialadas anteriormente;

- Que, mediante Opinién Legal N°® 347-2022/DRSP-4300205, la Oficina de Asesoria Juridica emite
opinién: DECLARAR IMPROCEDENTE la solicitud de MERCEDES DEL PILAR YOVERA
VALLADARES, sobre pago de Canasta de Alimentos e intereses legales efectivos y su adiccion a
Ia remuneraCIon mensual. Por lo fundamentos antes expuesto;

% o g \Ejecut/va de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos y Oficina de Asesoria Juridica de la Direccion
“res ot Regional de Salud Piura;

‘Estando a lo expuesto en el documento del visto y con las visaciones correspondientes de la Direccion

Que, en uso de las facultades conferidas por Resolucion Ministerial N° 701-2004/MINSA, Ley 27867
Ley Organica de los Gobiernos Regionales, Resolucion Ley 27902, Modificatoria de la ley 27867,
Ordenanza Regional N° 271 - 2013/GRP — CR que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones de la Direccién Regional de Salud Piura y Resolucién Ejecutiva Regional N° 033-2022-
GOBIERNO REGIONAL PIURA-PR, de fecha 10 de enero de 2022;

SE RESUELVE:

5 /{ o ~ARTICULO 1°. DECLARAR IMPROCEDENTE la solicitud de MERCEDES DEL PILAR YOVERA
- ¥ 4.VALLADARES, sobre pago de Canasta de Alimentos e intereses legales efectivos y su adiccioén a
la remuneracion mensual. Por lo fundamentos antes expuesto;

_ARTICULO 2°.- NOTIFIQUESE, copia de la presente Resolucion a la parte interesada, dentro del
plazo de cinco (5) dias contados a partir de la expedicion del acto administrativo, con las
formalidades establecidas en el Art. 24.1 de la Ley de Procedimiento Administrativo General N°
27444,

ARTICULO 3°- HAGASE DE CONOCIMIENTO a la Subregion de Salud Luciano Castillo Colonna
conjuntamente con los actuados de la presente Resolucién, al Equipo de Remuneraciones
Pensiones y Presupuesto, Oficina de Asesoria Juridica y Organo de Control Institucional de la
Direccion Regional de Salud Piura y copia a legajo

{0 RECIQ > Registrese, Comuniquese y Publiquese.
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