GOBIERNO REGIONAL
AYACUCHO

RESOLUCION DIRECTO\A’AL N° 833 -2015-GRA/GR-GG-ORADM-ORH.

Ayacucho, 1 4 DIC 2015

VISTO; la Carta No.08-2015-MASM-RCAA No.1429, de fecha 13 de abril de
2015, Contratos de Locacion de Servicios, Resoluciones Gerenciales Generales,
Regionales Directorales, Informe No. 003-2015-GRA/ORADM-ORH-UAP, Informe
Técnico No. 012-2015-GRA/GG-ORADM-ORH-UARPB, Memorando No. 044-2015-
GRA/PRES-GG y los Decretos Nos. 5119, 5836-2015-GRA/ORADM-ORH, en ciento

treinta y cinco (135) folios, sobre renovacién de contrato de servicios personales en
plaza organica; y

CONSIDERANDO:

Que, mediante peticién contenida en la Carta citada en Ia parte expositiva de la
presente Resolucion el administrado Milton Américo SANDOVAL MORALES, solicita
la renovacion de su contrato de servicios personales en la Plaza No 177 del Cuadro
Nominativo de Personal (CNP) y 116 del Presupuesto Analitico de Personal (PAP)
Cargo de Especialista Administrativo 1, Nivel Remunerativo “SPC” del Servicio de
Equipo Mecanico de la Sede Central del Gobierno Regional de Ayacucho, plaza
vacante por cese del titular por limite de edad;

Que, el recurrente mediante contratos de locacién de servicios Nos. 600, 383,
602, 838-2012, Resoluciones Gerenciales General Regional Nos. 150, 205, 348, 456,
614-2013-GRA/PRES-GG, 039, 318, 373, 480-2014-GRA/PRES-GG, se contraté sus
servicios personales para desempefiar diferentes cargos en los Proyectos y/o Obras
gue ha ejecutado el Gobierno Regional de Ayacucho, durante los ejercicios
presupuestales del 2013y 2014;

Que, a través del Memorando N° 1701-2014-GRA/P5E‘§-GG de fecha 07 de
noviembre del 2014, el Gerente General del Gobierno Regiohal de Ayacucho, dispone
el contrato de servicios personales del Abg. Milton Américo SANDOVAL MORALES,
en la en la Plaza N° 177 del Cuadro Nominativo de Personal (CNP) y 116 del
Presupuesto Analitico de Personal (PAP) Cargo de Especialista Administrativo I, Nivel
Remunerativo “SPC" del Servicio de Equipo Mecanico, sin embargo dicho documento
fue desestimado mediante Memorando No. 044-2015-GRA/PRES-GG, por contravenir
lo dispuesto en el inciso d) del articulo 8° de la Ley N° 30281-Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el ejercicio presupuestal 2015 y el articulo 28° del Decreto
Supremo N° 005-90-PCM-Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa;

Que, los numerales 2) y 3) de la Segunda Disposicién Transitoria y el literal a)
de la tercera Disposicién Transitoria de la ley N°® 28411—-Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto, establece, que la cobertura de plazas, bajo cualquier
forma o modalidad contractual laboral, prevista en el Presupuesto Analitico de

Personal (PAP) se autoriza, previa opinion favorable de la Oficina de Presupuesto o Ia
“\que haga sus veces, que garantice los fondos puUblicos en el Grupo Genérico de
Gastos, vinculados al concepto de Personal y Obligaciones Sociales, para el periodo
/ que dure el contrato y la relacién. Igualmente Ia plaza presupuestada en el cargo
” contemplado en el Cuadro para Asignacién de Personal (CAP), cuente con el




financiamiento debidamente previsto en el Presupuesto Institucional, conforme al
Presupuesto Analitico de Personal (PAP) de la Entidad.

Que, conforme sefala el articulo 38° del Reglamento de la Ley de la Carrera
Administrativa, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, las Entidades de Ia
Administracion Publica, solo podran contratar personal para realizar funciones de
caracter temporal o accidental. Dicha contratacién se efectua para el desempefio de
las siguientes tareas especificas: a) Trabajos para obra o actividad determinada, b)
Labores en proyectos de inversion y proyectos especiales, cualquiera sea su duracién
y ¢) Labores de reemplazo de personal permanente impedido de prestar servicios,
siempre y cuando sea de duracion determinada. Esta forma de contratacion no
requiere necesariamente de concurso y la relacion contractual concluye al termino
del mismo, los servicios prestados en esta condicion no genera derecho de ninguna
clase para efectos de la Carrera Administrativa, en observancia a lo dispuesto por el
Articulo 2° numerales 1), 2) y 3) de la ley N° 24041, concordante con el Articulo 38°
incisos a), b) y c) del reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado por el Decreto
Supremo N° 005-90-PCM .

Que, el inciso d) del articulo 8° de la Ley No. 30281-Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el gjercicio presupuestal 2015, prohibe el ingreso de personal en
el sector publico por servicios personales y el nombramiento, asi mismo, la citada Ley
establece que el ingreso a la administracion pablica se efectiia necesariamente por
concurso publico de méritos y sujeto a los documentos de gestidn, el Articulo 12° del
Decreto Legislativo N° 276-Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, indica que uno de los requisitos para el ingreso a
la carrera administrativa es, aprobar en el concurso de admisién y el Articulo 28° del
Decreto Supremo N°® 005-90-PCM-Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa, indica: “El ingreso a la Administracién Publica, en condicion de servidor
; de carrera o servidor contratado para labores de naturaleza permanente se efectua
. obligatoriamente mediante concurso publico;

Que, el articulo 5° de la Ley N° 28175-Ley Marco del Empleado Publico indica:
“El acceso al empleo publico se realiza mediante concurso publico, en base a los
méritos y capacidades de las personas, en un régimen de igualdad de oportunidades”,
% en concordancia con el Articulo 9° de la citada Ley que establece: “La inobservancia
'de las normas de acceso vulnera el interés general e impide la existencia de una
4 ‘relacion vélida. Es nulo de pleno derecho el acto administrativo que las
;1-." contravenga, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas, civiles o penales
 de quien la promueva, ordene o permita;

Que, de conformidad a lo dispuesto por el articulo 8° de la Ley N° 30281-Ley de
resupuesto del Sector Publico para el Ejercicio Presupuestal 2015, articulo 28° del

Estando a lo actuado y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°
27783-Ley de Bases de la Descentralizaciéon, Ley N° 27867-Ley Organica de
- Oobiernos Regionales y sus modificatorias, Leyes N°s 27902, 28013, 28926, 28961,

Yara el Ao Fiscal 2015, Ley 30305-Ley de Reforma de los articulos 191°, 194° y 203°
je la Constitucion Politica del Perd sobre Denominacion y No Reeleccion Inmediata de
/ Autoridades de los Gobiernos Regionales y de los Alcaldes y Resoluciones Ejecutivas

Regionales N° 1216-2011-GRA/PRES y 189-2015-GRA/PRES.




SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR IMPROCEDENTE, la renovacién de
contrato de servicios personales en la Plaza N° 177 del Cuadro Nominativo de
Personal (CNP) y 116 del Presupuesto Analitico de Personal (PAP), Cargo de
Especialista Administrativo II, Nivel Remunerativo “SPC” del Servicio de Equipo
Mecanico del Gobierno Regional de Ayacucho, solicitado por el administrado Milton
Américo SANDOVAL MORALES, por los considerados expuestas en la presente
resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, la transcripcién de Ia presente

Resolucion al interesado e instancias pertinentes, con las formalidades que establece
la Ley.

COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE




