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VISTOS: El expediente N" 20-039291-001, lnforme No O2O-2022-UGP-OA-
CENARES/MINSA de la Unidad de Gestión de las Personas, Memorándum N" 313-2022-
OA-CENARES/MINSA de la Oficina de Administración, lnforme N' 039-2022-OPPM-
CENARES/MINSA de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernización, lnforme
N" 160-2022-OAL-CENARES/MINSA de la Oficina de Asesoría Legal y;

CONSIDERANDO:

Que, en el marco del Decreto Legislativo No 1161 - Ley de Organización y
Funciones del ftlinisterio de Salud, y su Reglamento aprobado mediante Decreto
Supremo No 008-2017-SA, y modificatoria, se crea el Centro Nacional deAbastecimiento
de Recursos Estratégicos en Salud - CENARES, como órgano desconcentrado del
lr/inisterio de Salud, dependiente del Viceministerio de Prestaciones y Aseguramiento en

lSalud; el cual tiene entre sus funciones "Programar y efectuar los procesos de
adquisición, incluyendo donaciones de recursos estratégicos en sa/ud a nivel nacional, de
acuerdo a la normativa vigente"',

Que, conforme al literal c) del artículo 8 del Manual de Operaciones del
CENARES aprobado mediante Resolución Ministerial N" 907-2021/MlNSA, la Dirección
General tiene como función, entre otras, la de "Aprobar, modificar y/o derogar, en el
ámbito de su competencia, los documentos rnfernos (normativos y/o de gestión) que
resulten necesarios para el funcionamiento y operación del CENARES"; asimismo, el
literal e) del artÍculo 25 refiere entre las funciones de la Unidad de Gestión de las
Personas, la de "Formular, proponer, implementar y realizar el seguimiento el Plan de
Desarrollo de /as Personas (PDP), asi como la evaluación de los resultados y el impacto
de /as acciones de desarrollo y capacitación del personal que Labora en CENARES";

Que, el artículo 135 del Reglamento General de la Ley No 30057, Ley del Servicio
Civil, aprobado por Decreto Supremo No 040-2014-PCM, señala que el Plan de
Desarrollo de las Personas es un instrumento de gestión para la planificación de las
acciones de capacitación de cada entidad, y se elabora sobre la base de las necesidades
de capacitación por formación - laboral o profesional-, con la finalidad de promover la
actualización, el desarrollo profesional o potenciar las capacidades de los servidores
civiles; y señala además, que el referido Plan debe definir los objetivos generales de

.capacitación y su estrategia de implementación;

Que, a través de la Resolución de Presidencia Ejecutiva N' 141-2016-SERVIR-
, la Autoridad Nacional del Servicio Civil - Servir, aprueba la Directiva "Normas para la

Gestión del Proceso de Capacitación en las Entidades Públicas",la misma que desarrolla
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los procedimientos, reglas e instrumentos para la gestión del proceso de capacitación,
con el propósito de mejorar el desempeño de los servidores civiles para brindar servicios
de calidad a los ciudadanos;

Que, el numeral 5.1.1. de la citada Directiva indica que Capacitación es el proceso
que busca la mejora del desempeño de los servidores civiles, a través del cierre de
brechas o desarrollo de competencias o conocimientos y debe estar alineada al perfil del
puesto y/o a los objetivos estratégicos de la entidad;

Que, conforme al numeral 5.2.4 de la referida Directiva establece que el Comité
de Planificación de la Capacitación es el responsable de asegurar que la planificación de
la capacitación responda a los objetivos estratégicos de la entidad y de generar
condiciones favorables para la adecuada implementación de las Acciones de
Capacitación; y el segundo párrafo del numeral5.2.7 dispone que el titular de la entidad o
la autoridad que de conformidad con los documentos de gestión tenga la atribución para
aprobar planes institucionales, aprueba el Plan de Desarrollo de las Personas y que
corresponde a dicha autoridad prever los recursos presupuestales para su
financiamiento;

Que, asimismo el literal b) del numeral 6.4.1.1, establece que el Comité de
Planificación de la Capacitación, tiene como función asegurar que el Plan de Desarrollo
de las Personas contenga acciones de capacitación pertinentes, que contribuyan a la
mejora del desempeño y logro de objetivos estratégicos de la entidad; precisando en el
numeral 6.4.1.4, que el Plan de Desarrollo de las Personas, se elabora a partir del
diagnóstico de necesidades de capacitación, tiene vigencia anual y se aprueba mediante
resolución del titular de la entidad;

Que, la Unidad de Gestión de las Personas mediante lnforme N" 020-2022-UGP-
OA-CENARES/MlNSA, informó a la Oficina de Administración sobre la validación del
f'Plan de Desarrollo de las Personas 2022 del CENARES" por parte del Comité de
Planificación de la Capacitación, solicitando al respecto la aprobación del referido Plan;

Que, a través del Memorándum N' 313-2022-OA-CENARES/MINSA la oficina de
Administración traslada a la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernización el
"Plan de Desarrollo de las Personas 2022 del CENARES", paru su respectiva revisión a
efectos de proseguir con el trámite pertinente;

Que, al respecto la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernización
mediante lnforme N" 039-2022-OPPM-CENARES/|V|NSA, señala que el Comité de
Planificación de la Capacitación del CENARES, en sesión del 14 de marzo del 2022,
consideró que el "Plan de Desarrollo de las Personas 2022 del CENARES'] elaborado
por la Unidad de Gestión de las Personas es congruente con la matriz de diagnóstico de
la necesidades de capacitación y el cierre de brechas de competencias y capacidades de
los servidores del CENARES, por lo que valido la propuesta presentada;

Que, la citada Oficina informó que el referido Plan se alinea al objetivo 02 del PEI
del MINSA, al cual se encuentran articuladas las actividades del CENARES, en particular
la Acción Estratégica lnstitucional AEI 02.06 "Sistema de suministro público de recursos
e salud, eficiente, oportuno y transparente"; en tal sentido, la Oficina de Planeamiento,

Presupuesto y Modernización, emite opinión técnica favorable al "Plan de Desarrollo de
Personas 2022 del CENARES";

Que, mediante lnforme No 160-2022-OAL-CENARES/IIIlNSA, la Oficina de
a Legal, de acuerdo a lo informado por la Unidad de Gestión de las Personas de

Oficina de Administración, la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernización y
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normativa aplicable considera procedente la aprobación del "Plan de Desarrollo de las
Personas 2022 del CENARES";

Gon los vistos de la Oficina de Administración, Oficina de Planeamiento,
Presupuesto y Modernización, la Oficina de Asesoría Legal;

De conformidad con el Decreto Legislativo No 1161, Resolución Ministerial N'907-
2021lMlNSA, Ley No 30057, Resolución de Presidencia Ejecutiva N' 141-2016-SERVIR-
PE, Resolución tr/inisterial N' 1095-2021lMlNSA, que designa al Director General del
CENARES.

SE RESUELVE:

ARTíCULO l'.- APROBAR el "Plan de Desarrollo de las Personas 2022 del
Centro Nacional de Abastecimiento de Recursos Esfrafégicos en Salud - CENARES";
cuyo anexo forma parte integrante de la presente Resolución.

ARTíCULO 2'.- D¡SPONER a la Unidad de Gestión de las Personas, las acciones
que resulten pertinentes, a fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en la presente
Resolución.

ARTíCULO 3'.-NOTIFICAR la presente resolución a cada una de las Direcciones,
y Oficinas que conforman el CENARES.

ARTíCULO 4'.- DISPONER la publicación de la Resolución Directoral en la
página web institucional.

REGíSTRESE y COMUNíQUESE

r!4 lt¡tSf
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PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS - PERIODO 2022

l. Presentación:

El Plan de Desarrollo de las Personas - PDP periodo z)2z,beneficio que aporta valor
al Centro Nacional de Abastecimiento de Recursos Estratégicos en Salud ha sido
efaborado alineado al logro conjunto de los objetivos estratégicos institucionales y
en base a las actividades programadas por las Direcciones, Oficinas y Unidades
orgánicas de la entidad.

El objetivo del PDP es crear una cultura de aprendizaje continuo maximizando el
potenc¡al de cada servidor y servidora ¡ntegrante de CENARES, preparándolos/as
para enfrentar las demandas exigidas del entorno laboral y sean parte del
perfeccionamiento de los niveles de calidad en los procesos en curso y por
desarrollar.

Fortalecer el Plan de Desarrollo de tas Personas es fortalecer la motivación en medio
del contexto actual, ya que con mayor celeridad surgen exigencias, en donde los
servidores y servidoras posean diversas habilidades que permitan desarroilar
actividades variadas y adaptarse a las distíntas necesidades, buscando mejorar la
productividad y toma de decisiones para el cierre de brechas existentes.

ll. Objetivos estratég¡cos institucionales:

De acuerdo al Pfan Estratégico lnstitucional 2OLg-2023 del Ministerio de Salud,
CENARES se enmarca dentro del objetivo Estratégico lnstitucional 02:

"Gorontizor el acceso de cuidodos y seruicios de solud de cotidod orgonizodos en
redes integrodos de solud, centrodos en lo persono, fomilio y comunidod, con énfosis
en lo promoción de lo solud y lo prevención de lo enfermedod',

lll. Misión:

De acuerdo a la norma de Organización v¡gentes, et Centro Nacional de
Abastecimiento de Recursos Estratégicos en salud por ser un órgano
desconcentrado del Ministerio de Salud no cuenta con una misión propia, en ese
sent¡do se orienta por la Misión del Ministerio de Salud:

"Contribuir al adecuado acceso de la población a recursos estratégicos en salud,
asegurando su disponibilidad, calidad y con las mejores condiciones de mercado,
en los establecimientos públicos que brindan servicios de salud en el ámbito
nacional.".
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lV. Estructura orgánica:

1. Unidad de Dirección

a. Dirección General

a. Unidad de Gestión Documental y archivo

2. Órgano de Control
a. Órgano de Control lnstitucional

3. Órgano de Asesoramiento
a. Oficina de Asesoría Legal

b. Oficina de Planeamiento, presupuesto y Modernización

4. Unidades de Apoyo

a. Oficina de Administración
a. Unidad de Finanzas

b. Unidad de Gestión de las personas

c. Unidad de Patrimonio y Servicios
b. Oficina de Tecnologías de la lnformación e lnnovación

5. Órganos de Línea

b. Dirección de Programación

e. Unidad de Gestión de la Demanda
b. Unidad de Evaluación Técnica de Recursos Estratégicos en Salud

c. Dirección de Adquisiciones

a. Unidad de lnvestigación de Mercado
b. Unidad de Procedimientos de Selección
c. Unidad de Ejecución Contractual

d. Dirección de Almacén y Distribución
a. Unidad de Operaciones
b. Unidad de Gestión de la Distribución

e. Dirección Técnica

V. Número de servldores/as clvlles que conforman la ent¡dad:

D.L.276
23%

D.[. 1057
77%

D.L N"
276

D.L N"
7057

Totol de
seruldores

27 92 119

r D.L. 276 r D.L. 1057



vl. Resultados del Diagnósüco de Necesidades de capaciación (DNC):
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DFIC].'LTAD EN I.A

NEcocractóN DEL

ABASTECIMIEMO D€ I.OS

R€cuRsos EsrRAÍÉGrcos
EN SAIUD

rNGLEs fÉcNtco ALTO

RtAcclóN y

APRENUZAJE Y

APucAcróil
DoMIÍI¡AR EL IDIOMA

GESTOiIARA
N¡VEL

Il{TER'.¡ACIOTIAL

EL

AEASIECIM'Eiffo
D€ [T'S

RECURs05

ESTRATÉGIcos

Et{ sAtuo

6 CURSO c1 9 GENERALIS VIRTUAI 2 n,¡75.A2 0 b77s.c2

2

DVTRSAS

MODFIC¡CIONES A LA

NORMATIVA D€

coMrRATAcóN RJBL|CA

AcruAUz cróN
EN

cotifiRATACóN
úB[E^

INTERMEDIO
REAccÉN Y

APRENOZAJE Y

APUcAcróN

PROR,,NDIZAf, LOS

cottocrMtErros EN

It ATERIA DÉ

co¡frRATACúN
úBtrcA AcoRDE

coN r.A tioRMAÍvA
ACÍUAI-IZAOA

ERIItHR
OPINIONES

LEGArISY/O
ASESORIA

ESPEOALIZADA A
LAS

DRfCCloilEs,
oRGAr¡O6 Y/O

UNIUDTS
oRGANrcas oEt-

CEilANÉS

2 fALLER c1 8

SISIEMáS
ADMINISIRATIIiOS

DEI, ESTAM
PtruANO

VItrIUAL 3 4,627.44 o ú27.4

3

FALTA DE COiIOCIMIENTO
OE I{ORMATIVA

FARMAcÉtfircA, ucuAL
HA S|DO Í!'IOOF|CADA

CON CAMBIOS
TRAÍ E¡¡D€Í\ITAL"ES A LA

REGUL¡ctóN DÉ tos
PROUJCTOS

FARMAcÉurEo6 y

DrsPosfltv6 fvÉDcos
QUE GENERA Pf,OET"EMAS

At i,OMENTO D€ I.A

vAilDAcróN.

REGULAcÉN Y

GESTÉÑ PARA

EISECIOR
FARMACÉurrco

ATTO

REAccóN y

APRENDIZAJE

(co¡roctMtEr{Tos
Y HABTUOADCS)

co¡¡ocER rAs
COMPETEi€IAS

TÉcNrcAs y

crEMrfHcAs EN t-A

R€GUI.ACÚN Y

GEsrúN
FARM cEUfTA

9 CUFSO c1 8

SISTEM6
ADMIN§rRATfl,OS

D€L ESTA&
PEruAÑO

VITTUAL 3 73,317.42 o 23311 a2.

4

POCO CONOCIMTENTO D€

LOS SUEISTEMAS O€ LA

GEsróN D€ RÉcuRsos
HUMA''IOS Y TA L"EY DEL

SERl/|V|O CtVtL

GEsION
ADMINISfRAT¡V

A DE RECURSOS

HUMA¡IOS

A(TO

REAcoóN y

APRENUZAJE

(coNocrMtENTos
Y }lAEUDAD€S)

DoMINAR EL

SISÍEIVIA D€ GE fóN
oE REc1rnsos

rruMAltos

8 CURSO c1 I
SISTEMA9

^Df\¡lNlSIRATt\rOSOEL ESTAD
PTRTJAI'O

VIRTUAL \2A.44 1264.14
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BRECHA DT

coi¡ocrMEifro D€ Los
tNsrrufi,Et{Ios o€L
PRESTJPUESTO POR

RESULTAES, IOCUAL
COADYWARÁA l^

MEJORA D€ LA CAUOAD

DELGASIO PIJB¡.I@.

PRESUPIJESIO

PU&IM POR

RESUTTADOS

ALfO

REACCIÓN Y

APSENDIZAJE

(cottocrMrEMros
Y HABUOADES)

COMPRENIXR LA

MEIOOOIOGIA E

IMPOñIAI€¡A DEL

PPR Y SUS

¡NSIruMENIOS.

3 CURSO c1

gSTTMAS

ADMIN§TRATIl/OS

D€I. ESTAM
PEruANO

VIETUAL 7 7,221.76 0

6

ERECHA OE

CONOCIMIE¡TO SOBRE EI
FU¡ICIOMMIENTO DET

APUCAÍII,OCEPTAN PARA

EL REqSTNO DE

INFORÍi,IACIóN D€ LOS
PLANE' ETI EL MARCO

o€L s§rElllA D€

TNFORñ,rActót{

IifiEGRADO QUE
AOMINISIRA ELCTPI.AN.

PTANEAMIENTO

ESTRATÉGICO EN

EL SECTOR

ruBJCO

ALTO

REACCIÓN Y

APRTNDIZAJE

(cor{oc,MrENTos
Y HABUOADES}

Et¡TEND€R EL

FUIiCIO¡¿AMIENTO

DTL APLICATIVO

CEPLAN, PARA EL

REGISIRO DE

INFORMACÉN DE

LOS PIANES DEL

CENARES.

3 cuEso c1

SISIEMAS
ADil/lIN§TRATIl/OS

D€T ESTADO

P€ruANO

VIBTUAL 3 1,224.76 0

7

DIFICUTTAD PARA

RESOLVER CASUISIICA
DIVERSA EN CASOS

PENDitÍ¡¡TES D€

AREfTRAIE

ARBITRA'E EN
COl.TRATACIONE

S CON EL

ESIAM

¡NTERMEDIO
REACCIóN Y

APRENDIZAIE Y

APLICACIÓN

REVTSA& A|TAUZ\R E

INIERPRETAR

PRt¡¡CtPtOS

HJNOAMEMALES DE

I.A LEY D€L ARSITRATE

FORñ/IUI.AR

EsTRATEGIAS

tfGAt.eS EN t-O6

CASO§

PENUENTES DE

ARBTRAJE QUE
PERMTTAN A I.A
PROCURAOJRh

PIJBLICA UERCTR

DEB¡DAME¡ITE tA
trFEñTSA O€ I.A

EIITIDAD-

2 CURSO Cl GENERALES VIRTUAL 4 4,621.44

8

DIFICUTTAD EN ANAUSIS

D€ GRAI{O€§ I/OLÚMENES

DE OATOS Y STJ CREACÉN
O€ MANERA EFICAZ Y

EFICIEI\Nf

OAfAANALYTICS
. POWER B¡

EXCEL

ALTO

REACCIÓN Y

APREITOZAJE

(soLo
co¡oclMENros)

APRENDER A
IIIOD€|AR DATOS

MEDTANTE O{LCIJLOS
14 cuRso cl

PROGRAMAS O

APUCATI!O§
INFORMÁf rcOS

VITTUAL 2 8,161.10 0

9

DIFICULTAD EN IA
CAPACIOADO€

RESPU€SrA COi¡O
SOPORÍE EN tylEsl D€

4ruil

tftL AI.TO

REACCIóN Y

APR€ND{ZAJE

(sot.o
cor¡octMtENTOS)

COMPtrNDER

fuNDAMEATOS Y

ENFOC¡UE EN I.A

CAD€M OE VALOR

D€L SERVICIO

CURSO c1
PROGRAMAS O

AruCATI\,l3S
INFORMAfTOS

VIRTUAL 2,444.n 0

10

D{FICULÍAD EN EL

AD€CUAOO@NTROL DT
tA CID€Iü O€

9JMINISfRO

GESÍON D€

OPERAERES
LOGÍSIrcO§

INTERMEDIO

REACCIÓN Y

APRENOZAJE

fcoNocrMr€¡flos
Y HA8¡UDADES)

coNocER Et
PñOCESO Y EL

SISTEMA O
SOFTWARt IDoNEO

PARACE¡IARES

73 TAILER cl MATERIAS

fRANSVERSALES
VIRTUAL 2 7,578.16 0

c cuÉ\t¡s

8 7224.L6

8 tzu.t6

8 0 4627.4

7
8161.1

3 7 3 24A,33

I
7578.16

/
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FALTA DT

cot{ooMr$tTos soBRE
INFRAESTñJCruRA DE

BASE DT DAIOS Y REGI.AS

DT NEGOCIOS

TOGAF. T}€
OPEN GROUP

ARCHIfECIURE

FRAMEWORK

IMTERMEDIO

RIACCIÓN Y
APifNETZA'IE

(co¡tooMrEt{Tos
Y HABUDADTS}

@IOCER E

ID€IÍÍIFICAR I.AS

COMPETEI{CIAS A
Dfs.Anm[[ R EN

CLIA¡IIO A LA

ATEIICIOT¡ CUEHTE

rMtRt{o

2 CURSO c1
PROGRATúAS O
APUCATII,OS

INFORMATlcos
VIRTUAL 2 2,5U.92 0

DFIOJI.'AO EN EL

MANE.IO DT CON§IAI{TE
CA.ttlEO EN IA
¡loRltATlvA

PROCEDiMIENTO

ADMIN¡STRATIV

o sAl./clof{AmR
ALTO

RTACCóN Y

APNÉñ¡OIZAJE

(soro
co¡ocrMtEMo6l

AMUZAR tA
iPRMATIVIDAD

A'TUALIZADA Y EL

PRONUI{CIAMIENfO

DC OCSE

5 CURSO ct
srsrE^rAs

ADMINISTRAf IVOS

D€L EslAtD
PERJAIIO

UFTUAI 4,312.O2 0

D€SCO¡IOOMI€NIO DEL

ENFOQUE INTEGRAL D€

LAGESNóN DE LA
CADÉNA OE 5T'MIN§TRO.

OPERADOR

LOGíSIrcO AtTO

RIACCIÓN Y
APiÉNDIZNE

{cot¡ocrMrEr{Io§
Y HABIUDADCS}

@IECERY
COMPREND€R IA
r/irei{IruD DC LA

COMPT¡jIOAD D€ I.AS

ACÍMOADES
PROPIAS O€ CENARES

723 cunso D

SISTEi/t^s
AOMIMSIRATIVO§

D€L EíADO
PEruANO

utrruAt 5,829.35 0

14

DFICUTTAD EN LA

VALIOACóN DE tOS
REQL'ISTTOS Y

CONTEIiIoo D€[
mcuMENrO (FtRMAS,

MCUMENTOS,
ADIUmOS, EfC) EN Et

PROCTUMIENTO D€
RECErcÓN DOCUME¡fTAL

TRAMIfE
MCUMEI{TARIO
ELECTrcNI@Y

AfEt{cl0N
EFICIENTE AL

CIUDAOAI{O

Alto R€ACCIÓÑ Y

APUCACIÓN

@TOCERY
€OMPf,END€R EL

CONJUNTO D€

r{oRttÁs, PRoCESOS

Y TECNrcIS QUE
f,TGUtAN tA
RECEPCóN,

REGIsrm,
D€R¡VACIóN Y

ATEI€IÓN OE

MCUMEI{TACóN

DESARrcLLAR
INFORMES

PERrÓACOS

SOBRE I.AS

ATEI{CIONES

RIAUZAOAS Y/O
ESTACIONAI-IDAO

D€ LOS TRAMTTES

SOLIOTADOS

5 cunso c1 GENERALES UTTUAL 3 1,457.y

15

I

DIFICULTAD EN DAR
RESruE5TAS INMEDIATAS

A RTACCIONES O
IÍ\¡CIO€NTES AO'ERSOS D€

UN PRODUCTO

FARMACÉUTICO O
€qUIPO MÉDrcO,

FARMÁCOVIGILA

l,¡ClA Y

TEC¡¿oVIGILANCI

A

INfERMEDO

REACCIóN Y

APSEfTOIZAJE

(soto
COÍTECIMIENTO6)

cor€cEB $SrEMAS
D€ MAXTENIMIEAÍTO

Y VEñFCT'óN D€ LA

CAUUDEN
FARÍ\,IA@VGILAÍ¡¡cIA

Y TECTDVGILAiICIA

PASA EL DESARROLIO

D€ I.AS

@MP€TE¡¡CIAS
NECESA,RIAS PARA LA

vtc [-^irra
SANITARIA D€

PTUJCrOS
FARMACÉUTrcOS Y

otsPClsfT¡\os
MErxcos

10 CURSO POLfTlcAS

sEcIoRtAt€s utrruAt 3 21,377.42 0

C üE'J§

I
256...92

7 1372.O2

1
sE29.35

7 L4S7.y

6 2331r.12



DiFICULTAD EN EL

ANfusrS Dt tOS R|ES60S
DE LOS FROCESOS Y

DESCONOCIMIE¡fTO

SOBRE RTGUtrcION
SANITA¡IA DE LOS

RECURSOS E TñAIEGICOS

EN §ALUO

DÉRECTiO

FARMACÉUTrcO

Y PROPIEDAD

INTELECTUAL

INTERMEOIO

REACCIóN Y

APRENUZAIE
(soro

coNooMrENTos)

SERUmREyAS
CO}ICOCEDRES D€

t s t{oRMATtvas
QUE RIGTT¡ A T{IVEI

NACOMI. E

IÑTERNACIONAL ET{

CUANTO A LA

PROBLEil¡AIC¡ D€

REGISTRO DE

PRODUCIOS

5 crrRso D

5¡STEMAS

ADNIINI'r RATIVOS

DEL EÍADO
PERUANO

VIRIUAL 2 23,377.42 0

17

DIFICUTIAD EN IA
MEJORA OT LACAUDAD

DE LA PRE IAC¡óN DE

BIENESYSTrurclosALA
CIUDAUI¡IA A NIVET

NAOONAL

CALIDAD DE

ATENOóf{ Ai.
CIUDADANO EN

coNfExfo§ DC

cRrsrs

AtTO

REACCIóN Y

APREND{ZAJE
(soro

cot¡ooMtE¡flos)

COMPRENDER I.O5

coNCEPTOS BÁ5|COS

VIi{CULAMS A LA

CALIOADD€

SER\/ICIOS EN SUS

ACTIVIDAD€s

@NTñ¡BUYENM A
tA MTJORA DE IOS
RESULTAFS DE I.A

GE5IóN

123 TALLER
MATERIAS

TRANSVERSALES
VIRTUAL 4 0 0

18
DEB¡IITAMIENfO DIL
SISTEMANACIONAL

GEslóN
A'{TISOrcRNO

EN I¡
ADMINISTRACIÓ

N ÚBTICA

ALTO

REACCIÓN Y

APREND¡ZAJE

(soLo

cor{ocrMrENfos}

CONOCER

EsTruCTURAY
MARCO &AS|CO DE LA

GEÍóN trUN
SETEMA

AMISOrcRNO

r2i IALLE R
MATERIAS

TRANSVERSALES
VIRTUAL 3 8,151.10 0

19

BA.IO IIVEL DE

COMPRENSóN SOBRE EL

VALOR DEL GOB]ERNO

D{GITALY ESCONF¡ANZA
EN ETUSO DE

TECNOLOGIAS UGTALES
POR PATTE OE IOS

SEMTIMRESCIVItES EN EL

DESARROLTO DT SUS

FUf{CIONES

TRA¡ISFORMAC¡

óN Y GosrERNo

Dt6ITAL
ALfO

Rf^cclÓN Y

APRENT){ZAJE

(soLo
coNocrMrENTos)

@I{OCER LA

IMPORTATfIA D€L

GOBIERI{O DIGfTAL

PARA MUORAR I.OS

PROCESO6 Y

SERVIOOS D€ t.A

ADMINIsrRACóN
ru8¡JCA EN

BEN€FICIO DEL

CIUDADATIO

123 TALLER E
MATERIAS

TRANSVERSALES
VIRTUAT 4 0 0

20

DIFICULfADEN ELUSO OE

LA HERRAI\'IENÍA DE

EXCEL EN I¡S IAMREs
0r^RrAs

EXCEL BASICO

INTERMEOO
ALfO

REACCIÓN Y

APRENDIZAJE

(soLo
coi¡ocrMrENTos)

CONOCERY

COMPREND€R €t
MANEJO O€ I.A

HERRAMIENfA D(CEL

721 CURSO c1
MATERAS

TRAI{SVERSATES
VIRTUAL 3 0 0

27

DESIGUALOAD D€

cENEFo EN t A

ADMIN§TRACIÓN
PÚSLEA PERUANA

EQUIDAD D€

GENERO
ALTO

REACCIóN Y

APRENOZAJE

{soro
coNoctMrENTos)

Coípcnd.r la
importaEia del

rnfoquc dc 8émrc
paE cstn'h¡ir a la

Educcióñ d. ln
desitualdadcs stc
muiercs y túnbr6

tz3 TALLER €
MATERIAS

TRANSVERSAI-ES
VIRTUAL o 0

6 23317.42

8161.1

0

0



22

OFICTJLTAD EN EL

MI'€JO D€

Ii/PNTTCARGA Y

APIt^DORES

MA¡IUO D€

TTIONTACARGAY

APILAMRES
ALTO

REACCIÓN Y
APR€NüZAJE

(COt{OClMlElrfTos

Y HA&UMDES}

coNocER PfljcmsY
RIESGOS TT{ LA

MATIIPUI.,.JON D[
tOS }rcNI(ARGAS

4 CURSO o
POtrrtcAs

SECIORIAL.ES
PRESEñ¡CIAL 4 5,412.4

DIFICUTTAD D€L

TORTALECIMIENTO D€ TA

R€R,TACóN
INST¡TUOONAL Y LA

CREACIÓ¡¡ DI VAIOR
PARA LA CIUOADANíA

INTEGRIDAD

úBLrcA
AtTO

RErcOÓNY
APRENDIZAIE

(5OLO

coroctMtENTos)

COMPRENDER EL

ENF@UE D€
INfEGRIOAD PARA

CONTRIA',IR A LA

PROTECOÓil D€L

I'fIERÉS COMÚN
SOERE LO6 I¡ÍIERESES

PRIVArcS

7?3 CURSO
MATERIAS

IRAI'¡SVERSALES
VIRTUAL 2 o 0

?4
DIFEULTAD DEt ALCAIICE

DE LA I{ORMATIVA

VIGÉMIE

LEY DT

coffrRAfAcroNE
S CON EL

E'rAM

ALTO

REAC'IÓN Y

APRfNDZAJE
(soLo

cor¡oclMrEMroS)

COMPRENDÉR I.O§

RJNDAMEHTO§ Y

DESARrcUO OE LOS

PROCESO§ DE

COMTRATAOóil

E5lATAL

t27 CURSO c1

SISTTMAS

ADMIN§TRATIVOS
O€L EsfArc
PEruA}O

VIF|TUAL 2 4,232.71 0

25

DFICULTADEN Et USO DT

SISTEMAS ll{FORf\rAf ICO§

DÉ I.A ADMNISÍRACóN
úBLrca

SISIEMAS

ADMINIsrRAfIV
OS EN LA

GESTóN
PÚBUCA SIGA -

SIAF Y SEACE

ALTO

REACCIÓN Y

APffNDT¿AIE
(soro

co¡rocrMrE¡frosl

cor¡ocER tA fEoñA
OE LC}S gST€MAs

ADMINISTRAf IVOS

EN tAGEÍION
RJBI.ICA

22 CURSO c1

SISTEtvIAS

AOMINISTRATIVOS

DEL ESIAM
PERUANO

VIRfUAL 3 7,1aL76

OIICUTIAD EN I.A

ESTANDAf,IZACION DE

PMCESO E

II{CUMPUMIENTO D€

ÍiIORMATIVA VIGEiITE

CALIFICACIONES

Y VALIOACIONES

EN LA INDUIRIA
FAfiMACÉUTlcA

INTERMEDIO

REACCIÓN Y

APRENDIZAIE

(soLo
co¡¡ocjMrEMos)

coNoctMEi¡To o€

tos NuEvos
REQUERIMIEI{T6 D€

rÁs cal-rFlclcroNEs Y

VALIDACIONES,

3 CURSO o POLftrcAS
SECTORIATS

VIMUAL 4 23,317.42 o

27

DFICULTAD EN TA

IMruME¡TACIÓN D€

SIÍEMA DE CONTML
INTERI{O

SISfEMA OC

coNTRor,
INT€Rl'o

INf ERMEDO

REACCIÓN Y

APRTNDIZAJE
(sor.o

COr\tOCIMIENTOS)

@NOCEi rA
I{ORMATIVA

ESPECIALY EI.

APLICATI!O
rNFORtvt^frco

723 CURSO o

slslEMAS
ADMIN§TRATIVOS

OEL ESÍAM
PEruANO

VIRTUAT 3 2L,510.37 0

28

D{FICULTAD EN I.A

TRANSMISIÓN AD€CUADA
DE ID€AS

LID€RAZGO Y

D€SARROLTO DE

HAEILIDADTS

B¡.ANDAS

AtTO RTACCloN
AUTOCOT\¡OCIMTENTO

Y POTEI.¡CIARLO
1?3 fALtER E

MATERJA§

TRAÍI§VTRSALES
VIRTUAL 2 77,7*.97 0

E

FALfA DE CO¡IOCIM€IMO
DÉL MANEJO AD€«JADo

D€ EfRÉ' PRO\rcCANDo
t¡6ATTSFACCtON

LAMRAUPEFSOMI-

GEÍION DEL

ESIRÉ5 Y

MINOFULNESS

ALTO

ffi
R€ACCÚN

},,O

cotipctR
}tAgUUDÉS

PROFESIOT{ALESY

PERSO¡¿ALIS BAJO EL

COI!TROI OET ETRÉS

-.a=-:'--=

r73 fALLER
MATERIAS

TRANSVERSAI.ES
VIRTUAL 2 11,754.97 o

)

c ctÉvAs

€é72.29

6 0

6 ¿232.77

6 7181.76

2i317.a2

5 21510.32

11758.97

5 11758.97

&



30
DrscRrMD{ c¡ÓN oE

GÉIErc

PREVEilclóN DEL

IloSTIGAMIENIO
SEXUAI EN EL

TRAEAIO

ALTO REACCóN

COMPREND€R LA
IMPORTATTIA O€L

ENFOCI-,T DC

GÉNERo PARA

COMRIa.'IR A IA
REU.JCCóN D€ tAS

DfSIGUAIDADES

Ei{TRE MUJERES Y

l'loMgñEs

123 TALLER
MATERIAS

TRAI{SVERSALES
VIRTUAL 2 0 0

31

OIFICTJLTADEN IOS
PROCEDI,IIEATÍOS D€

ALTA BAJA Y REG§TM
o€ Los BrEtEs fv[JEBtE
ASI COirc D€ AQUELTOS
gENES QUT gN ESTARLO

SON SIJSCEPTIBLES D€ SER

IñI@RPORAMS AL
PATRIñ/PNO DE I.A

Et{TIOAD

G€STÓN D€

BIENES MUEBI.¡S
PATRIMONIATS

ALTO

REACCIÓN Y

APRENDZAJE

(soLo
coi¡ocrMtENros)

COT.IOCER €L AMBfiO
TÉCNrcO Y ITGAT D€

ArJERDO A I.AS

úLÍMAs
DISPOSIOONES POR

EL ENTE ñECTOR

6 CURSO c1

srstEM s
ADMINISfRATIVOS

Dft EsfAm
PEruANO

VI(TUAL 4 4,896.66 0

12

OTFIOJLTAD EN Et
MANEJO O( CUEI.IOS DE

rcTELI.A EN LOs

Pf,OCtsoS m
ALMACET¡AMIENTO,

CAD€NA OE

AAASTECIMIEMTO

GESTÉÑ D€

ALMACENE§.

CA,IAIES Y

CE¡ITROS tr
üsfRtaJcÚN Y

fRANSPO¡ITE

INTERMED{O

REACCIÓN Y

APRENDIZAIE

(sor-o
cor{ocrMrENTos)

cot{ocER tos
PROC€sOS QUE

MEJOR SE AOAPTEN A
Iá REALIUD DT LA

Et{ftoaD

22 CURSO D

srsfEMAs
ADMINISTRAf II/OS

DEL ESTAOO

PEruANO

VIRIUAL 3 4,663.¿a 0

Vll. Fuentes de flnanciam¡ento de las Acciones de Capacitaclón

La disponibilidad presupuestal para la atención del pDp 2022
lo comunicado por la Oficina de presupuesto, planeamiento
recursos ord

del Centro Nacional de Abastecimiento de Recursos Estratégicos en Salud, de acuerdo a
es de s/250000.00. Asimismo, las fuentes de financiamiento serán los

c crrÉw

5 o

5 4896.66

5 4663.46

s,



vt¡1. Matr¡z PDP

L Ón6AT{OOUNDAD
oRcÁflra 2, PUESTO

3. l\l(tltgfiÉs Y

APCTIJÍXT DEt
B€NEFEIANK' DE I-A

CAPAtrfIA(róñI

1

DETALLAM5 EN LA

HOJA
.PARTICIPAÑTES" Df

LA MATRIZ Ol{c

DETALLADOS EN I,A IIOJA

"PAflTICIPAilfES" OE LA

MATRIZ DNC

DETALIADOS EN tA
tiorA

"PAffEIPAi{TES' DE

LA MATRIZ DAE

6 GENERALES INGI.fSTÉCNEO
Folrcióo

L¡bml CURSO c1
REACCÉT¡ Y

AMENDIZAJE Y

APLICACIÓN

VIBTUAI 2 n,n5.E2 0

OETALI¡OOs EN LA

}IOJA

"PAKTIOPANfES' DÉ

LA MATRIZ OI{C

OETAI,LAMS EN LA }loJA
,PARTICIPA¡JTES'D€ 

LA

MATRIZ D¡IC

DETALLAOOS EN LA

tlolA
"PARTICIPAÚÍES' D€

LA MAÍRIZ OIIC

2

SSTEMAS
ADMINISTRAf

IIOS D€L

ESTAM
PEFT,JAI{O

ACTUAIIZACóN EN

CONTRAfAC'óN ÚBIICA
Fffi¡ón

L¡btral
TAtL¡R c1

REACCÚN Y

APRINDIZAJE Y

APLK¡CIÓN
URruAI 4,627.44 0

3

OEIALLADS EN LA

I{OJA

"PARTICIPANTES' DÉ

LA MATMZ O{IC

DETALLAMS EN LA IloJA
,PAFTIOPA¡¡TES' 

D€ LA

MAÍRZ DN¡C

DETAI.I.ADOS EN IA
tlojA

"PARTICIPANTTES' D€

l¡ i/rAfR¡z Di¡c

9

SISTEMAS

AOMINIfRAf
IVOS D€L

ESTAM
PEFI,JAÍI¡o

REGUTACóÍ¡¡ Y GEIÉN PARA EL

SECTOR FARMACÉUNCO

Foffiión
Lábml CURSO c1

RfACCÉr{ Y

APRENOZA¡E

lcoNocrMrEf\fios Y

¡rAB¡LIDADES)

UNTUAL 23,317.12 o

4

OETALIAMS EN LA

IIOJA

'PAmlclP t¡lTEs'Dt
LA MATR¡Z Dl'lC

DETATLAooS EN LA IloJA
"PARTICIPATÍTES' O€ I.A

MATRIz D|\lc

D€ÍALIAMS EN IA
¡to.,A

"PARÍICIPAIi¡TES' D€

LA MATRE DNK

SISTEMAS

AOÍ!,llNlsIRAT
t!rcs otl
ESIAM

PEftJAiIO

GESTON ADMINISTMTIVA DE

RECURSOS ITUMA¡¡OS
Fomióo

L¡bsal CURSO c1

REACCóH Y

APRENDZA'E

fcor{oc¡MrE¡rTo§ Y

H B¡L|D D€S)

VtRfUAL 3 3,26¡.4 0

5

DETALI,ADOS EN LA

IloJA
"PAfiTICIPANÍT§' OE

tA MATRIZ DNC

DETALIADOS €N LA I,IOJA

"PARTICIPANTES" DE tA
MATRlz DI{C

O€TALI.ADOS EN tA
}{oJA

"PAFTICIPATITEY D€

LA MATRIZ DT{C

3

SISTEMAS

ADMINISTRAf

IVOS DEL

E5TAM
PERtJATtO

PR€SUPt'Esr O PUELICO POR

RESULTADOS

Fffiión
tabtr¿l CURSO

REACOóX Y

APRENOZA'E

tcof{ocrM¡Ef\aT6 Y

HAgUDADIS,

VIFÍU^r 7,2?4.L5 0

6

O€ÍATLAMS EN LA

IIOJA

"PAFTICIPATIES' DE

l MATRTZ Oñ¡C

OETALLADOS EI{ LA IIOJA
,PAfrTICIPANfES' 

DE TA

MAfRtZ OilC

DETAUAMS EN LA

}§JA
"PARTICIPAI{TES' D€

LA MATRIZ DI.IC

SISTEMAS

ADMI¡¿ISIRAT
I\,/OS DEL

ESTAoo
PEruAilO

3
PLANEAMIE¡¡f O Esr RATÉG ICO EN

EL SECTOR ÚBTJCO
Fffiíón

t¡boral CURSO LI

RrACOóil Y

APRENO{ZA,,€

lconocrMrENtosY
HA8¡L|D^OES)

UtrTUAL 3 1,221.76 0

c cile¡§

B.rci¡fo TotAl
N'

a
c tr¡tuD
lofrroc

E¡m ¡¡
03

5. tarEüA
oc lAAoctdil

D€

c maJr oó
i¡

e iloIltt Da!¡lccloraDt
c PmTrsÚ{

,. nPo ot
caractTAoÓir

t 'n o ot acqóil
oc caPAfrfroói¡

¡

t.
PRlof,IDA

D

lo Nrvgt Dt
EVA|UIOóX

lL
fúot¡al.t ¡D

L2-

opmruf{rD¡D C{6tc
Dlrtd6

CotG
Ldlrtao.

3

c1



7

DETALI.ÁOOS EN I.A

I.IDJA

"PARTICIPANTES' D€

tA MAfRIZ DI{C

OETALTAMS EN LA IiOIA
"PARTICIPANÍES" DE tA

MAÍRIZ U\¡C

DETALT.ADOS EN I.A

t-toJA
.PARTICIPAÍ{IES" 

D€

TA MATRIZ Of{C

2 GENERALES
ARB{TRAI E TT¡ CONTRATA'IONES

CON EL ESTArc
Foffi¡óñ

L¡btr¿l cuRso c1
REÁCCIÓN Y

APRENDIZA,I€ Y

ApucácóN
URIUAL I 8,621.M 0

8

DETALI¡DOS EN tA
I-DJA

.PASTICIPAMES" 
O€

LA i¡AfRtZ Dr{C

DETALLAM§ E¡I IA fIOJA

"PARNCIPANTES'O€ TA

utATRtz on¡c

DETALLAMS EN IA
t-toJA

,PARTICIPANÍES! 
DE

LA MATRIZ D¡rc

14

PROGRAMAS

o
APUCAfI\rOS

INFORMAfEO
s

OATA AT{A¡.YTICS. POWER 8I

EXCEL

ForlEión
L¡bffil CURSO

REACCóN Y

APRENDZAJT (SOIO

cor,¡ocrMrENTos)
VIRTUAL 2 8,161.10 0

9

O€TALT¡DOS EN tA
IOJA

.PARTICIPATÍTES' 
O€

LA MATRIz DNC

DETAI.I.ADOS EN I.A HOJA
,PAFÍICIPA}{TES' 

DT LA

MATR'Z DI{C

OETAUAMS EN I¡
}bJA

.PARTICIPAMES" 
OT

LA MATRIZ DI¡C

3

PROGRAMAS

o
APLICATI\OS

INFORMÁTICO

s

ITIL
fu.rEión

L¡b@l
CURSO c1

REACOóN Y

aPRENUZAJE {SOtO
coNocrMrEMos)

VIRTUAL 3 2,a4&33 o

10

D€IALLAMS EN I.A

}OJA
"PARTICIPANÍES' D€

LA MATRIZ DI{C

DETALUMS Ei¡ LA IOJA
.PAtrTICIPANÍES'DE I¡

M^TRIZ DtlC

DETAITAIDS EN TA

}OJA
.PARTICIPAIITES" 

D€

TA MATRIZ D.{c

13
MATERIAS

TRAI\TSVERSAL

ES

GEsI ION D€ OPERAMRES
LOGISTICOS

Fo¡meión
L¿bnal

TALLER

REACCóN Y

APRENDIZA}E
(cot'tocrMlENTos Y

HABIUOAOIS)

VIRTUAL 2 7,578.16 o

11

DETALI..ADOS EN IA
rOJA

.PARTICIPANTES' 
D€

LA MATRIZ Dt.¡C

OETAI.LAOOS EN LA IIOIA
.PARTrcIPANTES" 

D€ TA

MATRIZ D'{C

DEÍALIAM5 EN I.A

r-toJA

'paRfrcrPANfEs. ot
I-A MAÍRIZ Dtrc

PFOGRAMAS

o
APLICATI\i}S

INFORMAIrcO

s

TOGAF . T}f OP€N GROIJP

ARCHITECTURE FfiAiifWORÍ
Fo.reión
t¡bffil CURSO c1

REACCIóN Y

APRENOIZAJE

(cot'toctMrENlos Y

HA8¡LTDAD€S)

VIRTUAL 2 2,56¡.92 0

12

DETALLAMS €N LA

I.§JA
,PARTICIPA¡ITES' 

DÉ

LA MATRIZ DT€

DETALUMS EN LA IloJA

'PARTICIPATITES" D€ TA

r\,lATRtZ DfiC

O€TATIAMS EN tA
r-toJA

"PARÍICIPANIES' DE

L.A MAIRIZ DI{C

5

sr$rMAs
ADMIN§TRAT

I\OS D€L

EIADO
PEñJAiIO

PROCTAMIENTO

AOMINISTRANVO SA¡lcrcNAMR
Fomxl5n

taboral
CURSO

REACCIóN Y

APRENoZAJE (SOrO

coNocrMrENTos)
VIRTUAL 2 1,37202 o

I5

OETALLAMS EN LA

IOJA
,PARTICIPAMTES" 

DE

LA 
^¡AfRrZ 

Dr,¡C

DETAI.IADOS EN LA FIOJA
.PARTICIPAI{TES'DE IA

fvtATRlZ Ol.lC

D€TALLAMS EN TÁ

IIOJA
,PARTICIPANTES' 

DE

tA MAÍR¡Z Ot,¡c

SrSfEMAS

ADMINIsIRAT
rvos oEL
ESfAM

PEruATO

OPER,AMR LOGISTEO
Fo.re¡6

L¿bqal
CURSO

RTACCIÓN Y

APRENDIZAjE

{cottocrM¡ENTos Y

HABIUDAD€S)

VIRTUAL 2 5,829.35 0

14

OETALLADOS EN tA
}OJA

"PARTICIPANTES" DE

tA f\itATRtz Datc

OETALLAMS EN IA I-I3JA

"PARTICIPAÍVTES" O€ LA

MATRI2 DI{C

DETALI.ADoS EN LA

ltora
.PARTICIPANTES" D€

LA MATRIZ Dl{c

5 G€NERALES

TRÁMITE rcCUME¡TARIO
TLECTRONIÓ Y ATEI[¡ÓÑ
E FIC¡E¡TTE AL CIU DADAI{O

Fo.lEióñ
Labq-¿l

CURSO c1 REACCÚN Y APUCACóN VI RTUAL 7,157.v o

D

3



D€TALI-AES EN IA
¡olA

.PARTICIPAT{IES' 
O€

l.A MATñZ DÍ{C

D€TALLArcS EN LA IIOJA
.PAñTICIPA¡{TES'D€ 

TA

MAfRTZ Or{C

D TAIIAMS EN TA

}loJA
,PAñTICIPAI{ÍES' 

DE

LA MATRIZ OI,IC

10
POLTnCAS

sEcroRrAlfs
FARMACOVIGITAI{CIA Y

TECttOVtGttAt¿CrA
Fqreió0

Lab@l
CURSO D

REACCIÓN Y

APRENDIZAJE (SOLO

cot¡ocrMlE¡ITos)
V¡RTUAL 23,37?.42 0

16

DETAIIADOS EN LA

I-OJA
.PARTIC¡PAI{ÍE5' 

DE

LA MATRIZ D'{C

OETALLADOS EN I.A HoJA
.PARTICIPANTES' 

D€ tA
MATRIZ Df'¡c

DETAI.IArcS EN LA

t-to.tA
.PAf,TICIPANÍES' 

D€

r-A MAf RrZ $r
5

STSTEMAS

ADMIN§TRAT
r\r'os oEL
ESTAM

PERUAITO

DEREC¡O FARMACÉUTrcO Y

PROPIEDAO I¡'TTLECTUAL

form¡óñ
Lrbtr¿l

CURSO D

REACOÓN Y

APREND{zAJE (SOLO

coNocrMlEMros)
VISTUAL 2 23,377.42 0

DETALLADOS EN I.A

}OJA
"PAñTICIPAJiÍIES' DE

LA MATRIZ DflC

DEIALIArcS EN TA HOJA
.PAñTICIPAÍ\¡TES' D€ tA

MATRIz D.\,c

D€TALIAMS EN I.A

¡IOJA

"PARTICIPANIES" O€

Iá iTATRIZ ONC

721
MAfERIAS

fRAI\TSVERSAL

ES

CALIDAD D€ ATENCIÓN AL
CIUI)AMNO EN CONTEXÍOS O€

cRrsrs

Fomeióñ
Labdal

fALLER E

REACCIóN Y

APRENOZAJE (SOLO

coNocrMrEf{Tos)
VIRTUAL 4 0

18

DETALLA&S EN LA

I,OJA

"PARTICIPANTES" OE

I.A MATRIZ Di¡C

DETALI.AFS EN LI ¡OJA
"PARTICIPAI{TES' OE IA

MATRIZ Dt'¡C

DEIALIADo§ EN I.A

HOtA
.PAFÍICIPANTES' D€

I.A MATRIZ DI{C

72)
MATERIAS

TRAIISVERSAL

ES

GESTóN ANTISOMRNO EN LA

ADMINISTRACIÓN RJBLICA
Forlffi¡ón

l-¡bdal
TALLER E

REACCIÓN Y

APRENDiZ^JE (SOLO

cot{ocrMrENTos}
VIRTUAL 3 8,161.10 0

19

DEIAIIAMS EN LA

IOJA
.PARTICIPANTES" 

OÉ

TA ¡/iATRIZ Dñ¡c

OETAL]-AMS EN tA HOJA

'PART¡CIPANTES" DE LA

MATRIZ DNC

DETAIIADOS €N I.A
}IOJA

"PARIICIPANTES" D€

LA MATRIZ Dl{c

723
MATERIAS

fRA¡,§VEsSAt
ES

TRAI.ISFORMACÚN Y GOEI ERI{O

OGÍTAL
Fqffi¡ón

l,¡bqal
TALLER E

REACCIÓN Y

APiENDZAJE (SOLO

cot{ocrMrENros}
VFTTUAL 4 0 o

n
OETALI¡DOS EN !A

IDJA
.PARTICIPAA¡TES' 

DE

LA MATRIZ DNC

DETALLADOS EN I.A I.IOJA
.PARTICIPAITTES" 

OE Iá
IYIATRIZ Dlrlc

DETAI.IAMS EN iA
Fio.tA

,PARÍICIPA¡ITES" 
OE

LA MATRIZ Dl,aC

MATERIAS

fRA¡ISVE¡SAL
ES

EXCEL BASICO . I NTERIT,IEDO
Forffiióñ

t¡boñl CURSO c1
REACCIóN Y

APREND{zAJE (SOrO

cor{ocrMrENros)
VIRTUAL 3 0 0

27

OETALLADOS Et{ TA

I{JA
.PARTICIPANTES' D€

LA MATRIZ DiIC

DETALTAOOS EN LA I-IOJA

"PARTICIPAIÍTES' OE I.A

MATRIZ DT{C

DEÍALLAMS EN I.A

I.OJA

"PARTICIPANTES' D€

I.A MATRIZ DNC

723
MATERIAS

fRAttsvEnsAr
ES

EQUIDAD D€ GENERO
fu.mión

Lab@l
TALLER

REACCÚN Y

APRENDIZAJE (SOLO

coNoclMrENTos)
VIRTUAL 3 0 0

DETALUMS EN LA

IOJA
"PARIIC¡PAÍ\JÍES' D€

LA MAÍRIZ Dilc

DfIALLATS EN LA I.I3JA
,PARTICIPAÍ{IES" DE LA

[jtATRlZ Dl{C

DETALLAME EN IA
HO'A

.PARTICIPANTES' 
DE

LA ltlATRlZ Dt{C

4
POLiTICAS

sECtoRtAr.fs
MANE,O D€ I¿IONfACATA Y

APILADORfS
Fqreión

L¿btral
CURSO D

REACCóN Y

APRENDzAE
(cor{ocrMrENTos Y

HAETLTDAD€S)

PRESENCIAL 4 6,4L2.8 0

3

0

J



23

DETAJ.IADoS EN TA

|ó.la
.PAf,TICIPANTES' 

D€

TA MATRIZ Ot{

D€ÍAI.IADOS EN LA

HOJA
,PARTICIPANTES' 

DE

LA TvIATRIZ DI€

123
MATEruAS

fRAI.§VERSAL

ts
INTEGRIOAD RJBLICA

Ftrffi¡óñ
t bdal cuRso E

REACTÓN Y

APRET¡D|ZAJE ISOLO
@raocrMrE^fTos)

V¡RTUAL 2 0 0

24

TXTALI.AMS EN TA
}OJA

.PAffICIPAI{TES' D€

LA MATRIZ Df{C

D€TALIADo5 EN LA I-OJA

"PARTICIPANTEY D€ LA

MAfRI¿ DI{C

O€ÍALLAOOS EN I.A

t|clA
.PARTICIPANTES' 

DE

LA MAf RIZ DI{C

121

SIsIEMAS
ADMINISIRAT

r\os D€r

ESIAM
PERUANb

LEY D€ @I{TRATACIONES CON EL

ESTADO

Fqlmióo
L¿bml

CURSO c1
REACCÉN Y

aPRENDTZ JE (SOIO

@NOCIMTEt{rOS]

VIRTUAL 7 1,23L17 0

25

DETALLAMS EN I.A

H}'A
.PARTICIPANTES" 

D€

tA MATRIZ D'IC

OETATIAMS EN LA I.loJA
.PAFTICIPAf{TES' 

D€ tA
rúATRIZ Oñ¡C

D€ÍALI.ADOS €N TA

TloJA
.PARTICIPANTES' 

O€

LA MATR!¿ OÍIC

22

SI5fEMAS

ADMINISTRAT
r\/os oEt
EsTAM

PERt'ANO

SISI EMAS ADMINISTRATII/G EN

[A GESTóN ÚBTJCÁSIGA - s¡AF Y

SEACE

Fgrmeión
L¡bral

CURSO

REACCÚN Y
APRENDZA]E (SOLO

@NOCTMTENÍOS)

VIRIUAL 3 7,181.76 0

26

DETAITADOS EN TA

rOJA
.PATTICIPANIES' 

OE

LA MAÍRIZ Dfrc

oErAr[Ams tN t¡ ¡loJA
"PARTICIPAi.TES' D€ LA

MATRIZ DI{C

DEÍAI.IADOS EN IA
I,loJA

.PAfiTICIPANTES" 
OE

TA MATRIZ DIIC

POLTflCtS
SECTORIAtrS

C¡LIFlCACloNES Y VAUDACIONES

EN LA INOUSTRIA FARMACÉUTEA
Fomrc¡óo
t¡bcl CURSO D

REACCóN Y

APRENDTZ Je (SOLO

co¡€clMrEHtos)
VIRTUAL 4 23,377.42 o

D€TALI¡MS EN I.A

I€JA
.PAfiTICIPAI{IES' 

DE

I.A MATRIZ D',IC

DEIAUAMS EN LA IIOJA
.PARIICIPANTES" 

OE I.A

MAfRIZ D[\IC

DETAUADOS EN I.A

¡IOJA
.PAñTICIPA¡ITES' 

D€

tA t\^AfRlZ Da.lC

723

SISTEMAS

ADa\¡INISTRAT

I\/oS DEL

ESIAM
PERIJANO

SISTTMA DE COMIROL INIERNO
Fqt@¡ón

L¡bdal
cuRso D

REACCÚN Y

APRENDTZAJE (SOLO

co¡¡ocrMrEMros)
VIRTUAL 21,510.32 0

2A

DETAIIAM§ EN IA
¡OJA

'PARTrCrpAr{fES" 0€
LA MATRIZ D}¡c

D€fALLAMS EÑ LA IIOJA

"PARTICIPANTES" D€ tA
MATRIZ DI{C

OfTALLAMS EN tA
rorA

,PAftTICIPANTES' M
LA MATRIZ DIIC

123

MATERIAS

fRAI,ISVERSAI

ES

LID€RAZ@ Y D€SARROLLO DE

HAEILIDADfS SLANDAS

FqlBióo
t¡boral

ÍALLER REACCIÓN VIBTUAL 2 11,758.97 0

29

D€TATI.AMS EN LA

IOJA

'PARfICIPANTES' D€

LA MAIRIZ DTIC

DEIAUAMS EN LA ¡loJA
.PARTICIPANTES' 

D€ I.A

MATRIZ Dt{c

D€ÍALLAMS Eil TA

IloJA

"PARTICIPANTES' OE

LA MATRIZ Ot€

L23
MAIERIAS

fRANSVEFSAL

ES

GESTON DEL ESTRÉSY

MINDFULNESS

FqrEc¡ón
Iibtrd TAI.IER E REACCIÓN VIRTUAL 2 11,758.97 0

30

-4

DETALLADOS EN TA

HOIA
.PARTICIPANTES' 

D€

_.LA MATRIZ Dt{C

iñ.ñ.

DETALLADOS EN I.A HOJA
.PARTICIPAIÍI€S' O€ I.A

MAfRIZ DT,K

O€TALIAMS EN TA

I'to.,A
,PARf¡CIPANTES' 

DE

tyryzol'f.
723

-::aT

MATERIAS

TRAT{SVERSAL

ES

PR€VENCóN D€L

TPSTTAMIEftITO SE«,AL EN EL

TRABA'O

Fsre¡óñ
Labffil

TALTER t REACCIÓN VIRTUAL 0 0

c

DfÍAUAMS EN tA }€JA
.PAffircIPA¡IIES" 

OC LA

IrrAfRlZ Dalc

3



31

DfTALTADOS EN I.A

I.loJA

"PARTICIPANTES" OE

LA MATRIZ OñIC

DCTALLAMS EN LA T|OJA
.PARTICIPAÑTEs" 

DT IA
MATRIZ Df{C

DETAI.I.Atr'S EN TA

Ilc.JA

"PARTICIPATÍTES" D€

tA MATRIZ Ollc

6

SISTEMAS

ADMINIÍNAT
I\IOS D€L

ESTAM
PEruANO

GESI-ÓN DE BIENES MUEBLES

PATRII\áONIALES

Fffiióñ
Lábqal

CUFSO c1
REACOÓil Y

APRfNDTZAIE (SOLO

cof€ctMrEraTos)
UÍTUAL 4 4,896.66 o

32

O€TAUADoS EN LA

¡IOJA

'PARTICIPANÍES' D€

I.A MATRIZ DNC

OETAI.IAMS EN LA }IOJA
,PAfrIICIPANTES" 

DÉ TA

MAÍRIZ DIIC

D€ÍAlt^MS EÑ I.A

HOJA
.PAñTEPAÍVTES' 

D€

LA MATRIZ U{C

SIsrEMAS
ADil,IINISTR f

IVOS D€L

ESTADO

PERUA?tO

GESTóN OE AIMÁCENE'
CANALES Y CENTfiOS D€

osf RrzuctÓN Y TRAtGporrE

Fqreión
t¡bffil CURSO D

RtÁltlóilY
APRENDTZAJE (SOI.O

coritoclMtEtlfc's)
VIRTUAL 3 4,663.46 0

TOTAL 250,000.00

j ¡.,j,'




