GOBIERNO REGIONAL
AYACUCHOQ

RESOLUCION DIRECTORALY ) () -2014-GRA/PRES-GG-ORADM-ORH

avacicno, 99 0CT 201k

VISTO; ef Oficio N° 1481-2014-GRA/GG-GRDS y Decretos NPs 8469-2014-
GRA/PRES-GG, 12874-2014-GRA/GG-ORADM, 15279-2014-GRA/ORADM-ORH y
2162-2014-GRA/GG-ORADM-ORH-UAP, expediente conformado en, dlECJ’Se»'S {16)
folios, sobre contrato de servicios personales; y

CONSIDERANDO:

Que, en el marco de lo dispuesto por la Constitucion Politica del Estado,,

Capitulo XIV Titulo IV de la Ley N° 27680-Ley de Reforma Constitucional scbre
Descentralizacion, y el articulo 2° de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos
Regionales; los Gobiernos Regionales, son personas juridicas de derecho piiblico, con
autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia,
constituyendo, para su administracién econdémica y financiera, un Pliego Presupuestal:

Que, a través del Oficio citado en la parte expositiva de la presente Resolucién
el Gerente Regional de Desarrollo Sacial, remite terna de propuesta de contrato de
servicios personales de un Responsable del Proyecto de I[nversién Publica
“Implementacion del Plan de igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres en
la Regién de Ayacucho”, por el periodo comprendido def 01 de octubre al 29 de
diciembre del 2014, sin embargo a través del Decreto N° 2162-2014-GRA/ORADM-
ORH-UAP el Responsable de la Unidad de Administracion de Personal dispone ef
contrato a partir del 04 de octubre al 29 de diciembre def 2014, para cuyo fin adjunta
al expediente los Files Personales de los sefiores: Maria Luz AYALA BAUTISTA,
Yonnhy Mario PRADO POMA y Rémulo Zésimo MERCADO VALERIANO y las
Evaluaciones de los requisitos exigidos para desemperiar dicho cargo, saliendo
ganadora la sefiora Maria Luz AYALA BAUTISTA, para cumplir fas funciones antes

i mencionada de conformidad a la Descripcién de carge y anexo N° 34, recomendado

mediante el Oficio N° 387-2013-GRA/OCI de fecha 22 de abril del 2013 por el Organo
de Control Institucional-OCI;

Que, conforme sefiala el Art. 38° del Reglamento de la Carrera Administrativa,
aprobado por el Decrefo Supremo N° 005-90-PCM, las entidades de Ja Administracion
Publica solo podran contratar personal para realizar funciones de caracter temporal o
accidental. Dicha contratacion se efectuara para el desempefio de las siguientes
tareas especificas: a} Trabajos para obra ¢ actividad determinada; b) Labores en
proyecto de inversion y proyectos especiales; cualquiera sea su duracién y ¢) Labores

de reemplazo de personal permanente impedido de presar servicios, siempre y cuando.

sea de duracion deferminada. Esta forma de contratacién no requiere necesariamente
de concurso y la relacién contractual concluye al término del mismo. Los servicios
prestados en esta condicion no genera derecho de ninguna clase para efectos de la

Carrera Administrativa; tampoco estan comprendidos en los beneficios que otorga la
Ley 24041.



Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 1216-2011-GRA/PRES de
fecha 20 de octubre 2011, la Presiage_nc;q Ejecutiva del Gobierno Regional de
Ayacucho, ha resuelto delegar las funcibhés & la Oficing de Recursos Humanos de /a
Sede Regional, entre otros las. facultades resolutivas, para celebrar contratos de
servicios persenales delos trabajadores contratados, en ef marco de los objetivos de
procurar una gestién mas dinamica y eficiente, dentro de los principios de la
Modernizacién del Estado;

Estando a lo dispuesto, por fa Gerencia General Regional mediante Decreto N°
8469-2014-GRAPRES-GG y la Directiva N° 002 -2013 —-GRA /PRES: GG- ORADM,
aprobado con Resolucién Ejecutiva Regional N° 908-2013-GRA/PRES def 30 de
octubre del 2013 y el Memo. Mditiple N° 0837:2013-GRA/GG-ORADM de fecha 04 de
noviembre del 2013 y en uso de fas-atriQuciones conferidas por las Leyes 27783 - Ley
de Bases de la Descentralizacién, Ley N° 27867- Ley Orgénica de Gobiernos
Regionales y sus modificatorias Leyes N°s 27902, 28013, 28926, 28961, 28968 y
29053, Ley N° 30114 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2014,

Resoluciones Ejecutivas Regionales N°s 1216-201 1-GRA/PRES y 580-2014-
GRA/PRES. E

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONTRATAR, con eficacia anticipada del acto
administrativo en armonia con lo dispuesto por el articulo 17° numeral 17.1 de la Ley
No 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, bajo el Régimen Laboral del.

Decreto Legislativo 276, los servicios personales del profesional que a continuacion se
detalfa:

NOMBRES Y PROG/PROD-PROY VIGENCIA
APELLIDOS CARGO |ACT-AI-OBRA R.U.M DE PROYECTO
CONTRATO
IMPLEMENTACION DEL PLAN RE-
Lic. Educ.MARIA LUZ | RESPONSABLE|9002 04-10-14 AL |GIONAL DE IGUALDAD DE GPOR-
AYALA BAUTISTA DE 2-150571 3,500.00(|28/12/2014 TUNIDADES ENTRE MUJERES Y
META 6-000034 VARONES EN LA REGION DE AYA
CUCHO.

ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR, que el profesional Responsable de
Meta, citado en el articulo precedente debera permanecer en su respectiva meta para
el que fue contratado a dedicacion exclusiva en cumplimiento a las precisiones
sefialadas a través del Memorando Miltiple N° 022-2011-GRA/GG-GRI de fecha 18 de
julio del 2011, por la Gerencia Regional de Infraestructura, debiendo asimismo, en los

casos de desplazamiento contar con la respectiva autorizacién de la autoridad
competente.

ARTICULO TERCERO.- Establecer que el Responsable de meta a que se
hace alusion, percibird su remuneracién mensual previa presentacién del Informe
Técnico mensual con ef contenido minimo establecido en la Directiva N° 001-2003~
GRA/PRES-GG-GRI-SGO y concluiré sus servicios a la presentacion de la Pre
Liquidacion en forma fisica y magnética y con la debida conformidad del servicio por




parte de la Subgerencia de S

N°s 1115-2010-GRA/PRES-GG y

ARTICULO CUARTO.-

upervision y Liquidacion, en mérito a los Memoréndos

355-2010-GRA/GG-ORADM.
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ARTICULO QUINTO.~

Compensacion Vacacional debers efectuarse sobre Ja base, de la rem

tomando como referencia las

ion de fafta de cardcter disciplinario estipufados

276 y su Reglamento. Igualmente Ia relacion
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Al generarse el derecho al pago de Ia
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ARTICULO SEXTO.-
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Programética de Gastos del
Fisctal 2014.

ARTICULO SEPTIMNO.-

&1 . Resolucién al interesado e instan

la Ley.

REG

3 GUBIERNO REGIONAL Ava
’ N\ OFICINA REGIONAL DE ADiINiS Cucrd}::o
, . .

GOBIERNO REGIONAL AYAC

P
"

+4 Niisma que co

e a U CapigOriginal de
L. ':}Jye B
txpedida por rzi despache.

o TP i ‘T-""':'-"f 5

El egreso que origine el cumplimiento de Ia
ado a la Fuente de Financiamiento: Recursos
de Gastos 06 Inversiones y la Cadena de Gastos
001: Regién Ayacucho-Sede Central, de fa Cadena

pliego ' 444-Gobierno Regional de Ayacucho, del Afio

DISPONER,

fa transcripcién de la presente
cias periinentes,

con las formalidades que establece

ISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

.................. Y

T e
g,CAR dgi gaﬂma LAVY LEG

hicina de Recursog
Humanog

=

) e =




