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sobre descentralizacion - y Bl ulo:
. Gaobiernos. _Re ionales; “los Goblern”'

/ en el Cargo de Director de’ la Dlr
:Goblemo Reglonal de Ayacuch

Que, a través del oficio citado en Ia parte expesmva de Ia presente
resolucién, el Jefe\de} Organo de Control Institucional del Gobierno-Regional de L
encia temporal en _Ia".pl'aza indicada enel .~

dél2014,
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a Segunda Disposicién Transitoria y el
sitoria de la Ley N°® 28411-Ley General
J; establece que la cobertura de plazas,
bajo cualguier forma o modalidad ractual.laboral, prevista en el Presupuesto
Analitico de Personal- PAP se prewa’ opinién favorable de la Oficina. de
Presupuesto o la que haga sus veces y, en sucaso, de la Unidad Ejecutora
respectiva,. gue,garantice la existengia de los. fondos plblicos en el Grupo
Genérico’ de‘Gastos ‘ffl;‘c‘ulado al.congcepto de Personal y Obligaciones Sociales,
para el periodo que dure el contrato y la relacién. Iguaimente la plaza
presupuestada es el cargo conigmplado en el-Cuadro: para Asignacion de
‘Personal: (CAP ctiente: ol janciamiento. debidamente - ‘previsto.en el
Presupuesto Institucional, conforme > al Presupuesto Analitico de Personal
(PAP) de la Entidad,;

Que, los numerales 2) y-
literal a) de la Tercera Disposicidi
del Sistema Nacional de Presup'_

,u

n, concursoy la relacmn contractual concluye 'al térmlno del mlsmo Los serwc;os
! prestados en esta condlcmn- o generara clereche -

78968 y 2905
Anto Fiscal 201_4.

Espemahsfa Admlmstratlvo Il Nivel Remunerativa. SPC (P- 4) Plaza ¢ de: Carrera
N° 18 del PAP y 23 del CNP, por suplencia temporal, con eficacia anticipada




del acto administrativo en armonia con lo dispuesto por el articulo 17°
numeral 17.1 de la Ley N° 27444-Ley del Procedimiento Adm_lmstratlvo General,
a partir del 01 de octubre al 31 de diciembre del 2014,

ART[CULO SEGUNDO Bl presente contrata podra resolverse por las
causales de abandono: de cargo deﬁ_e_nte desempeno ‘de. las funciones
asignadas, infidercia, retorno del tit r de la plaza reservada, se declare
‘vacante en los Instrumentos de Ges de" Recursos Humanos del Gobierno
Regional de Ayacucho comision de ‘faltas de cardcter dlsmpllnano y las demas
causales establecidos en el Decreto-- Leg]slatwo N® 276 y su - Reglamento
igualmente la relacion contractual concluye al término del mismo. 'Los servicios
prestados en esta condicion no ‘gener _'recho de nlnguna clase para eféctos
de Carrera Administrativa, conforme: i
Ley N° 24041, concordante con el NCISOS: - ._._eglamento de la
Carrera Admmlstratwa aprobado por Jecre prerr :N“ 005 90-PCM:

ARTICULO T ERQERO ..}EI
presente Resolucion Seré: afectad 2 _
Obligaciones Sociales 'y la Especifica de Ga-s-_:o 2,1,11,12. de la' Cadena
Programatica de Gastos de la Unidad E jécutora 001: Reglon Ayacucho-Sede
Central, del Pliego 444 Gobierno Regfonal Ayacucho, del Afo Fiscal 2014.

sup_uestar!o 21 Personal y

ARTICULO CUARTO-_ TRANSCRIBIR la presente Resolucion al

2N interesado e 'in"stanCIas pertlnentes conlas formahdades sefaladas por la Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE,

BBIERNGREGION EAvAC
GFtcfHAREGJoNAt.
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La misma ¢ conshtuye trans;
Expedidg/por mi despacho,




