GOBIERNO REGIONAL
o AYACUCHO

RESOLUCION DIRECTORAL 779 -2014-GRA/PRES-GG

Ayacucho, 28 OCT 20‘“,

VISTO; los Oficios N°s 109 1, 1092-2014-GRA-GGR/GRI-
2014-GRA/GG-GRI, Informes N°s 11-201 4—GRA/GRI—SGSL-CLM
GRI-SGSL-FMVQ y Decretos N 8780, 8782~2014-GRA/PRES—GG, 13177, 13179-
2014-GRA/GG-ORADM, 15270, 15886—2014-GRA/ORADM-ORH y 2145, 2185-2014-

GRA/GG-ORADM—ORH—UAP, expediente conformado en veinticinco (25) folios, sobre
prorroga de contrato de servicios personafes; y

CONSIDERANDO:

-ORADM-ORH

SGSL, 568 572-
011-2014-GRA/GG-

Que, en ef marco de Jo dispuesto por la Constitucion Politica def Estado,
Capitulo XIV Titulo IV de g Ley Ne 27680-Ley de Reforma Constitucional sobre
Descentralizacion, y ef articulo 2° de [a Ley N° 27867, Ley Orgénica de Gobiernos

Gerencia Regional de in
Gobierno Regional de A yacucho, con vigencia ai 30 de s

Que, a través de los Oficios
Resolucién el Subgerente de Supervisi:

mendacion precisada mediante el Oficio N° 387.2013-
del 2013 por ef Organo de Controf Institucional-OCl:

Que, la contratacion de un servidor para realizar funciones de carscter temporai

0 accidental procede nicamente para el desemperio de: Trabajos para obra o
actividad determinada, labores de proyectos de inversié



y 3) de la Ley N° 24041, concordante en el articulo 38° incisos a), b) y ¢) del
Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado por e/ Decreto Supremo N° 005-
90-PCM y la Directiva N° 002-013-GRA-PRES-GG-ORADM, aprobado  con
Resolucion Ejecutiva Regional N° 908 -2013-GRA/PRES del 30 de octubre def 2013

y el Memorando Muitiple N° 083-2013-GRA/GG-ORADM de fecha 04 de noviembre
del 2013;

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 1216-201 1-GRA/PRES de
facha 20 de octubre 2011, la Presidencia Ejecutiva del Gobierno Regional de
Ayacucho, ha resuelto delegar las funciones ala Oficina de Recursos Humanos de fa
Sede Regional, entre otros las facultades resolutivas, para celebrar confratos de
servicios personales de los trabajadores contratados, en el marco de los objetivos de

procurar una gestion mas dinamica y eficiente, dentro de los principios de la
Modernizacion del Estado;

Estando a lo dispuesto, por la Gerencia General Regional mediante Decretos

N°s 8780 y 8782-2014-GRA/PRES-GG y en uso de las atribuciones conferidas por

Jas Leyes 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley N° 27867- Ley

Organica de Gobiernos Regionales y sus modificaforias Leyes N°s 27902, 28013,

28926, 28961, 28968 ,29053, 29611y 29981 Ley N° 30174 Ley de Presupuesto del

. Sector Publico para el Aflo Fiscal 2014, Resoluciones Ejecutivas Regionales N°s
W 1216-2011-GRA/PRES y 580-2014-GRA/PRES.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- PRORROGAR, con eficacia anticipada del acto
administrativo en armonia con lo dispuesto por el articulo 17° numeral 17.1 de la Ley
N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, bajo el Régimen Laboral del

Decreto Legislativo 276, el contrato de servicios personales de las sefioras que a
continuacion se detallan:

NOMBRES Y ACT/IPROYECT VIGENCIA
APELLIDOS CARGO  |COMPONENTE RUM DE PROYECTO
LRI CONTRATO
:' . . \ MEJORAMIENTO DE LA PRESTACION
Sr =Loue | Y |sra. FLOR MARIA 9002 | 01-10-14 AL |DE SERVICIOS DE LA GERENGIA RE-
OO N VEGA QUISPE OFICINISTA 2-187121 1,500.00] 31/12/2014 |GIONAL DE INFRAESTRUCTURA PARA
6-000002 LA LIQUIDACION ¥ CIERRE DE OBRAS
DEL GOBIERNO REGIONAL DE AYAC.
MEJORAMIENTO DE LA PRESTACION
Sra. NORMA AUXILIAR  [9002 01-10-14 AL |DE SERVICIOS DE LA GERENCIA RE-
CARRASCO ADMINISTRA- |2-187121 150000 31/12/2014 |GIONAL DE INFRAESTRUCTURA PARA
i AURENTE TIVO 6-000002 LA LIQUIDACION Y CIERRE DE QBRAS
DEL GOBIERNC REGIONAL DE;'AYAC.




. conforme dispone el articulo 2° numerales
1), 2) y 3) de la Ley N° 2404 1, concordante con el articuio 38° incisos a), b) y ¢) del

Reglamento de la Carrera Administrativa aprobado por el Decreto Supremo Ne 005-90-
PCM.

ARTICULO TERCERO.- A/ generarse el derecho af page de |a
Compensacion Vacacional debera efectuarse sobre Ja base de la remuneracion total,
tomando como referencia las femuneraciones establecidos dentro de los Instrumentos

de Gestion Institucional de Ia entidad CAP, CNP ¥ PAP, inherentes a I3 plaza vacante
presupuestada, con el nivel remunerativo de SAA.

/ ARTICULO CUARTO.- El egreso que origine el cumplimiento de fa
Abog, Xafarg & Wesente Resolucion serd afectado a Ja Fuente de Financiamiento: Recursos

ydinarios, del Grupo Genérico de Gastos 06 Inversiones Y la Cadena de Gastos

.71.61 de la Unidad Ejecutora 001: Regién Ayacucho-Sede Central, de |a Cadena

rogramatica de Gasfos def pliego 444-Gobierno Regional de Ayacucho, del Afio
Fiscal 2014.

ARTicuULO QUINTO.- DISPONER,
Resolucion a las interesadas e
establece la Ley.

fa transcripcién  de la presente
instancias pertinentes, con fas formalidades que

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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