GOBIERNO REGIONAL
AYACUCHO

RESOLUCION DIRECTORAL'N® 755 _2014-GRA/PRES-GG-ORADM-ORH

Ayacucho, 2 2 DCT m‘

VISTO; el Informe N° 112-2014-GRA/GG-GRDS-SGDS-SGSS/PRIO,
Oficio N° 1411-2014-GRA/GG-GRDS; Decretos N°s 8177-2014-GRA/PRES-GG,
12430-2014-GRA/GG-ORADM, - 14430-2014-GRA/ORADM-ORH, y 2101-2014-
GRA/GG-ORADM-ORH-UAP, expediente en catorce (14) folios, sobre prorroga
de contrato de servicios personales; y

CONSIDERANDO:

Que, en el marco de lo dispuesto por la Constitucion Politica del Estado,
Capitulo XIV Titulo IV de la Ley N°® 27680 — Ley de Reforma Constitucional sobre
descentralizacion y el articulo 2° de la Ley N° 27867- Ley Orgénica de Gobiernos
Regionales, los Gobiernos Regionales son personas juridicas de derecho publico,

N\ con autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su

A competencia, constituyendo para su administracion econémica y financiera un
§ Pliego Presupuestal;

Que, mediante la Resolucion Directoral N° 477-2014-GRA/PRES-GG-
ORADM-ORH, se han contrato de servicios personales del sefior Luis Alberto
FLORES ZELAYARAN, para desempefiar funciones en el cargo de Chofer en el

' A Proyecto: 066- Implementacion del Plan Regional de Igualdad de Oportunidades

%\entre Mujeres y Varones en la Regién Ayacucho, bajo la modalidad de servicios

Que, mediante el Oficio citado en la parte expositiva de la presente. é ”';
Resolucion, el Gerente Regional de Desarrollo Social del Gobiemo Regional de = =~
Ayacucho, solicita la prérroga de contrato del sefior Luis Alberto FLORES

RE3 ELAYARAN, en el cargo de chofer, para continuar con la ejecucién de la Obra a

Yu cargo, de conformidad a la Descripcion de Cargo N° 0036. Ef Director de la
Dficina de Recursos Humanos y la Unidad de Administracién de Personal
‘ymediante Decretos N°s 8177-2014-GRA/PRE-GG, 12430-2014-GRA/GG-ORADM,
7 14430-2014-GRA/ORADM-ORH vy 2101-2014-GRA/ORADM-ORH-UAP, han
previsto proyectar {a Resolucion del contrato de servicios personales del citado
servidor, por el periodo comprendido del 01.de setiembre al 30 de noviembre del-
2014,

Que, la contratacién de un servidor para realizar funciones de cardcter -
temporal 0 accidental procede tnicamente para el desemperio de: Trabajos para ™
obra 0 actividad determinada, labores de proyectos de inversién y proyectos
especiales; cualquiera sea su duracién, o labores de reemplazo de personal
permanente impedido de prestar servicios, siempre y cuando sea de
duracién determinada. Este tipo de contratos no requiere necesariamente de
concurso y la relacion contractual concluye al término del mismo. Igualmente los
servicios prestados en esta condicion no generaran derecho de ninguna clase



para efectos de la Carrera Administrativa en observancia a o dispuesto por el
articulo  2° numerales 1), 2) Y 3) de la Ley N° 24041, concordante en el
'38° incisos a), b} ¥ c) del Reglamento de la Carrera Administrativa,
aprobado por el Decreto Supreimo N‘; 005-90-PCM, PCM y el articulo Vi, numeral

6.1, 6.2de la Directiva N° 002-2013 A-GG/ORADM, aprobado con Resolucion

Ejecutiva Regional N° 0908-2013-GRA/PRES;

IHigne,; mediente Resolucién Ejecutiva Regional N°1216-2011-GRA/PRES de
fecha 20 de Octubre del 2011, la Presidencia Ejecutiva del Gobierno Regional de
Ayacucho, ha resuelto delegar funciones a la Oficina de Recursos Humanos de la
sede Regional, entré otros las facultades resolutivas, para celebrar contratos de
servicios personales de trabajadores contratados, en el marco de los objetivos de
procurar uné gestion mas dinamica y eficiente, dentro de los principios de la

Modernizacion del Estado;

Estando a lo dispuesto por la Gerencia General mediante Decreto N°
2,589-2013-GRA/PRE_S—GG y en uso de las atribuciones conferidas por las
Leyes N°27783 - Ley de Bases de ia Descentralizacién, Ley Ne 27867 - Ley
Orgénica de Gobiemnos Regionales y Sus modificatorias, Leyes Nes. 27902;
28013; 28926; 28961; 28968 y 29033, 29611, y 29981, Ley 30114 — Ley del
Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2014; Resoluciones Ejecutivas.
Regionales N°S 1216-2011-GRA-PRES ¥ 385—2_014-GRA/PRES; .

SE RESUELVE:

e

administrativo en armonia con lo dispuesto por el articulo 17° numeral 17.1 de la
Ley N° 27444, Ley delProcedimiento Administrativo General, bajo el Régim’q:p
 Laboral del Decreto Legislativo 276, fos servicios personales del servidor que'a

\ continuacién se detallan: : i

NOMBRES Y ACT/PROYECT VIGENCIA e
APELLIDOS CARGO | COMPONENTE| R.UM . DE PROYECTO A
CONTRATO E
: - 0066 . = 709/2014 | 066-  IMPLEMENTACION DEL
Sr. LUIS ALBERTO 2150571 1,600.00 AL PLAN REGIONAL DE IGUALDAD.
DE OPORTUNIDADES ENTRE

CHOFER | 6000034 30/11/2014
, WUJERES Y VARONES EN LA

REGION AYACUCHO.

™\ | FLORES ZELAYARAN

ARTICULO SEGUNDO.- Los servicios prestados en esta condicion
podran ser resueltos por las causales de abandono
desemperio de las funciones asignadas, recorte pres

.4

concluye al termi
genera derecho de ning
conforme dispone el articulo 2° numerales 1), 2) ¥ 3) de la Ley N° 24041,

concordante con el articulo 38° incisos a), b) y c) del Reglamento de 1a Carrera
Administrativa aprobado por el Decrefo Supremo N° 005-90-PCM. C

ARTICULO TERCERO- Al generarsé el derecho al pago de la
Compensacion Vacacional debera efectuarse sobre la base de la remuneracion

ARTICULO PRIMERO.- PRORROGAR, con eficacia anticipada del acto T

de cargo, deficiente .
upuestal, conclusion de la.: -
Obra, infidencia y comision de falta de caracter disciplinario estipulados en et
Decreto Legisfativo N° 276 y su Reglamento. Igualmente la relacion contractual '
ino del mismo. Los servicios prestados én esta condicion no. " .
una clase para efectos de la Carrera Admmistrativa,'“f‘:_
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' ] iones establecidas dentro de los
ando como referencia las remuneracion _
ﬁgatﬁurl;:o:ﬂtos de Gestién Institucional de la e_nttdad CAP, QNPSyTI;AP, inherentes a

las plazas vacantes presupuestadas, con nivel remunerativo. .

gl i de la
_CUARTO.- EI egreso que origine ef c.umphmnf,-nto
?eRgec._s%l-u(gién serd afectado a la Fuente dfe Financiamiento: dReg:ggg
rdina] del Grupo Genérica de Gastos 06 Inversiones y la Cadena de y
Ord’;f g(;sé‘e fa Unidad Ejecutora 001 Sede Ayacucho, de la Cadt_ena Emgr;g;z ica
cziés.Ga'stos del pliégo 444-Gobierno Regional de Ayacucho, del Afio Fisca .

 transcripcion de la presente
ICULO QUINTO.- DISPONER, Ia -
»':?eso!ujgifz'.r]rr Ca!l interesado e instancias pertinentes, con las formalidades que
establece la Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

3\ GOBIERNO REGION ACUCHO
QFICINA REGIONAL DE INIGT!
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