MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA RICA

Provincia Oxapampa - Region Pasco

"Afio dela lucha contra la corrupcién y la impunidad”

ACUERDO DE CONCEJO
N° 066-2019/MDVR

Trabajo Infantil en la provincia de Concepcién - Junin, el distrito de Pichanaquf - Junin y Villa Rica - Pasco. La
intervencidn buscd la mejora de condiciones de vida de los adolescentes en situacién de trabajo infantil
peligroso y la reduccién del trabajo infantil. En la tercera fase de ejecucidn, DYA se encuentra, conjunta-
mente con el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, disefiando el Reconocimiento “Sello Libre de
Trabajo Infantil” que tiene por objetivo otorgar una distincién a aquellas personas juridicas que realicen
précticas que aporten a la implementacidn de la politica ptiblica para la prevencién y erradicacidn del traba-
jo Infantil. DYA ha sido seleccionado para efecutar el Proyecto Productivo Sostenible Café-Pasco-Junin con
cédigo C17-23, por parte del Fondo Nacional de Capacitacién Laboral y Promocién del Empleo FONDOEM-
PLEO el cual se ejecuta desde el 01 de agosto del 2019 hasta el 31 de enero del 2022; este proyecto benefi-
ciard a 500 pequefios productores del @mbito del distrito de Villa Rica.

Estando a la importancia que reviste la suscripcién del Convenio de Colaboracién entre la Municipalidad
Distrital de Villa Rica y el Centro de Desarrollo y Autogestién, el cual anteriormente y en la actualidad viene
realizando acciones para reducir el trabajo infantil peligroso, opina que la suscripcién del convenio es pro-
., cedente, recomendando que los actuados pasen a sesién de concejo, para que se someta a debate de
-\acuerdo a lo sefialado en el numeral 26 del articulo 9° de la Ley N°27972;

Jf’g _;'ICon las atribuciones conferidas por la Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972, en concordancia con el

fecha 10 de setiembre del 2019, el Concejo Municipal por unanimidad;

ACORDO:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR Y AUTORIZAR al Ing. Clever Aldo La Torre Moscoso, Alcalde de la Munici-
palidad Distrital de Villa Rica, suscribir Convenio de Colaboracién entre la Municipalidad Distrital de Villa _
Rica y el Centro de Desarrollo y Autogestion.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR el cumplimiento del presente Acuerdo a la Gerencia Municipal, Gerencia
de Desarrollo Econdmico y Ambiental, Gerencia de Desarrollo Social, Gerencia de Planeamiento y Presu-
puesto, con conocimiento de la Gerencia de Asesorfa Jurfdica.

CULO TERCERO.- REMITIR un ejemplar del presente Acuerdo de Concejo al Centro de Desarrollo y Au-
togest:on DYA, para su conocimiento y fines.

Registrese, publiquese, comuniquese y climplase,

DE VILL

IMUN!DIPALIDAD DISTRIJTAL
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Ing. Clever Aldo La Torre Moscoso
ALCALDE
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA RICA

Provincia Oxapampa - Regién Pasco

"Afo de la lucha contra la corrupcién y la impunidad”

ACUERDO DE CONCEJO
N° 066-2019/MDVR

Villa Rica, 11 de setiembre del 2019.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA RICA;
POR CUANTO
EL CONCEJO MUNICIPAL DISTRITAL DE VILLA RICA

VISTO:

El documento con registro de ingreso N° 5530 — CAR-DP-174-2019 emitido por la Directora del Centre de
Desarrollo y Autogestion DYAy el Informe Legal N° 262-2019-CAJ/MDVR de la Gerencia de Asesorfa Jurfdi-

ca, Yy,

CONSIDERANDOS:

Que, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 194° de la Constitucién Politica del Perd, concordante
con el articulo 1l del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades, las municipalida-
des provinciales y distritales son los érganos de gobierno local. Tienen autonomia polftica y administrativa
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g Due, en el Artfculo N° 41° de la Ley N° 27972, establece que los acuerdos son decisiones, que toma el Conce-

3 o, referidas a asuntos especfficos de interés publico, vecinal o institucional, que expresan la voluntad del
ARt " érgano de gobierno para practicar un determinado acto o sujetar a una conducta o norma institucional;

Que, el Art. 6° de la Ley N° 27972 sefiala que |a alcaldfa es el érgano ejecutivo del gobierno local. El Alcalde es
el representante legal de la municipalidad y su méxima autoridad administrativa;

Que, seglin lo establece el numeral 26 del articulo 9° de la Ley N° 27972 — Ley Orgdnica de Municipalidades,
son atribuciones del concejo municipal aprobar la celebracién de cenvenios de cooperacidn nacional e in-
ternacional y convenios interinstitucionales;

Que, mediante CAR-DP-174-2019 emitido por la Directora del Centro de Desarrollo y Autogestién — DYA,
remite propuesta de Convenio de Colaboracién entre la Municipalidad Distrital de Villa Rica y el Centro de
Desarrollo y Autogestién, que tiene como objetivo establecer las condiciones y modalidades de coopera-
cién interinstitucional entre las partes, tanto para la ejecucidén del Proyecto productivo Sostenible Café-
Pasco-Junin, asi como accicnes de promoecién, prevencién del trabajo infantil peligroso en el dmbito del
distrito de Villa Rica;

Que, con Informe Legal N° 262-2019-CAJ/MDVR de la Gerencia de Asesorfa Jurfdica, emite opinidn respecto
al proyecto de Convenio entre la MDVR y DYA, manifestando que DYA en la primera fase del proyecto (2012
~2015), el DYA implementd con el Centro de Estudios y Promocidn del Desarrollo y World Learning el Piloto
Semilla; que tuvo como objetivo el de aportar a la formulacidn y fortalecimiento de politicas pdblicas para
contribuir a la erradicacidn del trabajo infantil en dreas rurales del Perti (Huancavelica, Junin y Pasco). En el
2016 el Proyecto Semilla es declarado mediante Resolucion Ministerial N*115- 2016-TR, proyecto de Fortale-
cimiento de Politicas Ptiblicas de la Estrategia Nacional para la Prevencidn y Erradicacién del Trabajo Infantil
- ENPETI 2012 — 2021. En la segunda fase de ejecucion a cargo de DYA, durante el periodo 2016- 2018 suscri-
bieron un convenioc de cooperacidn interinstitucional con el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo y
la Municipalidad de Villa Rica regién Pasco y Pichanaqui, Chanchamaye y Concepcidn de la regién Junin
para implementar el Programa de Reconversién Laboral para Adolescentes (PRELAR) en zonas rurales.
DYA, a través, del proyecto elabord e implementé el Modelo Municipal de Prevencién y Erradicacién del
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