MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA RICA

Provincia Oxapampa - Regién Pasco

"Afio de la lucha contra la corrupcién y la impunidad”

ACUERDO DE CONCEJO
N° 064-2019/MDVR

Villa Rica, 06 de agosto del 2019.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA RICA;
POR CUANTO

EL CONCEJO MUNICIPAL DISTRITAL DE VILLA RICA

VISTO:

El documento con registro de ingreso N° 474 — Informe N° 689-2019/GDH/MDVR de la Gerencia de Desarrollo
{ Humano, y;

' CONSIDERANDOS:

Que, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 194° de la Constitucién Politica del Pert, concordante
con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, las municipalida-
des provinciales y distritales son los érganos de gobierno local. Tienen autonomia politica y administrativa
en los asuntos de su competencia.

%}..ue, en el Articulo N° 41° de la Ley N° 27972, establece que los acuerdos son decisiones, que toma el Conce-
g', referidas a asuntos especificos de interés publico, vecinal o institucional, que expresan la voluntad del
organo de gobierno para practicar un determinado acto o sujetar a una conducta o norma institucional;

Que, el Art. 6° de la Ley N° 27972 sefiala que la alcaldia es el 6rgano ejecutivo del gobierno local. El Alcalde es
el representante legal de la municipalidad y su mdxima autoridad administrativa;

Que, el Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social, promueve el Premio Nacional “Sello Municipal Incluir
para crecer”, creado a través de la Resolucién Suprema N° 002-2015-MIDIS;

Que, el Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social luego de tres (3) ediciones consecutivas del Sello Munici-
pal: Primera Edicion 2015-2016, Segunda Edicién 2016-2017 y Tercera Edicién 2018, esta realizando la Cuarta
Edicién denominada Edicién Bicentenario del Sello Municipal, con el objetivo de reconocer a las municipali-
dades que se esfuerzan por trabajar articuladamente para impulsar el logro de los objetivos de la Politica
Nacional de Desarrollo e Inclusién Social, la Edicién Bicentenario del Sello Municipal se alinea para celebrary
conmemorar los 200 afios de vida republicana del Perd;

Que, mediante Informe N° 689-2019/GDH/MDVR de la Gerencia de Desarrollo Humano, remite las bases del
Concurso Nacional “Sello Municipal” — Edicién Bicentenario, para su evaluacién en sesién de concejo;

Con las atribuciones conferidas por la Ley Orgdnica de Municipalidades N° 27972, en concordancia con el
Reglamento Interno del Concejo Municipal y estando a lo aprobado en la Sesién Extraordinaria N° 008-2019,
de fecha 06 de agosto del 2019, el Concejo Municipal por unanimidad;

ACUERDAN:

’ ARTICULO PRIMERO.- AUTORIZAR, al Ing. Clever Aldo La Torre Moscoso, Alcalde de la Municipalidad Distri-
tal de Villa Rica presentar la inscripcién de la municipalidad al primer periodo de la Edicién Bicentenario del
Sello Municipal.
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N° 064-2019/MDVR

ARTICULO SEGUNDO.- ACEPTAR las metas asignadas al distrito para cada indicador de aquellos productos
comprometidos, que forman parte de los dos Componentes de Cumplimiento y promover acciones para
cumplirlas. o5

Las metas asignadas al distrito para el Primer Componente de Cumplimiento del primer periodo son las que,
a continuacion, se muestran:
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nal de Identifi- | lto en la red de oficinas de RENIEC. * | Personas Natura- |
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: | py | lecen las Oficinas de  |dfstico de Hechos Vitales y Actos | > | ‘ de 2018.
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oportunay actualizada. |cacion Socioecondmica (CSE) en el |
'Padrén General de Hogares (PGH),
icon algin integrante del hogar | | ‘
\usuario de las Instituciones Publi- | [ {
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La meta asignada al distrito para el Segundo Componente de Cumplimiento del primer periodo es la que, a
continuacién, se describe:

| ACTIVIDADES A REALIZARPOR LA | MEDIO DE
I | 0
i MUNICIPALIDAD shiderste i | VERIFICACION
Desarrollar competencias en el | Participacién de todos los integran- |,
: . b il | Ndmero de cursos | 1 curso aprobado por
personal involucrado respecto | tes del equipo técnico municipal y ;
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alos temas de desarrolloe | funcionarios priorizados en los . ; " - it 1
1 s N 3 ! | Equipo Técnico equipo técnico Munici- |  Comunidad
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mejorar la gestién del Go- estardn disponibles en la Comunidad ; N i X -
& ‘ | rios priorizados. | cionarios priorizados.
bierno local. MIDIS.
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ACUERDO DE CONCEJO
N° 064-2019/MDVR

ARTICULO TERCERO.- NOMBRAR como Coordinador del Equipo Técnico Municipal a la Ing. ELIDA QUISPE
LOBON - Gerente de Desarrollo Social.

ARTICULO CUARTO.- NOMBRAR como miembros del Equipo Técnico Municipal a las siguientes personas:

1. Econ. HUGO YUVER ALMONACID ACEVEDO
Gerente de Planeamiento y Presupuesto

2. Ing. ANDRES COCO HUAMAN CALARZA .
Gerente de Desarrollo Urbano Rural

3. Ing. RUDY BENEDICTO FLORES GUZMAN
Responsable del Area Técnica Municipal (ATM)

4. Ing. HERMENES QUISPE LOPEZ
Gerente Municipal

5. Lic. Adm. JAVIER JOSE LITANO QUISPE
Gerente de Administracién y Finanzas

ARTICULO QUINTO.- ASIGNAR como primera tarea al Equipo Técnico Municipal la realizacién de las accio-
nes descritas en las bases, para concretar la inscripcién de la municipalidad en el primer periodo de la Edi-
cién Bicentenario del Sello Municipal.

ARTICULO SEXTO.- ACEPTAR los términos y condiciones establecidas en las Bases del primer periodo de la

Edicién Bicentenario del Sello Municipal.

ARTICULO SETIMO.- ENCARGAR el cumplimiento del presente Acuerdo a las diversas Gerencias de la Muni-
cipalidad Distrital de Villa Rica.

Registrese, publiquese, comuniquese y cimplase.

IMUNM.W LIDAD DISTRIIA
£ Vi RICA

Ing. Clever Aldo La
KA Mgcgre Moscoso
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