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RESOLUGION DE ALCALDIA N° 53 - 2022-MVMT

Villa Maria del Triunfo, 22 de marzo de 2022

EL ALCALDE DE VILLA MARIA DEL TRIUNFO

VISTO: E! Informe N° 028-2022-UPE-OPPPMI/MDVMT de la Unidad de Planeamiento Estratégico, el
Memorandum N° 298-2022-OPPPMI/MDVMT de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto Yy

Programacién Multianual de Inversiones, el Informe N° 062-2022-CAJIMVMT de la Oficina de Asesorfa

Juridica, del Memorandum N° 216-2022-GM/MVMT de la Gerencia Municipal, respecto a la aprobacion
del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2020-2025 ampliado de la Municipalidad Distrital de Villa
Marfa del Triunfo, v,

CONSIDERANDO:

QUE, 1a Constitucién Politica del Pert en el Artlculo 194° modificado porla Ley N° 30305, Ley de Reforma
Constitucional, en concordancia con el Articulo 11 del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica

\ de Municipalidades, establece que "los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica, ¥
1 administrativa, en los asuntos de su competencia, esta autonomia radica en la facultad de ejercer actos

de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecion al ordenamiento jurldico”;

Que, con el Decreto Legislativo N° 1088, se crea e! Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico,
SINAPLAN, as! como el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico Nacional, CEPLAN, el mismo que
tiene por finalidad la creacién y reguiacion de la organizacion y funclonamiento del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico - SINAPLAN y del Centro .Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN,
orientados al desarrollo de Ia planificacion estratégica como instrumento técnico de gobierno y de gestidn
para el desarrollo armonico y sostenido del pals y el fortalecimiento de la gobernabilidad democratica en

! e marco del Estado constitucional de derecho;

Que, mediante Decreto Supremo N° 184-2021-PCM con fecha 16 de octubre 2021 se aprueba la Politica
General de Gobierno para el periodo 2021-2026, siendo de aplicacion Inmediata para todas las Entidades
de Poder Ejecutivo, los gobiernos regionales y locales;

Que, con ia Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 026-2017/CEPLAN/PCD se aprobo la
Directiva N° 001-2017-CEPLAN/PCD, “Directiva para la actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo
Nacional®, que establece los lineamientos para la actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo
Nacional, en el marco del ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continua y con una visién de
largo plazo, modificada por la Resolucién de Presidencia de Consejo de Directivo N° 000089-

2021/CEPLAN/PCD;

Que, medianie Resolucidn de Presidencia de Consejo Directivo N° 033- 2017/CEPLAN/PCD se aprueba
la Gula para\el Planeamiento Institucional en la que se establecen pautas para la elaboracion,
implementacion, seguimiento, evaluacion y mejora continua de las politicas y planes institucionales de
1as entidades: |8 misma que es modificada por las Resoluciones de Presidencia de Consejo Directivo N°
053-2018/CEPUAN/PCD y Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 00016~
2019/CEPLAN/PCD, donde se resuelve modificar la seccion 6 de la Gula para el Planeamiento
Institucional V' establecer el 30 de abril como plazo maximo para el registro y aprobacion del Plan
Operativo Inétitucional (PO1) Multianual por parte de los Titulares de las entidades de los tres niveles de
gobierno. Asimismo, sefiala en el numeral 6.2 Elaboracion y aprobacién del POl que “E| PEI se elabora
en el afio previo al inicio de su vigencia; )

X 2 traves de la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°00006-2021/CEPLAN/PCD se

A Presidencia de Concejo Directivo N°033-2017/CEPLAN/PCD y sus modificaciones;
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Que, a través de la Resolucién de Presidencla de Consejo Directivo N°00015-2021/CEPLAN/PCD se
aprueba la “Gula para el seguimiento y evaluacién de politicas nacionales y planes del SINAPLAN', la
cual tiene como finalidad establecer pautas generales para el desarrollo del seguimiento y evaluacion de
las pollticas nacionales y planes en los tres niveles del gobierno, en ei marco del ciclo de planeamignto
estratégico para la mejora continua y mejoras en el bienestar de la poblacién;

Que, con la Ordenanza N° 219-2016/MVMT, de 21 de julio de 2016, se aprueba el Plan de Desarrollc

Local Concertado del distrito de Villa Marfa del Triunfo 2017-2021: el mismo que restablece ia Ruta

Estratégica de la Entidad bajo la cual se aprueba el Plan Estratégico Institucional 2020-2024 de la

Municipalidad Distrital de Villa Maria del Triunfo, mediante Resolucién de Alealdia N° 58-2021-MVMT del
28 de abril de 2021;

2 § Que, mediante Resolucién de Alcaldla N° 226-2019-MVMT la entidad conforma la Comisién de

&/ Planeamiento Estratégico y el Equipo Técnico de Planeamiento Institucional de la Municipalidad Distrital
de Villa Maria de! Triunfo, la misma gue fue actualizada mediante Resolucion de Alcaldia N°202-2020-
MVMT;

Que, por medio de la Resolucién de Alcaldla N°® 123-2021-MVMT la entidad conforma la Comisién de
Planeamiento Estratégico y el Equipo Técnico de Planeamiento Institucional de la Municipalidad Distrital
de Villa Maria del Triunfo,

Que, con la Resolucién de Alcaldia N°58-2021-MVMT se aprueba el 28 de abril de 2021 el Plan
Estratégico Institucional de la Municipalidad Distrital de Villa Marla del Triunfo para el periodo 2020-2024.
Estabieciéndose ocho (08) Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI), que definen los resultados que la
entidad espera lograr y treinta y tres (33) Acciones Estratégicas Institucionales (AEI), que contribuyen a
implementar la estrategia establecida por los OEi que estéan vinculados con los Objetivos Estratéglcos
Territoriales de! Plan de Desarrollo Local Concertado 2017-2021;

Que, mediante Oficio N° D000092-2022-CEPLAN-DNCP el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico
- CEPLAN, a través del Informe Técnico N° D000015-2022-CEPLAN-DNCPPEI, ha realizado la
validacion correspondiente al Plan Estratégico Institucional (PEIl) 2020-2025 ampliado de 1a Municipalidad
Distrital de Villa Marfa del Triunfo presentado y sefialando que cumple con lo requerido enla normatividad
vigente por lo que recomlenda seguir con el tramite correspondiente para su aprobacion;

Que, de conformidad con el Acta N°001-2022, la Comisién de Planeamiento Estratégico de ia
Municipalidad Distrital de Villa Marfa del Triunfo, valida el Plan Estratégico Institucional {PEI) 2020-2025
ampliado de la Municipalidad de Villa Marla del Triunfo presentado y sustentado por la Unidad de
Planeamiento Estratégico en su calidad como Secretario Técnico de la menclonada Comisién;

oqf'o\ indica que en mérita a las funciones establecidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones {ROF)

"
ir, 1,
\

LA A o . : :
ﬁo A, Que, a través del Informe N 028-2022-UPE-OPPPMI/MDVMT, la Unidad de Planeamiento Estratégico,
Q

‘é‘:" de la Municipalidad Distrital de Villa Marfa del Triunfo, aprobado mediante Ordenanza N° 317-MVMT,

:‘lll(e,@__a___g?fo la extensién del Plan Estratégico Institucional 2020-2025, en concordancia con os
F7 lineamientos_y metodologlas establecidas en la Gula para el seguimiento y evaluacion de politicas
nacionales y\planes del SINAPLAN, por lo que remite os actuados para su aprobacién mediante |a

Resolucion de Alcaldla;

Que, con el Memorandum N° 098-2022-OPPPMI/MDVMT, ia Oficina de Planeamiento, Presupuesto y
Programacign Multianual de Inversiones, emite opinién favorable para la aprobacién del Plan Estratégico
Instituciond! 2020-2025 ampliado de la Municipalidad Distrital de Villa Marla del Triunfo, en el marco de
sto y con la validacién del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN;

e’ mediante el Informe N° 062-2022-0AJ/MVMT, la Oficina de Asesor(a Juridica, considera procedente
emisién de la Resolucién de Alcaldia que apruebe el Plan Estratégico Institucional (PEl) 2020-2025
mpliado de la Municipalidad Distrital de Vilia Maria del Triunfo;
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Que, a través del Memorandum N° 216-2022-GM/MVMT, la Gerencia Municipal, teniendo en cuenta el
pronunciamiento de la Oficina de Asesorfa Juridica, remite los actuados para la emision del acto resolutivo
correspondiente;

Estando a lo expuesto, en uso de las atribuciones conferidas en el numeral 6) del Articulo 20° de ia Ley
N® 27972, Ley Organica de Municipalidades;

RESUELVE:

\x\‘-":‘“ Moy ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad Distrital de Villa

QQOV\;&“? Marfa del Triunfo para el periodo 2020-2025 ampliado, de conformidad con los Anexos que forman parte
S & aprasente Resolucion,

— s 3 )

A (o]

":\'_ PRTICULO CUARTO,- DISPONER que la Unidad de Sistemas y Tecnologlas de la Informacion realice
52 \&Aublicacion del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2020-2025 ampliado de la Municipalidad Distrital de

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

L L L L L -------I------b 3

Pedro Garios Montoya

GENERA 1y MUNICIPAKIDAD DISTRITAL
SELRETARIO

Eloy Cha,
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MUNICIPALIDAD DE Plan Estratégicorinstitucional, 2020-2025 Ampliado
VILLA ‘MARIA DEL TRIUNFO

Plan Estratégicoilnstitucional — PEI 2020-2025.Ampliado

Municipalidad Distrital de Villa Marfa-del Triunfo

Jirdn Jos

& Galvez 895, Cercado.dé Villa Maria:del Triunfo - 15401

Teléfono (01) £40-6919

wwiv Funivmt.gob.pe

villa Marfa del Triunfo, marze.2022
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‘ ICOMISION-DE PLANEAS ‘}ENTO ESTRATEGICO ,
Alcalde B o 1 Presidente !
b Gerenté tela Urildad de PlaneariientoEstratégico P Secretaflo
TR R e Técnico. ;
‘Gerente Municipal. - - T Miembro !
Gerente:de 4 Oficina dé Secrétaria General . . L . Miembro: |
Gerente'de 12.0ficina de Asesorfa-buridica ’ ; Miembra !
Geretite de'la Oficina de. Planeamiento, Rresupuesto y. ‘Programacién Multianualde | Miembro
Inversiones L . 4
Gerente de la Oficina Admlnlstracnon y Fina nzas | Migmbro
" Gerente’ de,Admlmstracfén Tributaria ! Miembro ;
¢ 1, Gerénte deDesarrollo Urbario ) ] Miembro
Anro Bapente de Gestidn Ambiental L . . T Miembro 7
t.n Geflnte de Desarrollo Socizl T _ Miembro |
Gé‘radte de-seguridad.Ciudadana y Vial. o i Miembro ;
@ﬁte de Desarroilo Econémlco Local, Comermahzacmn e {TSE . - Miembro !

1 Designado mediants Pesalucién N* 2533:2018-JNE
2 Dasigrado mediante-Resclucion ds Alcaldia N*123-2021-MVMT
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PRESENTACION

En el marco de la Politica Nacional de Modernizatioh dé la Gestion Piblica, la.Munitipalidad de
Villa. Marfa:del Triunfo:dioinicio al praceso de Pla neam'ien.ta:Estrat‘é‘g?cojdjeii Goblerne Local para
la Actualizacién del Plan de Desarrolio Local Congertado:{PBRLC) 2022 — 2030y el Plan
Estratégico Institucional. (PEY) 2020°~ 2025:Ampliade; mediante:Ordenanza N° 263-2019-MVMT.

Clrcunscritos a los lineamientes dal CEPLAN, la.Mtini¢ipalidad:Distrital de Villa Marfa del Triunfo_
aprueba mediante:Resolucién de Alcaldla N°**226-2019-MVMT la conformacidn-de'la Comisién
de Planearilento Estratégicoy ‘el Equipo Téchico de Planeamientotinstitucional de la Entidad,
con fa asignacién vy descripcion respectiva de funciones er &l imarco del proceso de
Actualizacion del Plan Estratégico Institucional 2017 — 2019 de Ja Entidad, integtada: por &l
Alcalde; Subgerente” de. Planeamiento Estratégico 'y- Modernizacién, ‘Gerente Municipal,
Secretario ‘General, Gereiite’ de Asesorfa Jurldica, Gererite: de Planeamiento, Presupuesto v
Programacién: Multianual e Inversiones, Gerente: de ‘Administracion iy Finahzas, ‘Gerente de
Administracién Tributaria, ‘Gerente de Desarroll Urbano, Gerehte dé ‘Gestioh Arnbiental,
Gerente de Desarrollo e Inclusidn. Social, Gerénte de Seguridad Ciudadana § Vial, Gerente dé
Desarrollc Econdmico Local y Empresarial, (Subgerente -de’ Comunicaciones e Imagen
Institucional y el‘Subgerente de Slstemas v Tecnologfas:de‘la Informacidn;-y el Equipe. Técnico
dePlanearignto Institucional de-la Munidipalidad Distrital de'Villa Marfa-del Triunfo, Integrada
por Un representante-délos funcibnatios er friencion,

ruto -de. dicho. proceso, la- Entidad’ remite: el :documento ‘de* trabajo :correspondiente a la

Direccién Nacional de Cagrdinacidn-y: Planeamiento Estratégico; la mismarque-mediante:Oficio.

N° D000357-2019-CEPLAN/ONGP; adjunta’ el informe: N° D000226-2019-CEPLAN-DNCPPEL el

/q,““;;r__ h.""cual concliye: que: el proyécto - de-Plan Estrateglco Institucional RE| 2020:2023 cumple: ¢6h lo
Q

%

" \m‘é\ncionado «en la:Directiva N2-001-2014-CEPLAN: Posteriérmente;.la Entidad aprueba mediante:
Rfesblucmn ‘de-Alcaldia N* 3882019 el Plan Estratégico Institucional °(PEl] icorrespondiente al
cp“;;-rlc)do 2020 ~2023.

A la postre, el;11 de marzo de 2020'mediante Decretc Supremo N° 008-2020-5A3:se declara-én

EmergenciasSanitaria: a nivel nacional por el plazo de hoverita (90)-dias; calentario:y-se, dietan

medidas:de prevencién:y contral-del COVID-19;.tal como se sefialaa:continuacion:

Articulo 1.- Declaratoria:de Emergenclé Sanitaria

1.1 Déclérese en'Emergencla Sanitarla o nivel nacional ‘por el plazo.de. overna: {90) dlas calendativ; por la:
existencla del €OVID-19, confarme @ las razones expliestas :en Ig-parte com:demt:va dal presénte:
Decreto Supremo (...}

Posteriormerite, mediarite Decreto Supremc N° 044-2020-RCV4- se ‘detlars el Estado de
Ernergehcid ‘Naclonal por las :graves -circunstancias ’-q“ué_: Afectan’ la. vida de |3 Nacion &
consecuendia del brote-del.COVID=19; tal como-se:precisa:a continuacion::

-Articulo 1.~ Declaracldi de Estado dé Emérgendid Nacionaf:

¥pprctintn Ton fecha 11 demazeidel pressnla.afo.

* aprchardy oon focha 15, de maro oF presanlo ano,

L lespperalmente, medanle Decrslo; Supremo N' 051- ZRAROM, Decrelg Supiane, NY 0542020 LEOM, Decrelo Supemo” e D?5'/02C~rCM Desttédts
Sigiemd N° 083 Z25FCM.
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Decidiese-el-Estade de Epiérgencia ,Na*cio@;:f:'l‘?g;_pra‘e:‘:,pl’aza de uince (15) dias calendbrio, y dispdngase el
oislamieato.soclal-obligatorio:{cuareritena), jpor 15 graves. circinstancias que fectan Ja vida de'la Nacidn a
consécuehcia del brate del COVID19.

Eh consecuigncia a' lo expuesto, la Municipalidad Distrital de Villa Matfa del Triunfo, con el
propdsito de optimizar, los recursas econdmicos ante el inminente estado de emergencia tipo 4
y béjo:ila necesidad de.garantizar-el cumplimientoide las-funciones bésicas dela.Corporacion Edil
adoptando medidas de-austeridad:y- talidad del gasto, épruéb‘a mediante Ordenanza N* 299-
MVMTSG la modificacion -del Reglamento de Organizacién y Funciones (RQF) y la Estructura
Orgénica de |a Entidad: Por tanto, Ja Gerencia de Planeamiento Presupuestoy PMl en el articulo
9° del "Plan de Implefentacién del Reglamerito de Organlzacion y Funciones (ROF) —
Municipalidad Distrital de:Villa: Maffa del Triunfo" sefala que las unidades argénicas deben
adecuar los instrumentos de gestian, procedimientos, formularios, directivas v reglamentos
internos, a |2 nueva estruetura: organica; En-el marco.de €llo, existe necesidad.de-adecuar la
conformacisni de la Comisin. de: Planeamiento ‘Estratégico y Equipo Técnico de la Entidad a [a
estructura organica vigehte.. Por lo tantg; riediante Resolucidn de Alcaldia 202-2020/MVMT se
modifica el articulo primero.y segundo:dé la Resolutidn de Alcaldia N* 226-2019-MVMT en lo
due respecta 2 la conformacion de la Comision de Planeameinto Estrategico y su equipo
técnico.

En tanto, circunscritos a lo-estipuladosen ‘el Comunicado N°'004-2021/CEPLAN emitido. por el
, Centro: Nacional -de Planeamiento Estratégico en referencia al plazo para el registro del Plan
£ 9N\Operativo Institucional Multianual, en el que-se comunica gue:

o) )

A }
2 {..) La denominacidn y programacién fisica de lasinietas-de los-gétividodes operativas'e inversiones que-las
: entidades définan para el perfodi, 2022~ 2024 son-registradas-en el aplicativo CEPLAN V.01 histd el 05 de
‘mario de.2021(.,.)

'(0-‘?\:;:;;ﬁ&,gn“ild‘eran‘d‘o que, de-acuerdo a'la 'Gu‘fa.w d.e Planeamiento Institucional, para la implementacién
é g\fﬁ_ ! h;ﬁ%ﬁa“_jestrategla;dei,la_ Entid,a'd,_ las actividades operativas e inversiones priorizadas deberdn estar
\2 § ' r%g das al cumplimiento dé los Objetivos y Apéi'Qnes E/sfg\raté:gi’cas‘ institucionales .aprobadas

*“z; ‘ '-eoiit?;g}' an-Estratégico.Institucional de:la Efitidad, definidos baje 16s lineamientos determinados

i ,‘SBceaﬁﬁaj Fase Institucional del proceso:de:planeamiente estratégico para la Formulacion de Planes

“%-~"" |nstjtucionales-en la Fase Institucional {PEI — POI): Asimismo; a razon de lo determinado por fa
Diréccion Nacional de: Coordinacién y Planeamiento mediante Oficlo Miltiple N¢ DO000029-
2019-CEPLAN-DNCP, dondé séfiala que:

(..} las. entidades: deben contar con un-PE! con-ina temporalidad que permita dor cobartura al Plan
Operativa Institucional-multionial.

Se reconocé: la necesidad de ampliar el periodo de vigencia de! instrumento de gestién antes
mencionade; por lo-cual, se solicita sureyision ¥ conformidad para su posterior aprobacién. En
ese sentido; se precisa que el presente documento de trabajo Plan Estrategico Instituciohal —
PEl incorpora ef periodo 2020-2025. sin variacién alguna respecto a los valores previamente
aprobados mediante Resclucion de Alcaldfa N° 388-2018/MDVMT con la-cual se.aprueba-el Plan
Estratégico Institucional 20202023 deila Municipalidad Distrital de Villa Marfa del Triunfo.

$ pprckady o 20 da prayode 2020,
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DECLARACION DE POLITICA INSTITUCIONAL

El Distrito-de Vilia- Maria. del Triunfo:serd un distrito:saludable;:segurg, promaviendo contello fa
cimentacién de una. convivencia-saludable que le permita al ‘cilidadéh"é_ sentiTse Seguro-en la
calle como én su propio hogar; ordenado, habiéndose mejoradeel contrely:la fiscalizacidn del
crecimiento urbano y un-distrito de.emprendedores.

En ese sentido, la Entidad busca mejorar |as:condiciones de/vida de la poblacién. Es asi que, se
procura promover una gestidn municipal eficiente; gue tienen como finalidad contribliir én E?
mejora, ‘de la.calidad de vida de los. ciudadanos del distrito, Faverediendo fa generacion. de
espacios Y mecanismos de participacion. ¢lidadana dohde se priarice. al ser humano en.
condiciones de equidad y valores compartidos como honestidad, fespects, respoiisabilidad,
solidaridad y humildad, permitiends con ello, [a ‘consolidacién de una: gestidh municipal
caracterizada por la trafisparencia deisus procesos..
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. T hikgninstcional T
Profiiover:el desarrallo Integral, sostenible e inclusivo
del distrit Maria dél tifo,
¥ brindando:serviclos.piiblicos:de:calidad,
ol Una gestién moderna;participativayeficiente y transparerite.




MUN!CIPAL!DAD DE
VILLA MARIA DEL TRIUNFO.

OBIETIVOS ESTRATEGICO

(OEl)

pian.Estratégico Institucional 2020-2025 Ampliado

S INSTITUCIONALES

Los. objetivos estratégicos - OEF son jos logros que lar Municigalidad de Vilia' Maria ‘del Triunfo.
espera concretar en un plazo determinado (2020-2025) y se ‘encuentran enimarcados en lo
acotado en el cuerpordeda misién instituciéiial, de modo que se-consolide la- gestion Edil .en
cumplimientd de los principios:establecidos en la Politica Institucional.
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Cédigo

En .lnua 'O

- indicadar

REDUCIR LA PERCEPCION DE INSEGURIDAD

OE.01 | CIUDADANA EN EL DISTRITO DE VILLA MARIA

{ DELTRIUNFO.

Ntimero:de:denuncias fealizadas por la '
| poblacion:

|

{ PROMOVER LA MEJORA DEL DESARROLLO
OEL.02 ! HUMANOEN EL DISTRIT® DEVILLAMARIADEL

LTRIUNFO.
i

thumano

Porcéntaje de Incremento ds. poblaclbn 1
,beneﬁuada (mUJeres nifos(as}, adultos.

‘malyjores y.adalescentes)-que acceden ‘en
-actividades para:ia mejora‘del ..désarrollo

O£1.03,

{PROMQV_ER LA GESTION AMBIENTAL EN EL
EDISI'RITO DE VILLA MARIA DEL TRIUNFO.

Porcentaje degré'si_cjﬁps*ééﬁdo’é.n_‘o'
reutilizables dispuestos adecuddamente efi
infraestructura de residucs solidos i

: PROMOVER LA PROTECCION DE:LA POBLACION.
Iy SUS MEDIOS DE VIDA FRENTE.A, PELIGROS:PE
1 ORIGEN NATURALYANTROPICOS EN:EL
I'DISTRITO DE VILLA'MAR[A DEL TRIUNFO

QR4 |

1 de seguridad® fr'ente"a;fiesgos

Nimero de inspecciones:téenicas
realizadas:de implementacidn de:medidas:

{ MEJORAR LAS CONDICIONES-DE
‘ HABITABILIDAD'EN EL DISTRITO DEVILLA
-‘1 MARIA DEL TRIUNFO.

Porcentaje:de electititn.a decuada de
{ -lnfraestruc, ,rélvlal

{ PROMOVER EL DESARROLLO URBANO
’ TERRITORIAL ORDENADD Y SOSTENIBLE:EN EL
4 DISTRITO DE:VILLA. MARIA DELTRIUNFQ..

’

T ) )
S Ntmers de Jicérigiasde construccién
i erfitidas.

§

TPROMOVER LA COMPETITIVIDAD ECONOMICA
EN EL DISTRITODE VILLA MARIA.DEL TRIUNFO.

Porcentajede incremento:de, trabajadores i
con empleo-formal en el distrito,

QELOS | PROMOVER LA GESTION INSTITUCIONAL

jPoruentaje dé.cumplimiento.anual del: P!an 1
:Estratégico. lns‘tltu:nonal

—
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VILLA MARIA DEL TRIUNFO

ACCIO

Las: accmnes estrateglcasmstitucnonales -AEl permiten a la Entidad. lograr los objetivos’
[¢ oductos (b;enes o servicios) ‘que seran
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DEL TRIUHFO,, S ‘

PLAN' LOGAL DE EGURIGAD CIUDADANA |

e Porcentaj_,delmplementacxéndeIPlan ’
AE0L0L g\lflsz}:l_i\r/lgNTADO EN  BENEF/GIO 'OELY Local de Segundad Ciudadania. del distrita *

COMITE  DISTRITAL  DE  SEGURIDAD |

AELO102  CIUDADANA {GODISEC)FORTALECIDO:

: i'STRITd 5 ) , _

PUNTOS CRITIEGS 'DE  INSEGURIDAD ~Nﬁ'h‘1jéfo de-aténcionss en los puntos.
, DISMINUIDOS EN BENEFICIO.DEL DISTRITO - criticos

DE PREVENCICIN DE VI@LENC‘A Nimeroide. acclones de prevencmn de

| violencna famlliarlmplementados

rientaje.de. acclonesejecutadas
adecuadamente

(AELDL03

imsis i mensme

"“zidm f’@ zxif‘mm*mu e "%CWI”: on
chyda {dosss, hifios{as), edolios?
,e,’zﬁie;se%es} que Botedin o
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AGRG)AL!MENTARIA MEJORADA  PARA Niimero de opeiativos realizadosia i
PROTEGER LA ioA ¥ SALID DBE LA lestablecimientos agroalimentarios’
POBLACION DELDISTHITO k ’ i
"PROGRAMAS DE SALUD PRO ; +

Niinerd de personas: participantesen. fas.

AEL0303 LA PARTICIPACIGN DE LA POBLACIGN DEL

 DISTRITO. 1 aetividades de proteceion; dela salud ;

TR:AN/SVEBSAUZAQQN DEL. ENFOQUE AD'E-‘V NGmero de charlas, talleres que
: R - promuevanygaranttcen la |gualdad entre ‘

GENEROFORTALECIDCIEN, EE DISTRITO! .
hombres y mujeres ii

DEREGHOS ‘DE, LAS PERSDNAS ADULTOS{f Nimero dé:charlas; talleres-que.
AEL02.04  MAYORES. (PAM) PROMGVIDGS  Y:}promuevan.y protejan fos derechos-de las;
PROTEGIDOS EN EL: DISTR]TO e - PAM: . .
» OFICINA: MUNICIPAL “DE. :ATENCION A LA | Porcenfaje de mejora & lmplementacmn
AE02.05. PERSONA. CON D ACIDAD (OMAPED) I da la'Oficina Mugiicipd] de Atencidr a.la.
FORTALECIDA EN:ELBISTRITO. " EPersona coniDiséapacidad’

AELO203

ACCIONES DE PREVENCION: 4, 103 N’NOS Numero de thartas, talleres de: ;
AELOZ0E N'NASYADOLESCENTESEN SITYACIONES.D revenciéna iosnifios; nifiasy g
ST RIESGO! REALIZADAS EN. BENEEICIO DE LA by iiie ccantes en situsciones d %
POBLACIONDEL DISTRITO, aclones de-flesgo |
AELO2:07 PRACTICA DE ACTIVIDADES  FISICAS,.\Porcentaje de incremeiito.de poblacion 1

DEP@RTIVAS EIUCATIVAS Y RECREATIVAS wde:d a'17 afiosque participa.en
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INGREMENTADASEN EL.DISTRITO;
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deporfivas;educativas |

Barsepiziy e los residuos salnfas. nol
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AELO.01: PLAN DISTRITAL DE MANEIO DE RESIDUOS' : plemientacion del Plan
T SOLIDOSIMPLEMENTADO EN ELDISTRITE sttntalde Man_] i _;Rgadyq;Soliaflqs, R
PLAN ANUAL DE  EVALUAGION Vi Porcentaferderejecucion.deplan Analde |
AEL030%  FISCAUZACION AMBIENTAL IMPLEMENTADO: [ Evaluacion y Fiscalizacién Ambiental
EN'BENEEICIC DEL DISTRITO- '
MANTENIMIENTO DE .AREAS. ‘VERDES: DE!
AEL03:03  MANERA:INTEGRAL, PARA EL-BIENESTAR; DE
A POBLACléN DEL. DISTRITG .
PROGRAMA: FMUNICIPAL DE ED'CACION 1
ACLU3.04 CUETURA ¥ CIUDADAN(A AMBIENTAL =~ !
EDUCEA: EJECUTADO EN EL‘ "lSTRlTO l
RMANTENIMIENTS D_ ORNATO DE ,ANj T
‘AELD3DS  INTEGRAL PARA EL BIENESTAR DE 1A {eql
POBLACIGNDELDISTRITO. KL
EROMOVER- LA SPROTEECIGH DE 1A )
‘:mﬁm« O S0 Mmm m WD, mw;: s‘mwm dshnsprosionesidoainas
TG A PEUGROS D CORIGEN. z«mrum ¥irga :zadfzs!dh m;zéen*amaﬁwm de medidas
CAMIROPICOS ER n DSTRITO GF VILLA | deseguridad tented rinsgo:
L sArlA DEL TRILNFD
INSTRUMENTOS. ESTRATEG’ICG‘S‘ PARA 1A L N de do t tachi
GESTION. DE RIESGOS: DE DESASTRES ”mgr 3 C“TE“ ‘f e°”t°°5 §
FORMULADOS EN  BENEFICIO bE ,jmgapro ados/en‘materia ge:gestion de:
POBLACION DEL DISTRITO | rlesgos de desasires
‘CENTRO pE,;obERA'crb@w.DEfEMERGE‘N'CiA ;mmem , dé’h‘r'rﬁ’:i:“nl;cé;'éos-‘ deemerema
LOGAL{COELY IMPLEMENTADO EN'EL. :?rééifisl'i‘;s menitarens de.eMergenca
DISTRITO Vo R
y-campa fias.de
 DELAPOBLAGION DEL DISTRITO. =18r0S
" PROGRAMAS'DE CAPACITACION PARALA
RESPUESTAINMEDIATA ANTE SITUACIONES
AETC4D%  DEEMERGENCIA'Y DESASTRES
" FORTALECIDOSEN BENEFICIO DEILA
POBLACION.DELDISTRITE

o Uﬁ? ORAR LG 6]}

ClEHES DE

Porcgntzede gecuddtn aderunds de

(IELOS CHARITARILITAT ERLEL ';W?f»,rm DOVILA, | e e
L IAARY DELTRILNEQ ' ety vl ;
INSPECCIONES AL SERVICID DE TRANSRORTE Ntimero deo erativos sviahicilos ¢

AELOS.O1  EN VEHICULOS MENORES MEFORADOS ENEL 0'de operativos aweniewte: i
DISTRITO.. , jmenores ;

- “SEGURIDAD VIALIMPLEMENTADADE 1. P E
AELO5E3  MANERAINTEGRALEN BENEFICIODELA FICHIos menores d

. POBLACION DEL DISTRITO: !
FROMADVER ELDESARR muzwﬁwm e i

e CEANTORAL GROEADD, FOSTERBLE fle, | TUmE(® Gefiianiciss deconsiruccion |
L DI PRITO DR VLA MiARTA DEL TRIUNID R

PLAN DE DESARROLLO-URBANO' o b

AET0G0L  IMPLEMENTADO EN BENEFICIGDEL Porcentaje:delinpleméntacidhr del Plan %

DISTRITO,

1t de'Desarrollo Urbano
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MUNICIPALID/\D PE.
VILLA MARIA DEL TRIUNEO

NGRMAS LOCALES QUEFACILITEN LA

Nimigro d& normas locales.
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AELOA0Z  FORMALIZAGION DE LA VIVIENDA ‘implenientadas enmateria de
(MPLEMENTADAS EN:EL DISTRITO - formalizacién de vivienda
~ CONTROL TECNICO, DE LAS ERIFICACIONES: i o . :
AELO503  ENELAMBITO.URBANG ENFORMA «r,gszs{g‘zigsfemﬂcad‘l's depardmetros |
_ ORPORTUNA: EN BENEFIGIO DEL, DISTRITO ; T ;
PROBAIVER (7 L0MPETT WD’&Q
oLz ELOMGRMILA B ?U." S 5':'{.3{'??: WiLA g
ARIA DELTRIONTD :
" ASISTENCIA TECNICA EN LA FORMALIZACION i
DE MANERA OPORTUNA | PARA. EL. Numerg de comerclantes formales. e‘
AELOT.OL FQ_M_.!_ER(‘IANTE FORMAL E IN_EOBMA_L, informalas, pequefies emprendedores y |
T PEQUENOS EMPRENDEDORES Y : estabiedmientos comerciales que reciben l
ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES DEL 4 gsistencia téenica’ |
DISTRITO: ) , 1
‘ - ACCIONES DE CONTROLY. FISCAL ZAC[ON :‘ Niimero de estableumlentos flscallzados‘
‘AEID7.02:  REALIZADAS:DE MANERA GPORTUNA ENEL Jen el distrito f
DISTRITO ' . i‘
ey SSSSETBOFORNETDAS T T R 18 T )
"7t BENEFICIODE LA.POBLACEON DELDISTRITO LR s TR
1 trabajo-del distrito !
e st } oo f' . i %F‘a::::s:;ﬁi ja ddo cumplmion s s dul
(381,08 1 FE {35&1@!&{ LA F&' Ue\ J;h;%iz}mi“‘}s AL ; ,
N i Ppian Porpdedgloo nadunons ,
- MODERNIZACIGN DE LA GESTIGN PUBLICAT Ndmero de doturientos técnicos ;
S IMPLEMENTADAEN LAMUNICIPALIDAD L aprobados:en matefia de modetnizacidn 1
™\ AEL08.02 CARACIDADES: INTEGRALES' FORTALECIDAS Nimefo despersonal capacitidodela
AU T ENLOS SERVID.O_RES*DE_ I8 MUNICIPALIDAD E’m‘u,nicipalida_d ’
PROCEDIMIENTOS  OF  RECUDACION 5. oty g butos ecaudacosen |
TRIBUTARIA GPTIVIOS EN BENEFICIO BE LA Por e taje-detr asrecaudadosenla |
MUNICIPALIDAD municipalidad I
'ESPACIOS. Y MECANISMOS. ~ DE g, oo g _ 1
PARTICIPACION: CIUDADANA; FORTALECIDOS lNumef‘) e ciudadanos-particlpantes en |
EN'LA MUNICIPALIDAD as actividades:que realiza la entidad, ‘
.ASESORAMIENTO" TECNICO ‘ORORTUNO. A ‘Porcentaje de documentos atendidos :
10S:SERVIDORES DELA-MUNICIPALIDAD » denttprdel plazo’ i
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e MUNICIPALIDAD. DE Plan Estratégico Institucional 2020-2025 Ampliado
"i* VILLA MARIA DEL TRIUNFO

RLM FSTRATEG [CA

La. ruta estrai"ééifia permiite: determinar un: orden tnico y. ascendente a los Objetivos’ Estratégicos Inétitucionales 'y las Acciones Estratégicas
Institucionales, con la finalidad dé facilitar tg asignacion derecursos.

UTA ESTQATEGICA

T ‘,,;. . k.A_.rr — = ] VN ‘,' T — - = - . i o ‘ . ‘ - . _“,_ .

o fS;%EﬁO{:&S 0 Vinjcylacidn con ACCION ESTRATiGICA INSTﬂ'UC!ONAL Vinculacién conda { Unidad Organica
e o — 13 PGE — - = = . FGG © responsable’
Prioridad -Cédigo Descripcidn 4PGE ~_|Prioridad Codigo Doscnpmdn e il .
' ’ ) o ST ’ ZEjeG LmGB Lin

4 | PLAN LOCALDE: SEGURIDAD | Gerencia  de
| : | - AELOL.OL TaupaparA ogidinacisiiehtie. ' diad -
| et ned, | ST VRLEMENTADDEN s entidades ectors | oo vl
| fin. Interv. 635 'BENEFICIO DELDISTRITG. Eggatem de '
t : Fortalecer ! ' - e
i [ : o i : organizado y la
| -t REDUCIR LA | mecanismiosde ] d::gl;menciz comun !
$ ) PERCEPCION DE eoordinacion; e = Py = y
: INSEGURIDAD | enfrelas :
| 1 | OGE61CIUDADANAENEL e:;gjf::n
BISTRITO GEVITLA | » COMITE DISTRITAL DE necaiin
MARIA DEL i 5 AFTL0% ISEGURIDAD CIUDADANA  eoordinacisnentre |
TRIUNFO"  erimen, . DR / (CDDISEC) FORTALECIDO EN: Ias entidades reaoras Ty
‘ 1 organkeado yia ; "ELDISTRITO: : 1™
combate:del trimen
" : orgaiiZaday
t : o e e s e v, JOCNCUSHCR COMAN, f
; : PUNTOSCR[T'C 03 0E, Eje§, Lin.6.3;Lin. Gerencia de}
; ; ‘ e apigios  §INSEGURIDAD Interv. 633 Seguridad:
i i D!SMIN»LLII?OS EN i CGiudadana y Vial
I g ... BENEFICIODEL DISTRITO IR
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MUNICIPALIDAD DE
VILLA MARIA DEL TRIUNFO

Plan Estratégico Institucional 2020-2025 Aripliado

3 ! | [ 'coordinacién entre
‘ ; % Vlas: entidades rectoras i
! i | d | en mistéria de ;
: ! ; i : * combate-del crimen
. i organizido’y la
; ﬁ - I . { delincueficia‘comon. B o
i N  Eje 6L 62, Lin.
| {Interv: 6:1.4
" i | Garantizarel . o
: ‘ ! { o o “funcionamiento e Subgerencia’ de
ACCIONES DE PREVENCION intefopérabilidad del ‘Salud Y
DE VIOLENCIA FAMILIAR Ssstema Nacmna! Pobtaciones:
4 KEi0104 | IMPLEMENTADOS DE ‘ Vulnerables
’ MANERA OPORTUNA EN (Mujer, CIAM, |
BENEFICIO DEL DISTRITO. -OMAPED, ‘y
DEMUNA} :
; ! las mujeres: e i
infegrantes del griip
; | familar.
i V!GlLANClA SANITARIA OF. EJe 1, Un 12 Gin. - Subgerencxa de |
i ! ‘ "LA INQCUIDAD Ftevii2d Saludy. :
AGROAUMENTAR]A; Establécarun sistema. Poblacwnes l;
| L i Eje 1,lin1.2, 1 AELC201 | MEJORADA PARA desslud Griversal, | Vulfierables
j.‘FfRQMQVER LA in. oterv. .31 | PROTEGER LA VIDA Y SALUD | urificado, gratuite, | (Muler; ClAM, |
i : "MEIORA DEL !Esfablecet ln- | DE LA POBLACION DEL descentralizado y OMAPEDY
| i 1DESARROLLD | sisteiria de salud , DISTRITO , participativo DEMUNA).
I 2 ! OELO2 'HUMANOENEL  !universal. A j - o e e
! DISTRITO DE VILLA | unificado; Be, Lin 1.2, Lin, _gu:j%grencia de
! MARTA DEL  gratuito, PROGRAMAS DESALUD | interv.1.2.1 b Y
i ] TRIUNFO { descentralizddo y - . | PROMOVIDOS PARA LA Establecor U sistema |y ope e
; participativo 2 AELO2.02 1 pARTICIPACION DE'LA o ealud universal, | Linerables -4
| ‘ | POBLACION DELDISTRITO | unificado, gratutn, | (aben, CGAM,
: , i i ; descentralizsoy | OMAPEDY
’ f o lperapae (OEMUNAY
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M'-J.Nld,F’AUD'I\D DE Plan Estratégico Institucional 2020-2025 Ampliado.
VILLA MARIA DEL TRIUNFO )

'7£ P |Fie6 Line.
? : 2 Ihte‘ry. 6.1.6 i
{ . ! “Trapsversalizar-él ;
' 2 | enfoque
é ’ 3 itercultural, de
? Lgénero,

. : s intergeneracional y
: , la pierspectiva de
! : 1 discapacidad

i 1enila gestion
_ ) publlca par
TRANSVERSALIZACION'DEL. | garantizar @l
‘ENFOQUEDEGENERO. | ejércicio de los.
'FORTALECIDOEN EL 8 derechos detoda la
,DIS.TRIT.O

‘Subgereiicia: de
.Salud ¥
Poblauon“es"
Vulnerab
{Mujer, € CIAM
"o, | OMAPEDy

* | emuna)

AELOZG3

eppin oy e e 4 o s,

poblacion t !
N ' eulturalmiente ;
: ' diversa; personas
xcon

: «discapagidad v:

] é ’ personas adiiltas
' ' :-mayogeS;

: avanzando én

He6, Lind, one | |

, : ' TR niterv. 6.6 Subge
f . ; DERECHOS'DELAS ‘ Tmnsversahzarel Satudv)

| PERSONAS ADULTOS: ‘Pob!aclones
MAYORES. (PAM)
PRONMAVIDESY
PROTEGIDOS EN'EL
| |  BISTRITO

sy e A

4 | AEOZ04

i DEMUNA}

e mtin st o e
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VILLA MARIA DEL TRIUNFO '

J E { T delos derechos de

; ; ] : /toda lapoblacion del :

: § B ‘ | pais, en particular.de !

; i ! : | las-mijeres,fa

2 5 ‘ g E pql?|§c16n _ :
; ; | clitturaimente:

: - diverss, persorias con.
! discapacidady
| g_ i 7 pérsofias'dditas

1 mayores;;avanzando b
; | ¢ enegiidad e,
! ! 1Eje: 1, Lif:. :
g : ;‘ {intervi 616 ’3‘
! 1 Transversalizarel )

: . i ‘ : , enfoque intercultural, | )
; : : : : de génerg,
. ; : : intergeneracionaly fa i
: ‘ ' ' . pefspectivadé
discapacidaden ls | Subgerencia de
gestién phblica parg: salug vy h
garantizar el EJETCIS | pobiaciones
e los derechos de Wiilh e‘i"abl &5 i
‘tedailz poblaciéndel |7, .
pais,’en part[x‘:uia'r-‘d'e, . .(Ml{]_er-’ CIAM,
Tas mujeres, la. OMAPED Y
poblacion [DEMUNA)
j cx_zltur'almeme
; - diversa, perspnas ton ;
] | distapacidady ;
i ¢ . personas adultas
: “ {'mayores; avarizandd
len'equidad e ‘
{igualdad.. i

‘OFIEINA MUNICIPAL DE
ATENEION A'LA PERSONA

! AELDZD5 | CON'DISCARPACIDAD

| : ' ' (OMAPED) FORTALECIDA EN
i : : EL DISTRITO

i

6 | AELD20S

?KE&ié%\iEéEE EEE\/—Ei\{EE’)‘K{
‘ ALOS NINOS, NIRAS Y

| ADOLESCENTES EN
SITUACIONES DE RIESGO

U Eje 6, Lin 6.1, Lin.
i interv: 6.1.7 .

! Impulsar uha accién
{ multisectorial

| REALIZADAS EN BENEFICIO | permanente para

Subgereniciade .
Saludy |
Poblaciones
Vulnerables :
{Mujer, CIAM,
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! DE LA POBLACION DEL ;. garantizar acciones OMAPED y
1 i D[S‘_]‘R{TO sdi prévencidn, fa DEMUNA)Y ’
i i atencion,, i
‘ : recupemcmn y acceso
j i sala justlcm de las- 1
{ ; ! mujeres e integrafites, i
del gripo famiiliargue
_ ! i % sufren de violencia, i
E | especialmente de 1as
i ! nifias,nifios y i
adglescentes victinias ¢
R o |deviclenciasexual. |
e ' | Ele 4, Lin 4.1, tim. ,
PRACTICA DE AGTIVIDADES | jhrery 4.1.9 Subgerencia:de
| FISICAS, DEPORTIVAS, | promover laprictica | Participacion:
i . - P EDUCAT‘VAS Y k regufarde Ia act[v;dad 'VECIFIBi
: ’ AR0207 RECREATIVAS Educacién,
'INCREMENTADASEN EL 'el deporte para una- Cultura, Deporte
! LDISTRITO. vidaactivaycon | yJuventud :
i Hienasaluddental. |0 4
‘la contammacmn 5
! e e atrnosfenca, delagua, -
‘ ,PL)!;N:;DISTRI’F AL DE ‘suelos v plasticos €
‘ 1 AELU3.0%: | :§QLfDdS IMBLERENTADG | disposicion adecuada |
; ENEL DISTRITO 'de lds residios
) . 1.so|1dos",
] PROMOVER LA reduccionde |:
: GESTION morbilidad y-
! E AMBIENTALEN EL. & 7 | motalidad de fag’
; ' DISTRITO DEVILLA: | IS U SO dpersomas,
OEL03: MARIA DEL 5 PLAN ANUAL'DE { Eje7, Lin7:1, Lif: ?Subgerenma de
: TRIUNFO: 2 “AELD3:0Z. | EVALUACION Y 1Intefi, 7.1.4. Limpieza Pdblica, :
; i ek FISCALIZACION AMB!ENTAL i Fortalecer ¢l sistema, JAreasVerdesy |
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i | elirinacion de | IMPLEMENTADO EN  de gestionambiental | Ornato
i | las trabas de " BENEFICIO DEL DISTRITO. | ¥ lafiscalizacidn
: i cobros de + amibientalde fas i
: | infracciones : attividades ‘
; tamblentales. |t iEROROMIEES L d
' P Eje 7, in7.1,Un. :
: ! i Interv; 7.1.2'
i i impulsar acciories ;
para Ja reduccitn-de !
! ‘ {la conmmlnaclon :
, : MANTENIMIENTO DE AREAS | @ Subgere 'a'ae i
: 3 ARLO303 | INTEGRALPARAEL incrementar I3 pie "
! el disposicidn adecuada - AreasVerdesy i
| BIENESTAR DE LA ' dE los fesidios 10 i
: ‘POBLACION DEL DISTRITO dFhato s
. A POBLACION DELDISTRITO |31 {
! ! contribuyéndo.a o §
i i . i jréauc:cié ndela ;
. ; ; ‘morbilidady i
; } 1 mortalidad de las i
{ ; SO S e Fpersonas N e rmm ]
: ! o 1 Eje7, lin7:%, Lin. 4
i ‘ Interv, 7.1.2
i “Impulsar-acciones 4
: para la reduceion de
i i 'la cofntarninacién
: PROGRAMA MUNICIPAL DE “atmosférica, del agua, i
5 ' | EDUCACION, CULTURAY | SueloSy plésticdse Subgerencia de |
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Anexo B-1: Matfiz de articulacién de Planes?

o B e . ACCION ESTRATEGICA, : RS
OBJETIVO ;smﬁsz;msaammm SERRITORIAL 'QBJETIVO ESTRATESICO INSTITUCIONAL exglicadion dé Relocién
e E Nombredel ... .. pewue . iy . Causal con OET 0, AET
Cédigo  Enunciado ln dicador Codigo _Enunc‘sadoA Q@digo ‘Eriuniciado . Nomnbre del Indicador:
' P - Dotacion de. o 1
B T ?AH'DLOI ;232?;22};,% _ REDUCIRLA. La reduccibn de delitos v i
Reduccion del 1% de hogares ; e PERCEPCION-DE . s o faltas:céntribuyen a-
delitoy la con slauna | ff?ft.ﬁ',e?‘m'q““" by | INSEGURIDAD ; Namero de_???“F’”f?‘a%‘ incrementar el indice de.
OET.01 i e ! las. Juntas i QELOL I realizadas por 1a A :
sensacic‘m"de victima de {AET.0L02 7.0 iecde : CIUDADANA EN EL ‘bll‘w S seguridad ;iudqz_ia_n‘a para
‘inseguridad Helito | vedaies . 0e DISTRITO DE VILLA Rovlackn: { Ia poblacion del-distrito
e .. MARIA DEL TRIUNFO, -+ de'Villa Maria del Triunfo. |
| AETOLO3 Opmeciiento |
i = ~ del CODISEC *
; Implemientar ! =
' ‘ programas sociales ;
i : dirigidos a la : !
| AET.03.01 poblacionenfas ; "
Disminpir log %de zonas ‘de' mayor !
OET.03 “niveles dé i pohl_adc)rc?s lnqdenua de i
'pdbreza | En situacion : ____pgbreza » |
: ¢ de pobreza | Desartellar !
fgcanismos de i
i { AET.03.02 proteccion sotial i
! | coh sirvicios ; L : Porcentaje.de I Desgarrollar actividades
: dirigidos a Ja. | OELOZ PROMOVER LA { incremento dé:poblacién ; gue promuevan la mejora

7 articulacién del Plan Estratégico Institucional {PE1) 2020~

2025 con ‘[ Plan de Desarrolio Local Concertado {PDLC) 2017-2021
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condiciones ! | AET.02.02 tde energla HABITABILIDAD EN .EL 1 mejorandola
equitativasy | electrica DISTRITO DE VILLA® | habitabilidad de la
sostenibles | i ‘ " MARIA.DEL TRIUNFO | poblacién.
1| - AETI02.03; S aneam fento
| { fisico-legal
i 2
! ; Actualizar el Plan’ :
L AET.08.01 | Urbano de i
E i ... Desarrolla MOVER-ET Las Licencias de:
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consignada 3.  de cuentay INSTITUCIONAL E Plan Estratégico’ i Institucional permitira

" enelportal | Fortalecimiento : : Institucicnal ¢ validar el cumplimiente |
de | : del proteso de: : . -de dicho documento.

! arT1002 del proteso de l | {

! transparencia Presu\puesto- ] {

l Participativo i i

! Mejorsdéla k i

<¢ AET.10,03 Caidad y.eficiénda | a

i *  de-los sérvicios | !

; publices i ;

6% \J!L}:A ,";“Y
NEAMIE Y, 7 T
‘19 \}" ] 4’!\0 F-y .
' I :ﬂ’ f‘ : !
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Anexo B-2: Matriz del Plan Estratégico Institucional -PEl

Sector: Gobierno Local

Pliego: 301292

Periodo: 2020 - 2025.

Misidn Institucional: Promover el desarrallo integral, sostenible e inclusivo del distrito de Villa Marfa del Tritinfg, brindanda servicics: pablicos de
calidad, con una gestién moderna, participativa, eficientey transparente.

; . e LogrOS e.Sperados o el panodo Un:dau Or Aniica.
OEI/AEI N'on:bm del Método de caleulo Linea de Base| Valor actual dal plan responsub%e del]
codigo Descripcidn Indicador Valor Afio |Valor Af0 | 2020 2021 2022 2023 2024 2025|  indicador

'REDUCIR LA PERCEPCION / _' o ‘El\;&mr o ! o [ ! o §
DO INSEGURIDAD N{inere g dt sungias de 1 buse s ] | ! v Gerencia de H
OELOT ICIUDADANAEN El df“l’ﬂlfluﬂ‘x reslizadag; e ditos des 70 ¢ 20184 2150 ‘ 2% | 7000, 6500 | GEHO ’l-.‘jf»(]_lg 5000 000 t'\-_l?sf_t{lidu(.l - i
§th STRITO DE VILLA MARlA,pur la publacion D\Tnﬁja‘!ﬂﬂ ! | I ! ) Cigdadara y Visl |
. DLL 1R|UMD‘ i 8 i i

; Porcentaje de (Nﬁ;ﬁéfd‘de' metas.
;PLAN LOCALDE Implementaciénrdel Y

i
1
L
Gerencia de 1[
1

! R _EJecutadas dél Plan /] i . ; ' ;
AEL0101 f;f,fgf:NDT’f\gjc?ggANA :LZ’L;Z?J de Total'de metisdel | 90% | 2015.| 90% | 2019-]-95% [100%{100%: 100% 100%]|100% [Seguridad
pegurt _ ~ 5 i Citidadana y Vil
BENEFIGIO DEL DISTRITO 'Cludadanadel  111on de Seguridad : i 2 rdscanay vl
| p iCiudadanal*100% ‘ ! i ;
: COMITE DIST RlTAL DE | . Ndmero acciones | ! Ty
Porcentaje de- | i Gerencia:de i
AELOLO2 fgg;’,ﬁ'ﬁ{;‘i;’&i{‘?gﬁg acciones ejecutadas 1o 245/ Total de} oo | 9019 | 80% | 2019 | 90% © 95% | 100% | 100% 100%)|100% fseguridad
adecuad"amentex aCCIones: i ! Ciudadana'y Vial
ENELDISTRITO ... i~ ... programadas)*100%| ! VR (RS SN NN RN U MR AU
e 'Niimerc de iy i ' . . i
NUmero de fom i P ! i R Gerencua‘,_de i
ActoL03  NSEGURIDAD stehcohesén los b oonoones 80 2018 { g0 120197 100 F 120'¢ 150 | 3180 200 1.220 [Seguridad :
DlSMINUIDOS EN rl untos criticos Erealtzadas en los :: 1 ! Ciudadana y Vial I
lBENEFiCIo DeL DISTRITE P lpuntos erlticos ; 1 L | ey e

31




MUNICIPALIDAD DE
VILLA MARIA DEL TRIUNFO

Plan-Estratégico Institucional 2020-2025 Ampliado

Logro

esperados en ¢l pericdo

Unidad Organica

- . . 1 S
OEl/AE! NBH : . inea dé Base| Valoractual i
. : ::?gzgfl Método decilculo 3~ o del plan responsable del
‘ Fl - 3 ’ £} Ty e - y -a *, < . - B o . - %
Codigo Descripcin ' Valgr  ARe |valor Afio [2020 2021 .2022 2023 2024 20325 indicador
| |AcEioNES DE | 5 ' o ) " ubgerericiade |
IPREVENCION DE NUmero de acclones ?Némero de acciones ; 1 : lizlgl‘ic‘:,iones' l
VIOLENCIA FAMILAR  'de prevencionde  fimpl dasd D s s ! ! AL :
AELOLD4! IAFAM eprevencionde  implementadasde | 4o 1504 | 46 |2019] 30 | 40 | 50 | 60 70 | 20 |Vulnérables
;IMPLEMENTADOS DE violencid famifiar  iprevencion de t ; | (M" CIAM
{MANERA OPORTUNA EN implementados violencia familiar ' OIVLIIATJFE’ED y;"-’ |
BENEFICIO DEL DISTRITO | i ] i - e |
(BENERCIODELDSTRITO | L i o ) [PEMUNA)
.1‘ INuevos : ' :
Ibefusiciarios ! '
; : eres, miosia), . ; H !
| Porcentaje te "‘?”’f‘ “'i"m ), ' ' |
| ; herements de Aduligs mayorer y i '
; anerementn de "l eEnts) il ' i ,
| hehlacian At aucEnius) que : . \ :
i : e seredion alas !
PROMOYVER LAMEIORA  beneficiada é_f:i‘\"”};::'d;“; ol ) P
CE L DESRRROLLO (m getres, sl :: d-;l e . ! ' ! tierencla g
OL0T HUMANG N TLDISTRITO atulips nwayores v _’}’f"_’_‘ I ”'”; o] B ] 00w B4 TSEISE 2% 15%| 1 D”’“‘*"‘l‘ -
e VILLA MAREA DIL adlolescentos) que ',t‘("""rfj ] mm.n-n i 1 esarroll Social ’:
. . Jotal de poblacion i i
JRIINFO, auenden en hene(iciad: | | ] !
! ctvidndes para ’3)"'“," Haea : ! !
: lrnojoh ded T fmujeres, eioL{as), ) i
' ide---arroiln humano i.:dnlm:s mayores ¥ \ ’ i | !
: ‘ Adolenteniis) . ! ! ! :
i ; ;Ere«x(::st_r‘.‘uia' ol afio . . % ;
: antetion) *100% i , ' :
: VIGILANCIA SANITARIA | ‘ - A P Sub ade |
| / - e ! i ubgerenciade |
'DE LA INOCUIDAD ,::;?:{:,:: S::r:;t:se C Salud y.
P 'AGROALIMENTARIA. e : i i |
(AELO20110 5 L P;’:‘A realizados 3 ‘realizados a 5o 12019 so i2019| 70 | 90 | 110 130 145 (155 C?j’r:ae‘;:’br::: 3
; : lestablecimientos  establecimientos 3 ; ! . {
| %PROTEGER LAVIDA Y . ?agrba.l.imentariés ;acroalime'ntarios ‘ f {Mu;er, CIAM, l
b SAWDDELAPOBLACION TR T T - S SN . PMaAPEDY |
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Nombre del

Cdadigo

-Dastripcion

indicador

Método de cilculo

Linea de Base
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Valor actual

Logr

e

5 esperadds e

das en
dél plan

Uridad Ofganica
responsable de

Valor - Afio

Valor

Afio

2020 2021 2022 2023, 2024, 203S.

_ indicador’

F

IDEL DISTRITO | % ! DEMUNA)
: | |
i N

|AEL02.02]

[ U

AELO2.03

A1.02:04

 menmreietne of

i
iPROGRAMAS DE SALUD

IPROMOVIDOS PARA LA

‘PARTICIPACION DE LA

IPOBLACION DEL BISTRITO

;

f
i
ITRANSVERSALIZACION

“DEL ENFOQUE DE
itsENERo FORTALECIDO.

{ENEL DISTRITO

DERECHOS BE'LAS
'PERSOMAS ADULTOS
MAYORES [PAM)
PROMOVIDOS ¥

JPROTEGIDOS.EN-EL

DISTRITO

g b e e

OFICINA MUNICIPAL DE

IATENCION A LA PERSONA

AELD2.05 qumfnlscApAcl DAD.
{DMAPED) FORTALECIDA
EN ELDISTRITO

N (A

.. Persona con” _

Nimero.de.
personas
participantesien las
actividades dela
proteccidn de la
salud

Nimero de
‘actividades que
profiuavany
Batariticen la
igualdad entre
ihombres y.mujeres

Nimero:de
iactividades:que.
promuevan'y*
protejan los!
derechos de las’
ipersonas aduftos,
mayores (PAM)
Porcentajede
mejora &
implementacién de'
[a Bficina Municipal -
de:Atencién ala:

JROIERS U WURVEIE S NN P

SRR whiin: . Scch-lrferiih, kSl

Nimero de
personas
participantes.en
programas de salud

‘Nurhero de
‘actividades-(charlas,
talleres) realizadas
para pfomaver la
igualdad entre
hombres y-mujeres
Nineiods
actividades [thaflas;
talleres) realizadas-
para;promaver y.

proteget los
i

~dereches de las-

personas adltos
B

(Equipamiento
imejorado.de la
[DMAPED/Equipamie
ntode,
OMAPED)*100%

M|

180

18,

40% 2019

2019:|

10

10

40%

om sin 4 o i, i

2019 |

2019

270

80%

360

. 30

igo%

40 | 5O

. 40. 1 50

100%; 100%

. 650

60 | 70

B0 70

100%(100%.

_{PEMUNA}
Subgerencia de

" lsubgerencia-de

Salud y
Poblaciones
Vulnerables
(MuJer, CIAM,
OMAPED v

Salud y
Poblaciones
Vilherdbles
(Mujer, CIAM,
OMAPED.Y
DEMUNA) .

Subgérencia de
Salud y
Poblaciories
Vulnerables
IMiujer, CIANA;
OMAPED:y
DEMUNA)
Subgerencia dé
Salud'y
poblaciongs:
vulnerables.
(Mujer, CIAM,

JOMAPEDY

EER
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S L

"OEYAR Nambre del Linea de Base Vhiorract—ual LdgrQS'ésbt:rafiés enefperiodo |- Unidad Organica
. o Mdtododecilculo [ . i del plan ‘responsable del
PR = indicador - - = ‘ — P p AR
Chdigo Descripcion ‘ _ Valor ‘Afio |Valor Afio {2020 2021 2022 2023 2024 2025 indicador
" IDiscapacidad : ’ I | i I ,! DEMUNA)
S S U UEUN URUOOUR T S SRR J D O I bt I ._i.u.-...nw.:_,.m. B o i e
IACCIONES BE . “Numerd de : i !
IPREVENCION-A LOS gNume_r ode ietividades (charlas; | | g ' j Subgerencid de
NINOS, NINAS Y jctividades de talleres) de | i | Saludy
‘ADOLESCENTES EN prevencidnalos  prevencion i o ! : . Poblationes
AEI.02.06 SITUACIONES DE RIESGO nifios, hifias y- realizadas a 1os . 20 {2019 20: [2019] 30 ; 40 | SO | 60 ' 70 { 80 |vulnerables !
! %RE‘AI:iZ'ADA'S:EN adolescentes.en nifios; nifias y - J . (Mujer, CIAM, |
‘ BENEFICIO DE LA situaciones de.  ;adoléscentes.en, : ' ] OMAPED'Y i
JPOBLACION DEL rlesgo situaciones de ( 1 DEMUNA) 1
Coswio. o ioomege b L S o e
é [ {Nueva poblacién de i )
. 1Py o e / = ; |
micnoype  fovelede pavameas i |
! ACTIVIDADES FiSiCAS,  [morermentode parueee = % A .. :-
i ' DEPORTIVAS *  poblacién de4 a 17 actividades fisicas, i i | ; Subgerencia de |
gk AE102.07 IEDUCATIVAS ¥ jafios que participa - deportivas, 0% 12019 | 0% 12019 [ 10% | o% | 8% | 7% 6% | 5% Educacion, i
& ey Ty 'RECREATIVAS .en actividades seducativas y. | : ’ R P Cuitura, Deporte y !
S g 4 | NCREMENTADAS EN EL Eflsu:.as, flepcrtwas, érecrgaf:}fa/ To_tal e 3 ! | ‘ | luventud 3
= i . - ‘educativas y ;poblacion de 4 2 17 i i i i
DISTRITO A o - f ; i i i
| recreativas ‘afjos registrada el : ! ; ;
w. | sfigranterior)*100% | ! L Poog :
[ ; deantidad de i H ! ' ;
:l Porcentafe de fresniuon solidus no ! ‘ 5
' eaithiros solidos 3 Aot ? L i . :
PROMOVER LA CESTION ,: ‘Ui: :ﬁ;u),rj(ﬁmn He ’r:l;z:::[:;. ' il i ; subrerenoi de
P AMIBIENTAL ENEL TewFlzables HEPLtst ’ H | . Cipinza Pablion,
toind B3 BIElAY ¢t anecuaedamonle e . 1| A 1O RLLISE o2 L LA I £ R S A )
! aeen !Dl.‘}TRlTO DE VILLA M/\Rh‘\,d! R8s J . pecuedamenle en 1 ¥ (1 3 0191 4 ' t _‘ (RN 0% Areens Verdes v 1
H . X Sylecumlamenté en cinfrgestructua de i ! ' L i
i DUL TRIUMED e . L . . f ! ; THan !
] infiacstisctura de aresilaes sohdowf ; i i i y !
; renidog solides Jetal de reslduos ; ! ; ; ’
! ; L mOddos) 0 . i ! !
- Iz DR TR - . - )
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Nombre del o Uinea de Base| \{a!'or actual Logros esperaa'os en cl pcnodn Umdad E)rgdmca
ndicador | Meétodorde cileulo, : . defplan .| responsible dél

Codigt o |valor Afio | 20720 2021 2072 2023 2024-2035|  indicaddi

Valor.

= .
,MANE.IO DE RESIDUOS 1lmp!ementacmn del accnones o ; _ - ; i:’::g::::;‘?bi;
AEI03:01 ISOLIDOS _ in Distti : el 0%: {2018 | 0% 72019 10% i 80% . 90% :100% 100%}100%. Are:s Verdes !
IMPLEMENTADOEN EL. - r o | Aoty v
- D|STRITO prefic e R p " i iy WL NP L ] . : : he o : S sy o ate o :..“.,.«.A._.A.‘.... 3
PLAN ANUAL DE ~ [Porcentaje.de (Numem o ‘ ' ’ j
EVALUACION Y E'EJecuci"on de Plan ac:cuories i , : Subgerencidde
o IFISCALIZACION Anual de Evaluacion{ ‘ N or cror | omrail Grse | e | ens | gess  digor | amay (Limpieza:Piblica,
;vAsn.og.ozl AMBIENTAL ' Fiscalizacion g,, ] e 52_949-. 2018 | 57% | 2019 703 75% | 8G% | 85% 90% | 95% Jo cvidecy
JISMPLEMENTADO EN' Amblenta_l i , 1 Ornato
___ .. BENEFICIO.DEL DISTRITO. (PLANEFA N SO NN NNV NN [
izl‘?EisTE NE;RMI;E;JL(: DE . Porcentaje de m’de (mz dedreas’ verdes l . ‘ ; ; ‘ ‘ Subggrencigr;d"e
AEI03.03 MANERA INTEGRAL PARR 25 verdesen  jenestado Sptimo/ | . g g0 {2019 | as% | a8t | 51%. | Sa. 57 60% Limpieza Riblica,
estado.Sptima.de  Tofal de.m¥de:dreas g | ' reasVerdesy
o v FL BIENESTARDELA 'mantemmlento verdes)*100% ' : ‘ : . Ornato
o [RS—— POELAC‘ON DEL DISTRH-O B - ...(___...‘.__».V.u.;—.; FRNNPIRY TSNP Sy S :,m'... [N SN F ‘-.w; g rn v S R AUy JN) ,....._.: ,‘..._._—.l.__ JENPT
jPROGRAMA MUNICIPAL ' liNgiiero e g f P !
C TU‘F‘KAY CIUDADAN[A P’r/ Igrama N\lﬂmcnpal !acﬁvﬂadés, ' : l SUbEefenC‘a ce
3 o e T : e s 3 S 3| #9s PR T F ¥ . 3 0/t ,
AELQ3.04 AMBIENTAL —EDUCCA A EJF!l.:ll't?:a?[ Totalde| 0% | 2018: 2_62% 2019 7:.0_/6: 80%. - 90% 1'100% 100%] 100%: Areas Ver des V
JEJECUTADGIEN EL e ; S Ornato ;
JU »: ..... = EDUCCA P P O A e B B Eham Ll R Rt s R ] :...._,..,.,m.-n RO S
MANTENIMIENTO DE: Ndmero de INUmperd de i ‘ Lk
b ORP.{A'_FQ_-[_)‘E MANERA:  ‘mantenimientos.del. man’cemm:entos R B b i 1 Li’fﬁbleza Pﬂﬁlfcé‘
1AE103.05 INTEGRAL PARA EL eduipaniefitd ' 0 {2008 75 20i9| 77 } 81 | 94 | 87 90 B K - rdesy. :
BIENESTAR DE LA. Jurbano: e ¥ : ‘ ' . : Ornato reesy 3
PDBLACION DELDISTR[TO'de las éreasverdes urbano de la_ areas N FESU TSR IOV W " 7 S
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_ | P P Logros eSpE:radQs erel penodo "Umdad Drgamca
\OEI AF] e _— . {Linea de:Bascl:
, / N;ES; 2::31 Métododecilealo " T L e del plan respcansable gl
Codigo Descnpcmn A valor afio | valor Afio ’2020 2071 2022 2003 2024 2025 indicader
| : f ;:ve_"_n':lgé eneldistrito | . T ’ T i ! i '
! ; ; ' ’ ] '
‘ %. e e J:. R, e e e s T Iy e - xl - e
' ER LA N ) R L ‘
| PROTECCION DE LA ::'1““:;’;’0‘:" ] i”}”“t‘;c' ‘;‘fl“ . : ! | ; g
W 5 ) ! y l
! LACION ¥ 5L e r?uca.: r::;h as tl cp w"‘ r E:nhz st | ' ? ; § e dd Gestidn
i WEDIOS DE VIDA TRENTE | zadas téenics faalizadas -y ) U ' rt e o
(O1VRY (O iGROS D ORIG LN Lir. implementacon deimplementacion 40 12019 | 40 19| Az L 44 4G | A8 50| 52 de: Riesgaside
: ; v ANTROle oS ldo medidasde é{e:nic(!irihs de ' : 1 ’ Desasties
i L Dt‘“TRETD DEVIELA l,egumad fromle ar Je;;ur'if;ia‘él-‘freme a t ; . 1 q ;
;” =spo*s T08[I05 } : ' ] A i
byt ‘l‘Ndmero de ;
ESTRATEGICOS.PARA LA. | documentos : : i
GESTIGN.DE RIESGOS DE tecnlcos aprobadis: iNtimero de: » | 3 . ; . } Area-de_{Ges‘ft’ié'n
AELOA.OY DESASFRES ‘en mate ”: de documentos o {2019 © (2019| 2 | 3 & 4 © 4 4 4  [de Riesgosde
[FORMULADOS EN e _ ‘éenicos:aprobados : : Desastres
'HENEEICIO BE LA. gestionderiesgos g
i loBLACIGN DEL DIsTRITO U® desastres ; J
| NI Sy VENU R SEUUIY P e S ISR S e SEE SR S A A e i1 s = e e 2}t it SO ST Ut S|
E 1CENTRO DEGPERA&[GN {Nimero de 2;:;;?:; de i l ' i : Area de:Gestidn
-f D RG o) i i e U . : ‘ e b E a1 S
AEL04.02] fo%iwﬂﬂémmcgé :n:g'rtf:;; ¢ lemergencia o 12019 o l2019]| 42 ; 45 | 48 | 51 54} 57 [deiesgosde
ge realizados en zohas H , : Desasfres
{EN ELDISTRITO- realizados ] i ; i 1
RERUUUI SNSRIV TP NHCENURSE U :de riesgo del d'St”tO RN NUPR NSRS S—— (IR UV NS NNUUPEANONI SRV DUESSRC S E———
{MEDIDAS DE ~ INdmerode iNUinero'de i ' I C ‘ o
PBQTECQIO_N FRENTEA simulacrosy simutagros y : | _ : : . Areade Gestion
AE|.04.03 PELIGROS campafias de itampafias realizadas| 10 {2019 10 ;20194 20 | 30} 40 50 60| 70 [deRiesgosde
' IMPLEMENTADAS EN  ‘Iproteccién frerite a ‘en materia de ; : % . : Desastres.
_ __BENEFICIODELA ~  _peligros protecc:on frentea ) IR TR PO FUUUE WU SN SUNE SN SRR RO —
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Loyros espiErados ¢ el perigdo

Unidad' Oz"gramca

_ — N’?‘E!z;fi:fi Midigdo do calculo Linea de Base i — 7 el plart I respongable del
Cédigo Dascripcidn ) o ) valor Afio |[Valor Afio | 2020 2021 2027 2023 - 2024, 2025  indicador
'POBLACION DEL DISTRITO! peligros b N :
K spresentados en‘el E
PROGRAMASDE T | dmera de * : ' o i
CAPACITACION PARAILA 4. R i i
RESPUESTA INMEDIATA | o oroc8 . fgp@qt: ones ( .
ANTE SITUACIONES BE éfapammo”_es para reafizadas.en : : | Area de Gestign
AEI64.04 EMERGENCIAY larespuesta:  materiade | 5o |og19| 25 l2019°| 50 | 6 | i20 1150 1807 210 MeRiesgosde !
DEGASTRES ztr:mez{ fata frente,a frespyg,s,te'; lnm:éfﬂil?'fé : ‘ ‘ : Desastres :
FORTALECIDOS EN situaciones de frente:z situaciones. | | b -
BENEFICIO DE LA érlesgp' de riesgoen el . I
POBLACION DEL DISTRITO| | femty B
'MEJORAK LAS P 40 ke : : | : ’
SCONDICIONES DF X "'“‘m‘*"“"; intragstructura vial: * | ! i subgetenciade !
WELDS  HABITABILIDAD ENEL d‘;“:\’!‘i‘ig;;;:c‘;‘j;‘;i‘ ciecutadafotal de | 26% | 2019 | 255 2010 | 525 | a0s | am s gus) 65t nitaestiuchuty - |
'DISTRITO GF VRLA MARIAT . " infrae sirurmm : 1 ! Ghras Poblicas
‘DEL TRIUNFO: vial vialpsy ] | |

ssa\nao DE
ITRANSPORTEEN
VEHFCULos MENORES:
: MEJE)RADOS ENEL
DISTRITO®
‘SEGURIDAD VIAL,
. IMPLEMENTADA DE
AELOS.0Z MANERA INTEGRAL EN.
] BENEFIC!O DELA

iNdimero de
opemtlvos ‘a
“vehiculos menores.

P L ¥ N DA R

Porcentaje de
vehiculos'menores
forfalizadgs

i

P
Nimero de:

‘operativos: 175 | 2019
'réalizados

*(f\lume‘r“o de TR

,vehlculos mencres

Jfc:trmahzac!os Jtotal |-85% | 2019
‘de vekifcutos

;menogg_gj*loo% - .

175

85% 1 2

2019

[ S

90% {-95%:

commrengoces e bin

-100%

275 | 285 [ 295 | 305, 315

‘100% *100%

At pr e

;325

IR -

Subigerencia de
Transporte y-
Seguridad Vial

[ SRS SO S T

Seguridad Vial
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. Lc-grss esperadus e e! pprmdo ‘

-OFi/8EL Nembre:del del plan

Métedodecalculo [ 7 ©

— e inidicader SIS

~ Codigo __-Pescripcion ] 2020 2021 2022 '?0.«:3 2824 7025 mff cador
i i Rf‘!v!(?\ff‘?i £l ! k ! 1 b . § Cohoerenela Da 1
e ;‘\.R’!GLL{‘ URBANRE ;i imaro de Teordios Hunerode : ? - i : Plaroumienio
270 (A fu g} H b 3 e ¢
- MADG 19 U 5 P S wig Jrhapo,Caltaslr, 4
| pEug COROENADG e consiruaon | e e IR R TR R IR T lconian
P \ consliucsidn ; ‘ i . D(}F“i'f-fh‘:’ﬁ* asy.
Bt . i st ;

o Voo sein | xeu | deor | sson Bo% b o [Gerencia de l

} 016-: 2019‘. 2R SSA} % :3‘554,: 0% ”65/6‘fbesarrolio Urbanoi

. . lurbano, _ | A 1

}Nﬁméfo-,défndtfﬁés -, ' ‘ i

ilocales ! ki i

g Visen AELLE.02 Amplementads en j Gerencia de n

ZVVIENDA materia-dé 5 0 j2019) i@ 2019 7 4 9 AL P A& AT 20 hecrallo Ui,
IMPLEMENTADASEN EL  formalizacion de- . ( : t : g

535,
-
"
2

=

o~
I

2
JiES

{g 1 |endas o , ‘ : ' N I T T . e
L . o 1 A S R R : i3 , ‘[subgerencia-de
' T Numero:de : ‘ s = | ' Planeamiento

5 “certificades de i : ' 1 | i

“certificados de Urbano, Catastro, | :

|parémetros 600, | 2018/| 981 1209 | 1100° 1150 1200 (1250 1300/ 1350

| AFLOG03 0

parametros. L Obras anadasv
G e urbanisticos 3
urbarifsticos storgados ; | ¥ . Habilitaciones
[OlOTE i ; , Utbanas'
: {Nwws : . ! . ; ;
PROMCVER |5 o e trabujadong’oon { ‘ ; - Tergngin de i
1C DMPEETMDAL: kntrdmedack arinptin formal #n el i ‘ ‘ 3 ! i \ | 52ty fall ]
DOOTLOY ECONGRICA BN EL T‘Ls“am jagores oioh rhs;*{"’m Tostat g el ose Camo|-A0m ) 33841 A8 DI Z2BN) Z0% JRedndnuis Looal,
i ) : : : ; el : ,
: I:i“siﬁ‘f‘it DEME Sqinmag; sty Frrnal D 2l mi»az e oo . ; : i, . ;“‘::;)znarm,ﬂliznc%%}ﬁ &
4 ] prn—— ; : 1 ) 11 o3 - .
: ‘[“;n TRILINFG L g;.,piseq farrmal gy al 5 . ; : e be
i H . i : .
i . i e o B ;’"“n eghsirada ol P T ! S, ;
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Plan Estratégico Institucional 2020-2025 Ampliado

Logros espermas en :’1 periodo

o e o . Unidad Organica
! { Linea-de Base| Valor actual : AR
7 ’ f‘*:)';’:‘z:z j:%l Método e cdiculo [ del.plan respinsable del
Descripcidn T Valor, Afo Vaicxr Ano 2020 2021 2022 2023 2024 2025 indicadaor

abur peiaterha) s JOSL

INvmero de T !
’ASISTENCIATECNICAEN Ni.’lr'n"ero de comerciantes
gLA FORMALIZACION DE" ‘comeérciantés fformals & i i ‘
lMANERA OPQRTUNA  iforimales e linformales, | erencia de
IPARA EL.COMERCIANTE i’infojrm"ales, pedijefios b ‘ { Desarrolio
AL 0701,';CE’RMALE'NFORMAL Pequefios  lemprendedoresy | o o094 | gas {2019 [1000 | 1100 | 1200 | 1300 1400{ 1500 Econémice Local,
QUENOS gmprendedores'y establecumlentos b ) | Comercializacin e
iEM PRENDEDORESY estab[emmlentos ‘comercrales que : TSE !
ESTABLECIMIENTOS ‘¢omerciales que  [reciben la asistencia i !
'COMERCIALES DEL greaben ‘asistencia tF.'CT\ICB ef materia
1DISTRITO ‘técnica de formalizaciony
L emprendimiento® |1 e o e L
i 1
}- ACCIONES;DE CONTROLY | Subgérenciade
FISCALIZACION Nimero'de Nditiero de 5 Fiscalizacion,
AEL07.02 IREALIZADAS DE MANERA ‘estiblecimientos’ ,establecnmlentos 688. ., 2018|1469 | 2019 | 1700 ' 1800 | 1500 | 2060 "2100} 2200 Control y Sancién |
OPORTUNA EN EL \fiscalizados quUESSEN, fiscahzados ‘ d : dministrativa
DISTRITC ﬂ:/lunicipal
_1 B - é@lSAS:DETRABAJQ B \NUmero d? , ST | | Gerencia de
. FORTALECIDAS EN personasque  personas - s S T R o D?’?ar;@.lq
AELO7.03 BENEEIEIO ﬁE‘LA‘ iaccedén al riercado jpafticipaintés que  1-469. 12018} 469 12019 550 + 600 | 650 : 700 . 750 |. 800 Econ,o_Fn'IF;t:)_ _Lo‘c‘a_l,”
SOBLACI GN DEL'DISTRITO! laboral mediante-las ;acceden arlas bolsas Comercializacion @
b e DOMSEs de trabajo SOOI VPP SRR U SO ITSE

e T e

% Los logros esperados para la Accién.Estrategica 07.01 han sido subsatiados dando prioridad a la.Ficha Técnica del Indicador, aprobado mediante Resolucién.de

Alcaldia:N°'388-2019/MVMT;
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: T . Lo TOS €5 mados gnel PTIOdO [ Uni F | Orednic
OEI/AE] Nombre del .. ..., |unea de Base| Valor actual g p 1elne Unidad Organica
i dicador Método de cilculo det olan ‘ responsable del
Codigo: Deséripcidn ) valor Afio Vaior A'ﬁo, 2020 2021 2022 2023 2024 2025 indicador
| : ‘ distrito i o ] 3 i
H - : N . . v | i i H ‘ B 1
) ¢ . . _{I\Elgnu-u'n la j 1 i i
Porceniaje de accones del Prl & i Unictad v
i VERTAGESTION ‘cumplimmiento anual 1 . an e :
OFE8 'R(”“'[D_VH”’"‘” TION - cumplipycato ,’”_‘”' weferivadus £ tolg! Corwoia| - bnoned e ss 0%, 100% 1001008 Planesiniente
INSTITUTTONAL tlel Plan Eswatipico § - : '
§ anstiwcdonal e e s . [ ; Estratépicn i
1 . TR ipmg amadas]* 100 i i :

'MODERNIZACIGN DE LA Thumero de L 5 .

\GESTION PUBLICA !d?cumentos fNum_ero de, i o 7 Unidad d._e ;
AELOB.GL EIMPLEMENTADA EN LA ,Tecnicos’aprobados_ .;docum'entt_)s 2 ; 2019 2 2019 4 | 5 1 86 7 8 ; 9 Planefamle_nto_ :

!MUNIC!PALIDAD en materia de gaproba_do& ; 1 : Estratégico
b modernizacién ¢ b e S N PSS
' CAPACIDADES | . ; ' 3 b T '
j INTEGRALES Nimero de personal | ; o : Unidad de Gestién
| AEL08.02 [FORTALECIDAS. EN LOS Nimerode personai de la municipalidad | 1o 501g| 195 | 20191 220 | 240 |, 260 | 280 300:| 320 |de Recursos ;
i {SERVIDORES DE LA capatitado laue recibe : ‘ - o  |Humanos !
e ewewen | L P
I \PROCEDIMIENTOS DE | ‘ i[N iero de ributos i 5 ‘ |
; IRECAUDACION Iporceritaje de =reé’au§a os / Total i ‘ : | Gerenciade
| AEL.0S.03 [TRIBUTARIA OPTIMOS EN Tributos recaudados! f e aibutos 28% 2019 | 28% | 2019 | 30% | 45% | 60% | 75% --90% |100% Administracién |
| IBENEFICIO DE LA ien la: muriicipalidad | o | i s ; Tributaria |
3 _MUNICIPALIDAD | emmdc’s) 100% ) 3 | | ~
; TESPACIOS Y gNﬁme.m de - ' i i ! -~ ubgerenciade
l I;AAiERCTJ?(I;lII;x/éIOSNDE 'r:|u dadanos Nurr:ero-d:_' agentes ; : Sart-rcul)amon
H 'pa ICIpantes en ] - i | ecina
iAEl 08.0% i ADANA z:tr:ncézzr;zes J:; las D e de s | 150 | 2019 150 ;2_019 200 | 250 | 300 | 350 400 | 450 | ‘
1 FORTALECIDOSEN LA~ Scivioecesd ‘entidad ; : ' : | Cultura, Deporteyl
| ‘MUNICIPALIDAD realizala éntidad | § ? [ uventud
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‘Mombre del

indicador

Plan Estratégico Institiicional 2020-2025 -Ampliado

Metodo de cateulo

Lifiea de Base| 3

'ASES"O RAMIENTE
TECNIEO.OPORTUND A:
{LOS.SERVIDORES, DE LA.
§M'UN'|CIPAL|‘DAD,

{

N gy 8
ULS?) "(O‘-s‘,
RELS

By
{

K
e
o

&)
g

s

i
Porcentajede
#d‘c')t:umentps

iatendidos dentro

Edel plazo

i
b

{Nimerode’
'documeiitos
latendidos dentro
idel plazo/Total de
‘documentos para

_jatencion)*100% |

[Valor a0

| 65%

L

L B, : o B o7
aros esperados en el periodo | Unidad Orgénica
. del plan responsable del
2070 2021 2022 2023 2024 2025|  indicador
b
% | ~ |unidad de
i 75% ! 85% ‘95% {'100% [Planeamiento
} ! Estratégico
1

4,
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31 VILLA MARIA. DEL TRIUNFO

Afiexo 8:3: Figha técpicaide indicadores OEI/AEL

] P tFacha cilea délind 1 .
i e REDUCIR A PERCEPCION. DE’ INSEGURIDAD CIUDADANA EN EL DlSTRITO DE VILLA, !
1 OEOEIvARADELTRIUNFO. . . , i
§ N ‘gmbre delindic adar NG & denuncias realizadas por la: poblaclén _ ) %

L

) ;dehchvo e

|t indicador muestra el numero:de pobladoresique ha sido victima. de algun hechor

1
A »}pz;mcaaeéﬂ.
o4
]

il K fGerencta de éegundad Cludadaniay\ Vlal

- ‘ndésaésr N = e o
" Liral iariozm“"'- ' }Seasume quetodoslos pobladoresvutimas"" e?falgun;ih chio'delictivo registran i
laditador -sportunamente;su-denuncla__.
'f"-_'if.r_\}ié'tp;!&}{ég;éL:‘;@;*-' "Numero de denunclas des Ia base de‘datos de DATACRIN 3
: Parér.rigtf'p&dﬁ ‘Niimerb: *esnurcr’o Bescendinte: ;5
medicién dﬂl i
e s mdkadﬁr !
Fuente y basesde DATACRIME INE] Palicial Nacional
.. datos |
' |velorde Valer )
Mreade Logrbs esparades :
bass “actual : B
o | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 i 2022 . 2023 2024 2025
Gaiir | e570..| 7180 | 70007, | 6500 .| 6000, % | ;5500 75000 © [, /5000

:PLAN [OCAL, DE; SEGURlDAD CIUDADANA. IMPLEMENTADO‘EN BENEFICIO DEL DISTRITO i

i

‘:_Pcrcentaje dezlmplementaclén del Pian Lozal:de Segundad Cnudadana del: distnto '

Bl Plar Local de:Seguridad Cludadana permite ‘gestionaren: materla dé segundad

|¢ludadanalas accjones paracel cumphmlento de Ias metas en beneﬂcio del dlstnto

’ Gerenciade Seguridad Cludadayia y Vial:

& aslimeqginasexisten lin pé’dimentdéjpa raimplementar e[;}; lany;

'

" [inaero de fhetas ejecutadas del Plan [‘Total ‘de‘me't.a‘s:"d‘éidjl’ié.‘n:d'e:fSeg’ucidﬁd'

3
1
0 d c"*u b !
£ O{fe AL . Cilidadana)*¥100%. o i
S | Semtido ]
Partinetrode |4 . ‘esfigradd 4
‘Poreentaje: o : i
,mrdirz{}n r ) el Ascendente |
: _— . |hdicador 5
) Wf':F.bhh Le-v bEiSéS de i , ) ) " T i
v da*os fnforme-dela Gerencia.de Seguridad:Ciudadana’yVial .
— 3 ; —— !

\ g actoal, ogros esparados.

bade T

_Aag | 2019

2019 | 2020 | 2021 | 2022, | '2023 ~ 074, | 2025

3

Welor . 90%

o0, | 95

200”1 10w ) A00% _ 100% 1. 100%_ |
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COMITE DISTRITAL DE' SEGURIDAD\QIUDADANA‘(CODISE‘C) FORTALECIDOEN EL

i
; : DISTRITO: o N ;
i mbre dei‘is.c,gdor Porcentajerde accionés ejecutadas.adecugdamente L
" Jstificactin 1EI'Comité Distrital de Séguridad Ciydadana (CODISEC) dialoga y coordina actividades :
: o ) | vinculadas a‘la seguridad ciudddania en el distrito.
i Responszhiz del Gerencia de:Seguridad Ciudadana:y Vial
: in :ﬁx_af*"* o L o
: Disponibilidad logistica-y de personal ’ Mi{
( Ndmero-acelones: e}ecutadas/ Total de acciones: pmgramadas)‘loo ) f
Porcentaje Sentido esparada caf Astendente ‘;
i indicador :
‘ lnforme de la Gerencia de:Seguridad Cxudadana yVial {
!\;;;;r:: base Vzloractual Logros esperades 7 E
( Ady | 2019 _ 2019 2020 2021 | 2022 P 2023 | 2024 |- 2025 .
. Valor 80% 80% 0% 95% | 100% | 100% | 100% | 100% !

] F.«.haTécn ica del in iicadcr N2 i 3,

AELO1.03

PUNTOS CRITICOS DE INSEGURIDAD DISMINUIDGS EN BENEFICIO DELDISTRITO

bre d [y 'ac.ar

Numero de atenciones en los' puntos «criticos.

caclén

147
.J\.E\ﬂ 3

Las stencioneswa los puntos criticos permiten combatirla’ Insegundad cildadana en el

distrito.

-

Gerancia de Seguridad Ciudadana yV|al

Lintitacionas dal
I Zii’.?adh:

Disponibilidad logistica, de personaly presupuestal

P&iél.u...,.a d'e C”‘ g}

N Numero de atenmones realizadas € los. puntos criticos

rémct.o de medicidn-

‘Niumero
fndlsadar

Sentlde esperedo del

|Ascendante,

Informe e de la Gerencia.de Seguridad-Ciudadana y.Vial

Rt ey bases de datos
3 r Valor de
<8 = Vel EAPL) Keiriery &I
c:-‘d' Phea de'bise Vslar actuzl Logros esperados N
Spia | 2019 2019 2020 1 2021 | 2022 | 2023 ¢ 2024 | 2025
zlor 80 80 1000 1 120 ) 150 4 180} 200 | 2200

) Flcha Téce nca d«.l Indiz d:r » ”

AELDL04

VACClONES 'DE PREVENCION DE VJOLENCIA FAMILIAR IMPLEMENTADOS DE MANERA
| OPORTUNA-EN BENEFICIQ DEL.DISTRITO'

Nam b*a dal .ndmadur

*| Ntiniero de acciones.de prevenuén de- violencla familiar. lmplementados

O R+ 14

Justifleatidn

preventldn de la- vlolencia famlhar

Elindjcador mvestra el interés de la entidad para’ implementar: programas de

D e

Reszonszble dal
i indizzder

= = o o s et

.Subgerencia de Salud y Poblaciones Vulnerables. (Mujer, ClaM, OMAPED y DEMUNA)

- Y
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VILLA MARIA DEL TRIUNFO
{77 lirakeclonesdel ‘Ninguna T o - Hg
P Indicader e o 1
| magtedo de ciloul Ndmero de zcciones implerientadas de prevancion de vioiencia familiar *
R B Seriio esperadodal | . T T
-: Pardraztiode .meau»fi ' Nudmero  indicador i »fscendia_n_te i
{ Fuerite y basas dedatos Informe de la Subgerencia de Salud y Poblaciones Vulfera bles
i B yzliof de Valor {
j = Logros espereds
fheade actiss] LoETDSs Bsp '
! hase H
Afg 2019 2018 2020 1 2021 2022 , 2023 2024 2025 {
| valor 16 16 | 30 | 40 | 50 | 60 b7 80

! Fichd Técnica del fndicadar §2 2

’ OEiL02 PROMQ\ZERfLA MEJ,ORA DEL DESARRCLLO HUMANOEN EL DISTRITQ DE VILLA i

! o MARIA DEL TRIUNFO e
r Porcentaje de incremento de poblacion beneficiada (mujeres, nifios{as), adultos

Marmbre del indicadar | mayoresy adolescentes) que acceden enactividades para la mejora del desarrclio |

: 7 Promover la mejora del desarrollo humano en-el distrito garantizando una :

4 Justificacidn convivencla soclalcon equidad'y asegurando un nivel de vida.compatible con el ]

o ‘tesartollo humano. : I

"7 Rasporsabia dal Gerencia de Desarrdllo Social j

Indicador :

T Limitacianas dal Disponibilidaiﬁ logistica y de presupuesto 3

indiczdar

riétodede célouio

(Nuevos beneficiarios (md}gres, nifos(as), adultos mayores y adb'ré;_c;aﬁt:ag)_q ue |
:acceden.a las aclividades para la mejora de desarrollo humane / Total de peblacién t
beneficjada (mujeres, nifos(as), adultos mayoresy adolescentes) registrada el afio 1

|anterior)*1007%
' Sentldo espérado dal

ardraciro de medlelén | Porcentaje: cicador Ascendente }

-"\:}eﬂt ybosesdedatos | Informe de la Gerencia de Desarrollo el ﬁCJuSIC')h'SOCiE;I Wm’:

3 /" Valord valor Lsgros dsperad s |

&L linea de base | actual e |
ST ams | 2019 | 2009 | 2020 | 2021 2022 ; 2023 | 2004 205 |
i TTow | ow | 5w 3s% | Tash L omm L 1s% | 1% |

" Ficha Técrica det Indicador 1321

'; AELDY.01 VIGILANCIA SANITARIA DE'LA INOCUIDAD AGROALIMENTARIA MEJORADA PARA :

L o ) PROTEGER LA VIDA Y SALUD DE LA POBLACION DEL DISTRITO _‘#___

i tombre delindicadsr | NUmero de operativos realizadosa establecimientos agroalimentarios 1,
Juctioacis Se busca proteger la vida'y salud de la poblacién mejorando la’sanidad de los K
UEGno2tion dlimentos ,

OMAPED y DEMUNA) |
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: " limiacionesdal

ridlcacor

| Disponibilidad del servicio.de transporte para realizar los operativas

.

E' Métrdn de cdiciln. Numero de operatwos realizadosa establecimientos agroallmentanos

;En N T i i, :;4 r’ ) E
i Pardmetro de meticien Ndmero Seniy éf asper adel Ascendente i
R indicadar . ;
i Fucnte y bases de dztos Informe, de la Suhgerencla de Salud y Poblationes” Vulnera bles. j
L Valor de valor L ‘
i in2a de base | actua! Logros esperacos i
Ao | 2019 2019 | 200 | 2021 | 2022 2023 | 3024 | 2035
bovaler 50 50 76 1 99 ;110 130 | 145 is5

Flcha Técpica del’

PROGRAMAS DE SALUD PROMOVIDOS PARA LA PARTICIPACION. DE LA.POBLACION

‘_ "55"02“02;* DEL DISTRITO ;

! Mombredalindicazar | NUmero de personas partlmpantes en Ias actividades de proteccnén deta salud
_ }uz Hicacidn Se busca la maxima particlpactén-de Ias personas -en temas.dé proteccidn de la.salud 1
st -4

‘?u.s..n... sahle'dol indicadar| Subgerencia de Salud y Poblauones Vulnerabies (MUJer, CIAM,.OMAPED y DEMUNA)

| Uitaciones'del in-jlc;usr

Disporiibilidad de matéridles. para difusn.‘xn y presupuesto

VRSV SN

fiode decdloulo

| Sentido esparadogal

NL'xm'ero de personas participantes en programas de salud_

Ascéndenfé

( Pafémelro e madické | Namero: _ | reador 5
(& Fuentey beses de d:;tces lnforme de la Subgerenc;a de Salud y: Poblaciones Vulnerables 5
V }I_'z%qr ,&e finea | Valor Lmrﬁs esperatos -
‘de’base! actuzl by
Ao 2019. 2009 | 2020 4 2001 | 20:m | 2003 2024 | 2025

FF‘ Técr cH xs. ica \.r N2 2.3

-AELD2.03

TRANSVERSAL[ZACIGN DEL ENFOQUE. DE GENERO.FORTALECIOOEN EL DISTRITO,

Numero de aclividades queé promuevan‘y garanticeri la igualdad entre hombres.y.

! MWambre del indicedor
. mujeres - e
| Justificacisn Lograr resultados de igualdad de género en el distrito.
Rccp nszbiz del l-d':aiar ‘Subgerencia de Salud y Poblaciones Vulnerables (MUJer CIAM, OMAPEDy DEMUNA)
| Umitacionas del idicador Disponibilidad de presupuesto

© hétodo de cdleuty

hombresy mujeres-

Ndmeto-de actividades {charlas, talleres) realizadas para promover la igualdad-entre

1

Ssnﬂ o e;parada

Ascendente

. 3 ¥
% P‘z‘zréme‘(m de mediién | Nimérd Aol irdicadar ‘ ;
| Fuentey hasesde datos | " Informe de la Sibgerencla de Salud y Poblaaones Vulnerables i
| Valor de Imea [Nelor ¢ ¥
, ‘da base aciuz] Logros esperadas. !
| Ao 2013 2015 | 2020 | 2021 2022 | 2023 2024 | 2025 .
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T | 0 |10 |z s [T a0 TS0t e | 7

b e v v e, o st e e

Ficha Tecmf‘a del indi L?dcr NS 24
DERECHOS [DE-LAS PERSONAS' ADULTOS MAYORES. (PAM) PROMOVIDOS Y PROTEGIDOS
_EN EL DISTRITO ] L
Namero de actividades que promuevan-y- protejan os derachos de las: personas “adultos i
rayores (PAM) :
| Actividadas: que promuevany. protelan los derechios de s de las Personas Adultos Mayores :
Justificackin {PAM) 3 fin de hejoFarsu calidad de vida y. propiciarsu plena integracién al desarrollo i
| social, econémico, politicoy cultura ;
ﬁe“‘;:cmahe et " VSubgerencia de Sajudi{Pobla¢iones Vulnerables {Mujer; CIAM " OMARED y'DEMUNA) i

vadie ador . o e B
Disponibilidad de presupuesto - '

AELO2.04

Morshre d_ﬂl ndizador

¢ e e e e e =

. Numero 'de actividades {charlas, talleres) realizadas para promover y protager los
derechos de las personas adultos mayores (PAM)
Sentldo esperado del |

Mitcda de céim!a

13
¥
13
i
¥
!
i
iPar-m-et o de medicién | Ndmefo

Ascendente i

—— Indizador

rFuantey bases de dm.cxs ) B Informe de la Subgerencia de Salud v Poblaciones Vulnerables ;
j velorde - || ;
i F d veior Looros esps p :
{- Hiea de actisal CEGS @sparashds '
; base - - ;
i 2019 2019 2020 ¢ 2021 ! 2022 % 2023 , 2024 2025
i Valer 10 0 | 20 i 30 | 40 i 50 1 60 __j 70

" Ficha Técnlca del indica N2 25

OFICINA MUNICIPAL DE. ATENCION A LA PERSONA.CON DISCAPACIDAD (OMAPED)
FORTALECIDA EN EL DISTRITO :
Porcentaje de mejora e implementauon de 14 Oficina Municipal de Atencién a la Persona !

5

L P . i B
darabre del ipdicador

"

La Oficina Munlclpal de Atencién a la Persona con Dnst:apamdad busca velar por €l ]
bienestar de sus ciudadanos en situacidn de discapacidad ) o
Subgerencia de-Salud'y Poblaciones Vulnerables {Mujer, CIAM, OMAPED y 'DEMUNA)

1

:

JUU— ———— S— —
1

Disponibllidad de espac:o y de Ioglstlca

(Ed«l]i‘[;amlento mejor'ado dehl'z_i”él\‘/-I'A_P'El)v/Equiparfiié}fc; de Or\"n'APED)*lof:)'_Ps_

Sentido esperado del

Porcentaje indleador Ascendente

g !

ll Fuenta y basas dedatos Informe de la Subgerencia de Salud y Poblaciones Vulnerables
; [Vatar de ‘ 1
; =5 ‘_!_‘ H
i Yngade Vaser Logros esperacos ‘
; N actuzl ! :
3 heie. :
[ Al 2019 2019 2020 2021 | 2022 2023 | 2024 |- 2025 |
i Malar 40% 40% | 80w ' 100% i 100% 100% [ 100% [ 100% |
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P B T F!xa‘Técn!a,delédicadcr N2 28
; i
i AEL020 & ACCIONES DE’ PREVENCION A LOS NINOS, NINAS ¥ ADOLESCENTES EN SITUACIONES DE {
; R RIESGO.REALIZADAS EN BENEFICIO DE LA POBLACION DEL DISTRITO _ !
i Nimero:de- actividades de- prevencién a |05 nifids, nifasy adolescentes en situactones de |
‘Wombre del indicader riesgo |
o ' Las dcciones permlten prevenlr a los nifios,, nifias y adolescentus en sltumones de. rlesgo 1
: 'L:’C ficaclin !
P deritio deldistrito s !
© Resporisabledel ‘Subgerencia de Salud y Poblacrones Vulnera bles {Mujer, CIAM OMAPEDY. DEMU NA) !
] indizader Ny -
% Umitacionesdel | Disponibilidad de presupuesto o
L indizador ‘ _ . e e
; . NGmero de-actividades (charlas, talleres) de prevencién realizadas a losnifios, nifiasy: |
i f-wen.a‘ o de cdiculo 1
i _| adolescentes.en situaciones.de riesgo :
: Sentido esp&mdo d el ) :
{ Pardmatro de medicién | Namero indicadar 7 Ascendente. !
!_ i
i Fuanta Y basesde dotos Informe.de la: Subgerenua de Salud y Poblacionies Vulnerables
' ‘Valor de ot ’
\ Valor
' nea de ! Logrosespaados
‘ base actuel , . . i
Afio 2019, 2019 2000 | 2021 I 2022 | 2023 ’ 2024 | 2095
: BTN - BRSPS TG S S P S TSI
R\ valor |20 |20 | " 30 & 40 [ .50 L 60 f 7o | 80, !

S T e ha Taanlca el Indleadar g2 T

PRACTICA DE ACTIVIDADES FISICAS, DEPORTIVAS, EDUCATIVAS Y RECREATIVAS

» INCREMENTADAS.EN.EL DISTRITO _ .

Parcentaje-de.incremento de polilacién de47a 17 afios que* partlcnpa en actividades
flsicas, deportivas, educativas y recreativas e
Laprécticade actividades fisicas, deportivas; ed ucatlvas y recreatlvas majoraal. bzenestar
. | @ _ ldelapoblacién
\\—-"*e ﬂﬂspcrxc?é,.e del - |'Subgerencia:de Partlmpaclén Vecma[ Educacién, Cultura, Deporte y.Juventid

: , indicedor - -
i UmitecionCs de! - | Pocd Interés: de partlmpaclon de la poblacidn

;:r& del ingicador

siicacién

i idizador - ]
' {Nueva poblacién de 4.2 17 ahos: que participa:en: actmdades fisicasndeportivas !
} fifodo de cdleu’s | educativasy recreativa/ Totalde poblacion de-4.a 17 afios reglstrada el afio

Lm_.r_ ___| anterior)*100%: . -

! Sentido es‘peradojde! i

: pardmatro de medicidn | Porcentaje Ascendente

indicads
Subgerencia de Participacién Vecinal, Educaclén, Cu]tura, Deporte yJuventud

i Fuarite y beses de datos

JSUCPC NN SIS T P RUS S RPESR

Velorde

il

H N M 5 .

i Valor o
: linza da B Loérose mzrados
i . actia:

! ‘hase
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) | Afic 2019 2019 2020 ; 2021 | 2022 3 2023 7 2024 | 2025
[ -— — N (R - : + T - '5“ S—— :
I ovelor 0% 0% 10% * 9% 1 8% 1 TR i 6% ] 5% j

Floha Techico del indicaor hed

OELO3

PROMOVER LAGESTIGN AMBIENTAL EN EL DISTRITO DE VILLA MARIADEL TRIUNFO

! Monhre delindiczdor

Porceritaje d'e'residuo's"sélidé;ﬁb?éaﬁﬁ'z'ables dispuestos adecuadamente en
Infraestructura de residuos-solidos

L4 gestin residuos sélidos impacta directaniente en el medip ambiente

i Siiigeranda de Umpieza Publica, Areas Verdesy Omate T ;
Supone una:clasificacién previa de los r,egidu05=sélid‘o..;;";ﬁ—t‘e';_&é;_fd.isAp'c‘)vsﬂivufi‘BH_f—ir{a'lnm MM*;

§ sitods de chleulo (Cahtidad;_de residuos:sélidos no reutilizables dispuestos adecuadamente en T
[ eI LR CRE infraestructura de residuos-sélidos/ Total de residuos sélidos)*100% ;
S o R pory R 2 4
i Pardmatrade . Sentids esparado da , :
medicidn Porcgntaje fadiczdor Ascendente ;

Fudrte yhasesde | Informede. la-Subgerencia-de Limleza Publica, Areas Verdes y Qrnato T

o dstos :
Valor de ,

inea de Vzlar actual Logros esperacos ‘

basa

At 2018 2019 2020 | 2021 | 2022 2023 2024 2025
ss% | osom | s5%  p 6O% i 65% 70%

Ficha Técnlca delindiceder N2 3.1

NN

PLAN-DISTRITAL DE MANEJQ DE.RESIDUOS SOLIDOSIMPLEMENTADCIEN EL DISTRITO.

o AT ...
ey ‘Eﬁntm dal indizsdor

Porcentaje-de’ implementacian del Plan Distrital de Manejo de Residuos Sélidos

El Plan Distrital.de Manejo de Reslduos.perrni{evana'adecuadaj eficaz y eficiente gestién 5
integral'y manejo.de los iduos sélidos del distrito i

Subgerencia' de Limpiez Pﬁgﬁca, Areas Verc]é's:‘y Ornato

“Uirdtaciones del
indicadsr

Disponjbilidad de maquinarias y.personal requerido para la implementacTc';ﬁ_deI plan

Nétsdo de cdleulo

(Numero d‘e,-acgione&efgdgjtagdés/ Total de acciones 565&;5;{—;({-;5)‘100‘32

1

ardmatro de maedieldn

Sentido esparada dal
indicador

Ascendente '

Porcentaje

% Fuenta y beses de datos

|nfg">r'b"|_é"a;3iii gﬁbgéfé‘ni:ia de f’l?ﬁﬁléia Publica, Areas Verdes Y Ornato

{ Valor de :

lineade Vazloractual Logros esperados
2 base i
boaze 2018 2019 2020 ;2021 o202 ¢ 2023 | 2024 2025

43
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90% | 1004 |

100%:

' .F]c,ac,n! del Indicadcrh” 3, 2

PLAN ANUAL DE EVALUACIGN.Y FISCALIZACIGN AMBIENTAL IMPLEMENTADO EN
BENEFICIO GEL DISTRITO..

cador

Porcentaje de ejecucién de Plan Anual de: Evaluacnon y F1sca|rzacn6n Amb:ental (PLAN EFA)}

TEL Plan Anual de Evaluacidn y Fiscalizacion Ambléntal. (PLANEFA) ascgura el t‘:t"jmplimiéhto" ’
. | de las obligaciones ambientales fiscalizables , L

Resromsabiz del

Subgerencia de Limpieza P.ubllca,.Areas Verdesy Ornato

indlcadar . .
— - e - =
« Limnitaciones del DisponTbllidad de fo requeridopara la ejecucién de las acciones def'plan ;
{  indlcador R e L
O higtedn docilonly | (INUMETode dcciones ejecutadas/ Total de acciones programadas)* 100% |
! wed A - -k i i . o " X ‘
: - [ seinido
'\ Pardmetrode R |esperado |, .. ;
; medicién Porcéntaje dal Ascendente }‘
R , ; dridizcacor - e et e
| Fuente v bases de: | Informia:dé la Subgerencia.de Limpleza Publica, Areas Verdes y ‘Ornato - :
- datos K
Valorde
; neade |[Valoractual Logros esperados

-base o ,
i Afo 2018 2019 2020 2021 2022 } 2023 2024 2025
] o
]

Ficha Técnica del Indicedr N7 3.3

AELO3.03

"MANTENIMIENTO DE AREAS VERDES DE MANERA INTEGRAL PARAEL BIENESTARDE LA

POBLACION DEL DISTRITO'

dc_f '*'»:“s:ax.cr

Porcentaje-de.m¥dé dreas verdes en:estado -dptimo de-mantenimlento en &l distrito

.Se‘-b_uscei.conocer el porcenta_Je de mtde érea‘,verdefenvestado.6ptim0':paravaprecia‘r la
-eficiencia del programa integral de mantenimiento.

Subgerenicia de Limpieza Publica, Areas Verdes y Grmato:

Defnanda un djagnostico previo de las dreas Verdes y su-estado'de coservacion

]l N

Aétods da (_.‘:ﬁICLi!O

(m? de-dréas verdes.en estado ¢ptimp’/ Total de m2 dedreas _(?é‘fde?)’f.l’l}o% -

e

Parémm.ra de- Porcen taje Sejitido esperatdh del Ascen dente f
medicién . ‘Ihdicador | ) !

" Fuerte yhasas de Informe de la Subgerencia de lepieza Plblica; Areas Verdesyy, Ornato i
_ datos ’
Valer de- B i i

_I!r.ea de |V=laractez| Sras.esperados {

ase +
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2019
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1
I

| 2019 2020 ; 2021 i 2022 2023 2024

2%

P )

45% | 48%

H
o4 S—

Q

'
0 s}

9% 54?’ 57%

|

| 42 { 51%

FichaTcla delin '—'s‘ .. )

TPROGRAMA MUNICIPAL DE EDUCACION, CULTURA Y CIUDADANIA AMBIENTAL —~ EDUCCA

7

'EJECUTADOEN EL DiSTRITO

Porceritaje de: ejecucién del plaﬁ de trabajo del Programa Municipal de Educacian, Cultura
y Ciudadanfa Anibiental - EDUCCA

JucHfcachin

| El Programa Municipal d& EDUCCA Incluye linéas de accién y actividades con el plopc‘:s}to

t
¥
¢
H
H
b
£
¢
-1
i
F

) ___|de promover la edusatisn, cultdra y ciudadanfa smbiental o
Respensabla det | Subgerencia de Limpleza Piblica, Areas Verdes y Ornato

indicedor
Lritacionas dal Falta de provisionamlento de lo. requerido para la ejecucidn del programa

ndicador

!‘"étoiu det cé'curo

'(Numero de actlwdades ejecutadas/Total de actividades programadas)*loo“’

Palarr.,\.ro d=

Sentidoesperadodel

- Por¢entaje ) Ascendente
medic ign indicadtor B
" Fusttzykasesde | Informes de la Subgerericia de Limpleza Pablica, Areds Verdes y Ornato
P __hm_gia‘cos ;
3 Jvater de E
3 lneade: Valoraciuzal Logros esberadds '
| | base :
! Afo 2018 2019: 2020. ¢ 2021 ' 2022 | 2023 | 2024 2025 |
" valar 0% | 2% | 0% : 8O i 90% | 100% ; 100% 100%

HchaTLma del l“zﬂ'*ad"r W3 35

MANTENIMIENTO DE ORNATO DE'MANERA INTEGRAL PARA EL BIENESTAR DE LA
POBLACION DELDISTRITO e

cd e Vs

Nimero de mantenimientos del -equipamiento urbano realizaclos delas dreasverdes

El mantenimiento del equipamiento.urbano de las ; 4reas verdes del distrito permite
embellecer el distrito

Subgerenma de- Limpieza ‘ﬁﬁbllca ‘Areas Verdes Yy Ornato

Demanda un diagndstico pravio del arnato y.su estado de conservacion

Numero de manteénimientos realizados del equipamiento urbano de las dreas verdes en el
distrito

Sentldo asparada del o
indicador

Ndmero Ascendente:

Fueniey bases de

Informe de la Subgerencia de, Limpi'é;'A_Ptjblica, Areas Verdesy Ornato

— -datos
Valorde i
; ffnea de Valor actual Logros esperados ,
: hase :
Aflo 2018 2019. 2020 1| 2021 ;2022 2023 2024 2025
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0

\m!’t |

[s2]
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}
o
k=
[0 +]
~l
0
.
bovorime - aven

Ficha Técn 3 dcl m‘. c:dcrN”Al |

OEl04

PROMOVER LA PROTECCIGN DE LA.PGBLACION-Y SUS MEDIOS DE: VIDA-FRENTE A PELEGROS
DE ORIGEN NATURALY ANTRC)PIC@S EN EL DISTRITO.DE VILLA MARIA DEL TRIUNFO;

15"?- dalindizador

Numero deinspecciones técnicas realizadas de lmplementacién ‘de medidas:de segurldad
frente:a riesgos

histfeactdn

Se-busca conocer el ndmero de inspécciones técnicas, reahzadas de: implementaclon de
.medidas.deseguridad frefite alesgos:péta iedirla ‘t‘ acia de Td-promocién: de la; gestlon
de rlesgosde desastres.

Resnonsakle dél
indicader

Area de Gestidn de Riesgos de Desastres

s L i b 415 b g e b =

Litnitacionas dal
fom A2 dnr

nJa-

i ng e e ot -.w-..-,r.,-.-.v-_,«

Dispbb'iﬁilidad de loglstica

Madtcdo de céleulo

=
[+
3
m
P |
O
o,
m
5
Y
=
121}
o
Q
0
=5
K1l
th
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[« 2
a
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ﬂJ
T
=X
.
o
w
[N
o4
w
D
0
[=d
2t
o
[
=N

b

frente a rlesgos .

nts

o

T

‘Sentido es’pefad_c' del

beé‘m’ao de , . :
rredicién | Numero indicadar, Ascﬂ:enn4ent'e‘-‘

" Fuente V. basesde Informe del Area de Gestlén de Riesgos de.Desastrés: b
5 datos ) i
; |Valarde - ‘
i neade |Veloractuzl Logrosesparadas: i
{ base 4
AR 2019 2019 2020 1 2021 1 2022 1 2023 1 2024 2025
U alor 40 40 42 | A4 f A6 i 48 i 50 52 . -

Ficba TeCnlca cel lnd!\.ador Ni 4 1

4
INSTRUMENTOS ESTRATEGICOS PARA LA GESTION: DE RlEéGos DE DESAS,TRE‘S, B i
FORMULADOS EN:BENEFICIO DE LAPOBLACION DEL DISTRITO, :

Numero de documentos técnicos aprobados en materia.de gestién.de riesgos dé desastres

Los instrumentos estratéglcos aprobados permiten tefierung adecuada gestlén de rresgo
de desastres'en-el distrito

Area de Gestion de Riesgos de-Desastres

Ninguna

Nimero de'documentos técn[cos aprobados

]

|

§
< . Z
{ Pardmelrode e Sertido s Jemdo doi | {
i s Nimero Ascendente :
i medicion | indizzdar I M e
' Fuentaybesesde | Informedel Arearde: Gestlén de R]esgos ‘de Desastres f
datos: i
Vzior de ‘ §
! ineade Valar actus Logrés 8sharados ;
: base ]
! ! : s ] . i
. LAfD 2019 2019 2020 | 2021 ! 2022 i 2023 2024 | 2025
i - ) : e ke . i

s
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VILLA MARIA DEL TRIUNFO

Ficha Técnica del indicador N2
AE1C4.02, CENTRO DE OPERACION DE EMERGENCIA LOCAL {COELYIMPLEMENTADO EN EL DISTRITO |

Mabre del indicadar - Numero de monitoreos de emergenua realizados: ?

El Centro De Operacién De Emergenua Local (COEL) Impuilsa e! desarrollo sostenible para ;
reducirlos flesgos de desastres, evitaria generauén de nuevos riesgos y efectuar una :

e e e

Sustiinacidn adecuada preparacidh; atencu{)n, rehabilitaclén vy reconstruccidn ante situaciones de
R 'desastres, s
o Rﬂspmsag’é Eel Area de Gestion de R!esgos de Desastres {
i ndizador R
Flmitecionesdal | Disponibifidad de logfstica y de:pres_upuesto_ i
incicedor o o
iétoda de cilrulo ‘Ndmero de monitoreos de emergenma realizados en zonas de riesgo  del distrito Z
- | SentiZz esperadsc 245 del T

Pardmatro dé'madicién [ Ndmero indizader Ascendente

_;,:;;;.;i;m;de datds Informe del Area de Gestién de:Riesgos de Desastres. :
M ]
H

Wzlor de
insate Valoractuzl Legros espersdns i
base |
Afia 2018 2019 2020 | 2020 § 2022 | 2023 | 2024 2025
Valor 0 0 42 | s 1 4 | 51 54 57 !
I e e e e vttt ]

" ficha Técnlza delindicador Ned3 ~

TMEDIDAS DE PROTECCION FRENTE A PELIGROS IMPLEMENTADAS EN BENEFICIO DELA |
POBLACION DEL DISTRITO {

...... B T

Ndmero de simulacros y ca mpaitas de protecmon frente a peligros

ARLCA.03

fombre delindicador

Los simulacros y campaﬁas realizadas en materia de proteccién frente a peligros
presentados en ef distrito son indispensables como-proteccién frente a posibles peligros i
en el distrito L '
Area deGestidon de Riesgos-de Desastres

Disponibilidad de logfstica y de_presupuesto

Métedo de cileds - Ndmero de simulacrgs y campanas realizadas en materia ﬂé—ﬁ;ﬁ'{éaaﬁﬁeﬁﬁ' gl'ﬁéiigfé_sm i
. |presentadoseneldistrito o

Sentlda esnerado del
Pardmetro da medicidn | Ndmero tdicador Astendante

£ ;ﬂ‘ “q y hasesde dates Informe del Area de Gestion de Rlesgos de Desastres -!

Valorde Valor Loers eenaradas :
; i'neade actual Ei'3S Bsparagos

|
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base

Afa 2019

2019 2000 | 2021 . 2022 ; 2073 | 2024 | 2025

Valor 10

J - = .ni__. B s Rt

10 0 | 3 i\ 40 | s0 | e | 70 |

:.

Res;::‘as *a c_.al
i

[ FUM—— |

Limdtaciones c.sl indicads

riPocointerés de la- poblamén para recibirla capacnlacnén

I Ficka Técrlca’ de! End,cador e d 4 i
i PROGRAMAS DE- CAPACITACION PARA LA RESPUESTA INMEDIATA ANTE SJTUACION ES'DE ; i
i ‘AELO:?.M‘. '"EMERGENCIA Y'DESASTRES FORTALECIDOS EN BENEFICIO DEfLAP,OBLACIQN DEL E
: . ‘DISTRITO . é
% Stariare del indicader Numero.de capacitaciones. [para la respuesta: Inmediata frente a sltuaciones de rlesgo en f
; o el'distrito - ;
H ustfieaciin Se busca, conceerel ndmero.de. capacrcamones reahzadas &n materla de respuesta. i
i SreREE Inmediata de la poblacién frente a situaciones de riesgo'en:el distrito , !
Area de Gestiéndé Riesgos de Desastres i
i

K&tods de cdlculo

Ntmero de capacitaciones realizadas en materla derrespuesta inmediata frente a
situaciones de riesgo en el distrito

Pardmet’d de metlickén

Fua ‘e y bu<e3 de dslas

Sentido esperade de, . .
Nimero hdicadar Ascendente

WICLANGNUENTNS SRS IOU

[ Informe del Area de Gestion.de Riesgos de Desastras

i
i - ~ }
i - Vﬁbrde Aal i NP s~ i
p tnea de base Valoractuzl Logios esperadas
1 Ads ] 2019 2019 2020 | 2021 [ 2022 2023 2024 | 2025 |
Uovaler | s 25 0 80 | 1200 | 556, 180 | 210 |

Ficha Téchicadel Indicador N2 5.

MEIORAR LAS'COND!CIONES DE HABITASILIDAD'EN-EL DISTRITO DE VILLA MARIA.DEL

I TRIUNFO d
! L dol tnficador | POTCENtAJE de ejecucion, adecuada de infraestructyra vial o
4 a cel nticator R
Ificacitn La ejecucidnide infraestructura vial impacta en-el bienestar:social mejorando fa ;
habitabilidad de la-poblacién. ] ) o R
Raspcnsable del Subgerericla de [nfraestructura y Obras Pdblicas 4‘
;rdic-adgr i
Liritaciones del Disponibilidad presypuestal t
M._._._v.,_lﬁ’frfaﬁ?.’; . ;
Mztedn de catenty | (KM deinfraestructura:vial efecutada/total-de:infraestiuctura vial)*100% o %

: o ST T y . s . o R e Lk

| Sentido :
; : o ; esperado , . :
| Parémetrode msdicidn | Porcentaje. de?’ r ‘Ascendente f
| . 1 . 1
*, e | indicader . 3

' Fuente y bases de datos

lnforme"dé—Ia‘SUbgerencia deflnfraestfuctum.y Obras Piblicas
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Valorde ’
fnzade Malor actual Logros esperados L
) base i
Afio 2019 2019 2020 ; 2021 *; 2022 1 2023 2024 205
1 . , - - ST S EON IS S
Valar 25% 25% 32% | 39% 46% ! 53% 60% 65% |
SO 1 ] . H

Fichécniaidel ind;'cad:-rE 51 S ;

]

o INSPECCIONES AL SERVICIO DE-TRANSPORTE EN VEHICULOS MENORES MEJORADOS EN ‘

-AELO5.0L :

i - JEL DISTRITC e A
‘% N’:\mb.u dzl ¥..,,¢.ar.{cr Namero:de- operat}vos a vehiculos meriorés - B X
P 'uc*i‘ira “fm ‘Los operativos de transporte permitcn erradicar-la informalidad de vehlculas menores
l - v A e = e i+ i §
§, Rc~ cnsabla del Subgerencia de Transporte y-Seguridad VIaI, :
P indicadar . : - - ;
| Umttacionés dal N’lcadur ‘Disponibilidad de-vehfculosy de personal
{M Métsda de chlrulo I Ndmero de operatlvos realizados :
?,, — -- - e an i o L ] 2o S LR ] R S— ,‘:.
i Sentido i
! ] ;
‘i Pardmeirs de medicifn | NUmerg ngem Ascendente :
L - indicedar 7 i .
b Fusnte yrl;.mses‘de Bz't-:;s Informe.de 1a:Subgérencia de Transporte.y Seguridad Vial .
S A . i ;
P Valorde  |Valor Lomros ssnaradas :
| Ynea de base | actial LOGT08 25RE
Ao 2019 2013 2020 2000 | 2022 i 2023 2024 | 2025 "
o e i B : n..;.. - ot e e o caa e a §
i1 valor 175 175 275 | 285 | 298 305 315 325 |

Ficha Técriza-dal Indleador N2 5.2

SEGURIDAD VIAL IMPLEMENTADA DE MANERA INTEGRAL EN BENEFICIO DE LA
POBLACION DEL DISTRITO L . !

Porcentaje devehiculos menores formalizados

Conocer el porc‘entaje de vehiculos mencres formalizados.contribuye aldisefiode la
seguridad vial integral i

Subge rencia de Transporte’y Segurldad vial

Ninguina

‘ L ns’mAﬂnas ‘del indicador
i

hidtodo dr_ C:iCUxD
e oo e e
i . -
¢ Pardmatro de medicidn
;
i

((Ndmero’de vehlculos menoares formalizados / tota [ de vehlculos menores)*100%

3

Sertida
esperado
dal

i

Porcentaje Ascendente

|Indicezar | !

b s im
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nforme de fa Subgerencia de Transporte y-Seguridad Vial

3:. Eu_:. ﬁe vbasx_s de-datos '
; 1veldi de et I !
i ifriande basé Vaw setyal _ . _ ng.‘ agigsperae?gs ]
LA 2019 2019 2020 2021 | 2022 ;2023 2028, 2005 |
: : = " B 3 A i
o Vadar B5% 85% 9U% 95% 100% 1005% 100% 100%

cha Técnica del ‘rq.!sradcr Ni 6

OEL06

PROMOVER [ DESARROLLO URBANO TERRiTORIAL ORDENADO Y. SOSTENIBLE! EN EL
DISTRITO'OE VILLA MAR{ADEL TRIUNFO.

Nombra dif mEca"ar

NUmero de licencias.de construceidn emitidas

Justificaridn

' Las Ilcencnas de construccién permlten asegurar duea’ construccién sea seguro para Ias

perritiehdo aél el ‘crecimientd de una cmda | 6fdénada.,

!

SN P I

ﬁé@pdﬂéaﬁie’dé‘l o Subgerencla de-Plarieamients Urbano, Catistre, Qbras Privadasly Hab[htacuones T
Andicstor 1Urbanas, .. e
Uirhitacionas del Disponibilidad presupuestal

indicedor

[ERTED A

Método de cilauld

Numero de licencias de. construcctén emit1das

SR

Sexmdo

‘asparada . Ascendente: ]
del ¥ !

de:CEﬂul‘ ‘ - T

N(imero.

Fue :’”e y bases de datos

Infom1e de la: Subgerenma dePlaneamiznto Urbano Catastro, Obras Pr{vadas ¥
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