GOBIERNO REGIONAL AYACUCHO

RESOLUCION DIRECTORAL N°?%2 -2014-GRA/PRES-GG-ORADM-ORH

Ayacucho, 2 9 SEP 201‘

VISTO; ef Expediente N° 000158 de fecha 06 de enero del 2014, Informe
Técnico N° 481-2014-GRA/GG-ORADM-ORH-UAP-PRM, Informe N° 179-2014-
GRA/GG-ORADM-ORH-UAP-E, Decretos N°s 12975-2014-GRA/ORADM-ORH 3%
1879-2014-GRA/GG-ORADM-ORH-UAP, en veintidos (22) folios, sobre pago de
compensacion vacaciones {vacaciones truncas) ; y g

S

CONSIDERANDO:

oA

otros, por haber laborado a partir del 10 de setiembre del 2012, acumulando un total
de 07 afio, 03 meses y 21 dias de servicios efectivos prestado a favor del estado al 31
de diciembre del 2013, acreditado con la Constancia de vacaciones truncas expedido
por el Area de Registro y Conirol de Personal, Informe Escalafonario N° 069-2014-
GRA/ORADM-ORH-UAP-E, afecto a proyecto de inversion ordinaria de la Direccién
Regional de Estudios e Investigacién del Gobierno Regional Ayacucho;

Y Que, las vacaciones anuales y remuneradas establecidas en la Ley, son

\ obligatorias e irrenunciables, se alcanzan después de cumpfir el ciclo laboral y puedan
acumultarse hasta dos periodos de comtin acuerdo con la entidad, preferentemente por
razones del servicio. El ciclo laboral se obtiene al acumufar (12) meses de trabajo
efectivo, computandose para este efecto las licencias remuneradas ¥ el mes de
vacaciones cuando corresponda. El servidor que cesa en el servicio antes de hacer
uso de sus vacaciones tiene derecho a percibir una Remuneracion mensual total por
ciclo laboral acumulado, como compensacién vacacional, en caso contrario dicha
compensacion se hara proporcionalmente al tiempo trabajado por dozavas partes, en
caso de fallecimiento la compensacion se otorga a sus familiares directos en el
siguiente orden excluyente, cényuge, hijjos, padres o hermanos, en armonia a lo
dispuesto en los articulos 102° y 104° del reglamento de la carrera administrativa,
aprobado por Decreto Supremo NP 005-90-PCM-;

Que, del Informe Técnico N° 481-2014-GRA/GG-ORADM-ORH-UAP-PRM
emitido por la Unidad de Administracién de Personal en materia de derecho respecto
al uso fisico de vacaciones, no cabe distincién entre los servidores nombrados,
contratados, directivos y funcionarios. Empero el derecho a percibir como
compensacion vacaciones (vacaciones truncas), una remuneracién mensual total por
ciclo laboral completo, solo procede al cese del trabajador de la administracion piblica,
mayor a seis meses, debiendo reconocerse inclusive este derecho sin exceder més de
dos periodos vacaciones acumulados, previo acuerdo mutuo de las partes en el
marco de lo dispuesto por el articulo 104 del Reglamento de la Carrera Administrativa
aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM. No, procede el pago de la
compensacion vacaciones (vacaciones truncas), a los trabajadores que contintian
laborando desempefiando funciones para los que fueron contratados. Méxime los
trabajadores que continden prestando sus servicios a la entidad tienen expedito el
derecho de gozar las vacaciones pendientes de uso fisico previa programacion de los
mismos.
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Que, a través del expediente citado en la parte expositiva de la presentg;,:

faioa b

Resolucién la servidora Leida PENA ATAO, solicita pago de vacaciones truncas y o e



\ Que, de Ja revision exhaustiva al expediente que, en autos deviene precisar
=\ que la adminisirada Leida PENA ATAO a la fecha continta laborando en calidad de
'/} contratada afecto a proyecto de inversion, bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo 276, conforme se encuentra definido en la Resolucion Directoral N°© 470-
2014-GRA/PRES-GG-ORADM-ORH, en consecuencia improcedente el page de la
accion pecuniaria solicitada, por la recurrente.

Estando a lo actuado en el marco de los alcances del Informe Téenico N° 487-
20714-GRA/GG-ORADM-ORH-UAP-PRM y en uso de las atribuciones conferidas por la
Ley N° 27783- Ley de Bases de ia Descentralizacion, Ley 27867, Ley Organica de

S z
. Cueiy ;;‘é";‘: Gobiernos Regionales y sus modificatorias Leyes N°s 27902, 28013, 28926, 28961,

28968, 29053, 29611 y 29981 Decreto lLey 22867, Resoluciones Ejecutivas
Regionales N°s 1216-2011-GRA/PRES y 580-2014-GRA/PRES.

SE RESUELVE:

: ARTICULQ PRIMERO.- DECLARAR IMPROCEDENTE, la soficitud de Ia
O de 3= servidora Leida PENA ATAO, sobre pago por compensacion vacaciones no gozada,
Reewssshumens /¥ en observancia a los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente
/' Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- TRANSCRIBIR, la presente Resolucion a dar-
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interesada e instancias pertinentes conforme a las formalidades establecidas por-:'.@} P




