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RESOLUCION DE DIRECCION EJECUTIVA CIENTIFICA
n® 102-2022-IMARPE/DEC

Callao, 31 de octubre de 2022

VISTO:

El Memordndum n® 116 -2022-IMARPE/DEC, de fecha 27 de octubre de 2022, de la
Direccidn Ejecutiva Cientifica; el Memorandum n? 784-2022-IMARPE/AFRH de fecha 28 de
octubre de 2022, del Area Funcional de Recursos Humanos, v el Informe n° 307 -2022-
IMARPE/OGAJ, de fecha 31 de octubre de 2022, de Ia Oficina General de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Reglamento Interno de Trabajo del IMARPE - RIT, aprobado por la Resolucidn
Directoral n® DEC-065-2016, de fecha 09 de marzo de 2016, sefiala en el articulo 110 que el
IMARPE, esta facultado a introducir cambios o modificar la forma, modalidad y lugar de la
prestacion de las labores, asi como el sistema u organizacion de trabajo, de acuerdo a las
necesidades de servicio, dentro de criterios de razonabilidad, observando lo establecido en las
disposiciones laborales vigentes;

Que, el articulo 111 del Reglamento Interno de Trabajo — RIT del IMARPE, establece que el
IMARPE, en uso de su capacidad directriz, podra disponer el desplazamiento de personal, el cual

que pertenezca, para desempefiar funcién similar o andloga a la que realiza en la Entidad,

< ‘-Pﬁé_\teniendo en cuenta las necesidades del servicio, asi como también sus conocimientos, capacidad
\ . . - ) - . . O - .
;}*‘, experiencia. Tiene como finalidad cubrir necesidades de servicio o fortalecer la experiencia del

Que, El literal c) del articulo 112 del Reglamento Interno de Trabajo del IMARPE — RIT
aprobado por Resolucidn Directoral n® DEC-065-2016, sefiala que, se considera desplazamientos
de personal, entre otros al “Encargo”, que es la accién administrativa mediante la cual se autoriza
a un trabajador el desempefio de funciones de responsabilidad directiva dentro de la Entidad. El
encargo es temporal, excepcional y fundamentado. El procedimiento, condiciones y efectos de
los encargos de puestos o de funciones, se sujetardn a lo que disponga la entidad para tal efecto,
conforme a la normatividad vigente;
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Que, ademds, conforme lo dispuesto en el numeral 5.3 de la Directiva “Encarge de
Funciones y de Puestos en el IMARPE”, aprobada mediante Resolucion de Secretaria General n®
019-2018- IMARPE/SG, el Encargo de Puesto, es la accién administrativa mediante la cual se
autoriza a un servidor el desempefio de un puesto o cargo de mayor responsabilidad, cuya plaza
se encuentrapresupuestada como “vacante” o “reservada” en el Presupuesto Analitico de
Personal — PAP, dentro del Grupo Genérico de Gasto 1 “Personal y Obligaciones Sociales” y
previstas en el Cuadropara Asignacion de Personal — CAP o en el Cuadro para Asignacion de
Personal Provisional — CAPP;

Que, a través del Memorandum n° 116 -2022-IMARPE/DEC de fecha 27 de octubrede
2022, la Direccién Ejecutiva Cientifica ha dispuesto se gestione la encargatura de la Direccidn
General de Investigaciones de Recursos Demersalesy Litorales al Magister Edward Barriga Rivera,
a partir del 1 de noviembre de 2022, debiéndose dejar sin efecto la designacién de la Biologa
Carmen Rosario Yamashiro Guinoza, a quien corresponde darle las gracias por los servicios
prestados a la entidad en dicho cargo; accién que se hard de conocimiento del Consejo Directivo;

Que, el Area Funcional de Recursos Humanos a través del Memorandum n°® 00784- 2022-
IMARPE/AFRH, de fecha 28 de octubre de 2022, emite opinidn favorable sobre la encargatura
del cargo de confianza de la Direccién General de Investigaciones de los Recursos Demersales y
Litorales al profesional, Magister Edward Barriga Rivera, quien cuenta con la formacion y
experiencia para asumir dicho puesto a partir del 1 de noviembre de 2022, debiéndose dejar sin
efecto la designacién de la Bidloga Carmen Rosario Yamashiro Guinoza, refiriéndose que el cargo
de la Direccidn General de Investigaciones de Recursos Demersales y Litorales se encuentra
contenido en el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) y en el Presupuesto Analitico de
%/ Personal (PAP) del IMARPE, y encontrandose vacante a partir del 01 denoviembre de 2022;

Que, es preciso sefialar que mediante Resolucién Directoral n® DEC 046-2016, de fecha
23 de febrero de 2016, se designd, a partir del 24 de febrero de 2016, a la Biéloga Carmen Rosario
Yamashiro Guinoza, en el cargo de confianza de Directora General de la Direccién General de
investigaciones de los Recursos Demersales y Litorales del IMARPE;

Que, mediante el Informe n® 307 -2022-IMARPE/OGAJ, de fecha 31 de octubre de 2022, la
jcina General de Asesoria Juridica sefiala que resulta juridicamente viable, encargar el puesto
Y |a Direccion General de Investigaciones al profesional, Magister Edward Barriga Rivera, quien
enta, de acuerdo a lo informado por el Area Funcional de Recursos Humanos, con la formacién
y experiencia para asumir dicho cargo a partir del 1 de noviembre de 2022, debiéndose dejar sin
efecto la designacién de la Bidloga Carmen Rosario Yamashiro Guinoza, déndosele las gracias por
los servicios prestados a la entidad en dicho cargo;

Que, el Reglamento de Organizacién y Funciones del IMARPE aprobado por la Resolucién
Ministerial n° 345-2012-PRODUCE, sefiala que la Direccion Ejecutiva Cientifica estd a cargo del
Director Ejecutivo Cientifico, funcionario de mayor jerarquia de la institucion, responsable de la
ejecucion de los objetivos y politicas del IMARPE. Es el titular de la entidad y del Pliego
Presupuestal, teniendo entre otras, la funcién de dirigir, planear, coordinar, controlar y evaluar
el funcionamiento y las actividades de los 6rganos cientifico del IMARPE, promoviendo y
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garantizando el trabajo en equipos multidisciplinarios; por lo que, corresponde a este Despacho
emitir [a presente Resolucién encargando el cargo de confianza de la Direccidon General de
Investigaciones al profesional, Magister Edward Barriga Rivera, quien cuenta, de acuerdo a lo
informado por el Area Funcional de Recursos Humanos, con la formacién y experiencia para
asumir dicho cargo a partir del 1 de noviembre de 2022;

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento de Organizacién y Funciones del
IMARPE, aprobado por Resolucion Ministerial n® 345-2012-PRODUCE; la Ley n° 31419 que
establece los requisitos minimos y los impedimentos para el acceso a los cargos de funcionarios y
directivos publicos de libre designacién y remocién y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo n*® 053-2022-PCM, y en el Reglamento Interno de Trabajo—RIT del IMARPE aprobado
por Resolucién Directoral n® DEC-065-2016;

Con el visado de la Gerencia General y de las Oficinas Generales de Administracién y
Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Encargar el puesto de la Direccién General de Investigaciones de Recursos
Demersalesy Litorales al profesional, Magister Edward Barriga Rivera, a partir del 1 de noviembre

de 2022.

Articulo 2.- Dejar sin efecto la designacion de 1a Biéloga Carmen Rosario Yamashiro Guinoza
como Directora General de Investigaciones de los Recursos Demersales y Litorales realizada
mediante Resolucidn Directoral n® DEC 046-2016, de fecha 23 de febrero de 2016, dandosele las
gracias por los importantes servicios prestados a la entidad, accién que se hara deconocimiento
del Consejo Directivo de la Entidad.

Articulo 3.- Disponer que la Oficina General de Administracidn, a través del Area Funcional
de Recursos Humanos, inserte en los legajos personales de los profesionales respectivos la

WE "€\ presente Resolucién y realice las acciones administrativas pertinentes.

Registrese, Comuniquese y Archivese.
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Rlgo. Renato C| Guevara Carrasco
Nirector Ej ivo Cientffico







