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RESOLUCION DE ALCALDIA Ne° 58 - 2022-MVMT

Villa Marla del Triunfo, 31 de marzo de 2022
EL ALCALDE DE VILLA MARIA DEL TRIUNFO

VISTO: La Carta N° 001-2022-IGAA de fecha 31 de marzo de 2022 presentada por el sefior [vén
Gustavo Atuncar Avalos, el Memorandum N° 244.2022-GM/MVMT de la Gerencia Municipal, el
Informe N° 474-2022-UGRH-OAF/MDVMT, la Unidad de Gestién de Recursos Humanos, respecto
al descanso fisico vacacional del Subgerente de Limpieza Publica, Areas verdes y Ornato de
la Nlunicipalidad Distrital de Villa Maria del Triunfo, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Perd en sl Artlculo 194° modificado por la Ley N° 30305, Ley de
. Reforma Constitucional, en concordancia con el articulo Il del Tltulo Preliminar de la Ley N° 27972,

, Ley Orgénica de Municipalidades, establece que “los gobiernos locales gozan de autonomla poltica,
21 econdmica, y administrativa, en los asuntos de su competencia, esta autonomfa radica en la facultad
de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecion al crdehamiento
jurldico”;

Que, el Articulo 25° de la Constitucion Polltica del Peru, establece que los trabajadores tienen
derecho a descanso semanal y anuzal remunerados. Su disfrute y su compensacion se regulan por
ley o por convenio; asl mismo el Artlculo 15°, literal d) de la Ley N° 28175, prescribe que el empleado
pUblico tiene derecho entre otros, a gozar de descanso vacacional;

Que, la Ley N°30057 - Ley del Servicio Civil, establece un régimen unico y exclusivo para las
personas que prestan servicios en las entidades publicas del Estado, asl como para aquelias
personas que estan encargadas de su gestion, de! ejercicio de sus potestades y de la prestacion de
servicios a cargo de estas;

Que, el Artlculo 6° literal f) de! Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios (CAS), modificado por Ley N° 29848, establece que el
trabajador CAS tiene derecho a vacaciones remuneradas de treinta (30) dlas naturales;

Que, el Artlculo 2° numeral 2.1 Decreto Legislativo N° 1405, establece que los servidores tienen
derecho a gozar de un descanso vacacional remunerado de treinta (30) dlas calendario por cada
afio completo de servicios. La oportunidad del descanso vacacional se fija de comtn acuerdo entre
el servidor y la entidad;

Que, por medio de la Carta N° 001-2022-/GAA de fecha 31 de marzo de 2022 presentada por el
sefior lvan Gustave Atuncar Avalos, en su calidad de Subgerente de Limpieza Plblica, Areas verdes
y Ornato de Villa Marla del Triunfo, solicita descanso flsico vacacional a partir del dfa 01 al 30 de
abril de 2022;

Que, a través del Memorandum N° 244-2022-GM/MVMT, la Gerencia Municipal, soficita a la Unidad
de Gestién de Recursos Humanos, la evaluacién del otorgamiento del uso de descanso flsico
vacacional solicitado por el sefior [van Gustave Atuncar Avalos, de Subgerente de Limpieza Publica,
Areas verdes y Ornato, Asimismo, propone Encargar la Subgerencia de Limpieza Publica, Areas
verdes y Ornato a Jimmy William Nique Castillo - Gerente de Gestién Ambiental, en tanto dure el
descanso vacacional del funcionario indicado;

Que, con el Informe N° 474-2022-UGRH-OAF/MDVMT, la Unidad de Gestidn de Recursos
Humanos, concluye que resulta viable el otorgamiento del descanso flsico vacacional, por el perlodo
de treinta (30) dlas, conforme lo solicitade desde el dia 01 al 30 de abril ,Qe 2022, a favor del sefior
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"Ivén éustévb Atuncar Avalos, Subgerente de Limpieza Publica, Areas verdes y Ornato. Asimismo,
opina que resulta viable la Encargatura de Ia Subgerencia de Limpieza Publica, Areas verdes y
Ornato a Jimmy William Nique Castillo - Gerente de Gestién Ambiental;

Estando a lo expuesto, y en uso de las facultades conferidas en el numeral 8) dei Articulo 20° de la
Ley Orgénica de Municipalidades, Ley N° 27972;

RESUELVE:

% NARTICULO PRIMERQ.- AUTORIZAR e! Descanso flsico vacacional a favor del sefior IVAN
% [%/GUSTAVO ATUNCAR AVALOS, SUBGERENTE DE LIMPIEZA PUBLICA, AREAS VERDES Y
ORNATO de la Municipalidad Distrital de Villa Marfa del Triunfo, por el pericdo de treinta (30) dfas,
desde el dla 01 al 30 de abril de 2022, correspondiente al perlodo 2021,

ARTiCULO SEGUNDO.- ENCARGAR las funciones de la SUBGERENGIA DE LIMPIEZA
PUBLICA, AREAS VERDES Y ORNATO a JIMMY WILLIAM NIQUE CASTILLO - Gerents de
Gestion Ambiental de la Municipalidad Distrital de Villa Marla del Triunfo, en adicién a sus funciones,
en tanto dure el descansc vacacional del titular.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Oficina de Secretarla General la notificacién de la
presente Resolucion a la Unidad de Gestion de Recursos Humanoes y a los funcicnarios: Ivan
Gustavo Atuncar Avalos y Jimmy William Nigue Castillo.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR &z la Gerencla Municipal, a la Unidad de Gestién de Recursos

Humanos el cumplimiento de la presente Resolucién y a la Unidad de Sistemas y Tecnologlas de la

' Informacién la publicacién de la presente Resolucién en el Portal Institucional de la Entidad
www. munivmt.gob.pe.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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