GOBIERNO REGIONAL PIURA N° f 6 9 2022/GRP.DRSP-DEGDRH

Resolucidn Denectoral
Piura

VISTO: La Hoja de Registro y control N.° 02607-2022, de fecha 15 de febrero de 2022, Informe
de Siuacion Actual N.° 099-2022, de fecha 15 de febrero de 2022, emitido por el Equipo de
Ingresos y Escalafon de la Direccion Regional de Salud Piura y demas actuados;

2 4 MIR. 2072

CONSIDERANDO:

Que, mediante documento del visto dofia OLINDA MESIA MUNOZ, DNI N°16446215 con el
2, cargo de Enfermera Nivel 14 nombrada en el Establemm!ento de Salud l4 Castilla de Ia

Que, mediante 'n"orme de Situacion Actual N°099-2022, emitido por el Responsable del Equipo
de Ingresos y Escalafon de la Oficina de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos, y
Constancias de Pago de Haberes y Descuentos adjuntos al expediente, acreditan que dofia
OLINDA MESIA MUNOZ, DNI N°16446215 con el cargo de Enfermera, Nivel 14, nombrada en
~~, el Establecimients de Salud 1-4 Castilla de la Direccidbn Regional de salud Piura, tiene
f.’f\fVEINTICINCO (25) afios, ONCE (11) meses y CERO (00} dias, de servicios prestados al Estado
al 31 de diciembre del 2021;

30
Que en el numeral 12.1 del articulo 12° del Decreto Legislativo N°1153-2013, que regula la
N N »Polmca Integral de compensamones y enfregas econdémicas del personal de salud al servicio del
‘ -'if,‘ff_’*_’if;‘?”' estado, establece |a entrega econémica por haber cumplido 25 y 30 afios de servicios prestados

al estado:;

Que, en conformidad con el Decreto Supremo N°015-2018-SA, que aprueba el Reglamento del

Decreto Lagislative N° 1153-2013, establece en su articulo 9°inciso 9.1. Entrega Econémica por

cumplir 25 o 20 afios de servicio efectivo: Sera un monto equivalente a dos (2) valorizaciones

. principales mensuales al cumplir Veinticinco (25) afios de servicios efectivo al estado; y el de

‘tres (3} vzlorizaciones principales mensuales al cumplir Treinta (30) afios de servicios efectivos

\ «el estado, asimismo, en su Articulo 10° inciso 10.3. Sefiala que las entregas econémicas por

q 25 o 30 afios de servicios efectivos, no tienen caracter pensionable, no sujetas a cargas

¢ "/ sociales, ni forman parte de la base de célculo para determinacion de la compensacion por
tiempo de servicios. encontrandose afectas al impuesto a la Renta;

Que, de conformidad con la Ley N.° 31084 Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el afio

fiscal 2021, Lev M © 22404 Ley de Remuneraciones del Sector Publico, Decreto Ley N.° 22867

- gue norma 2! Proc2so de Desconcentracion Administrativa, Ley N° 22800, que establece que la
3 ?( B@nlflcacmn Parecnal, no dabe exceder los 08 quinguenios;
- , o

Estando 2 'o exnuasto en el documento del visto y con las visaciones correspondientes de ta
Vi, Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos y Oficina de Asesoria Juridica de
%17 "|a Direccién Regional de Salud Piura;
En uso de las atrihuciones corferidas en la Resolucion Ministerial N.° 701-2004/MINSA del 13
de julio de 2004, Ley N.° 27902 ley que modifica la Ley Organica de Gobierno Regionaies N.°
27867; Ordenanza Ragiona!l N° 271-2013/GRP-CR, de fecha 10 de agosto de 2013 que aprueba
el Reglaments = Oraapizacién y funciones de la Direcciébn Regional de Salud Piura y
Resolucior Fizcutiva Regicnal N° 033-2022/GOB.REG.PIURA-PR; de fecha 10 de enero del
2022,
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SE RESUELVE:

ART_ECULO PRIMERO. ~ RECONOCER Y OTORGAR a favor de dofia OLINDA MESIA

afectara con cargo a la cadena de gasto: 2.1.1.9.3.1 del Pliego 457 Gobierno Regional Piura,
Unidad Ejecutora 400 Salud Piura, Cadena Funcional 20, Programa 006, Sub. Programa 0008,
Act/Proy 2001, Componente 3.999999, Meta 110.

ARTICULO TERCERO. - Hagase de conocimiento de la Oficina de Tesoreria, Organo de

Control Institucional, Equipo de Remuneraciones Pensiones y Presupuesto, Interesado, Copia a

o/ Legajo Personat.
VR

Registrese y Comuniquese y Ejecqitese,
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GOBIERNO REGIONAL PIURA DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION Y
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

LIQUIDACION DE 25 ANOS DE SERVICIOS PRESTADOS AL

ESTADO
EXPEDIENTE :02607-2022
ASUNTO :ASIGNACION EXTRAORDINARIA 25 ANOS DE SERVICIOS
RECURRENTE :OLINDA MESIA MUNOZ
CARGO : ENFERMERA/Q
NIVEL 14
DEPENDENCIA E.S. I-4 CASTILLA

FECHA DE INGRESO(NOMBRADQO)  27/12/1885

CUADRO DEMOSTRATIVO
DETALLE MONTO
VALORIZACION PRINCIPAL 4,471.00
MONTO POR REINTEGRAR: 4,471.00 X 2 = 8,942.00
, MONTO A REINTEGRAR 8,042.00
%
AR B Piura, 14 de marzo de 2022
"rmz:."‘“‘-“&

- JDPP/PSSVVP.
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