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VISTO: El Memorando N° 0279-2022/GRP-DRSP-4300209 de fecha 06 de junio de 2022,
mediante el cual la Directora de la Direccién de Educacion y Organizacion Comunitaria de la
El Director Regional de Salud Piura solicita al Director de la Direccion Ejecutiva de Gestion y
Desarrollo de Recursos Humanos, se proyecte la Resolucion Directoral en la cual se reconozca y
felicite a los servidores de las &reas de Técnicas de (Técnicos en Enfermeria, Laboratorio,
Farmacia, Rayos X y Auxiliares Asistenciales) de la Diresa Piura, Sub Regién de Salud “Luciano
Castillo Colonna” de Suflana, Sub Region de Salud Morropén Huancabamba, Hospital II-2 Sullana,
Hospital II-1 Chuiucanas, Hospital Nuestra Sefiora de las Mercedes de Paita y Hospital de la
Amistad Perti — Corea l-2 Santa Rosa, en reconocimiento por su ardua labor y frabajo realizado
durante la pandemia por fa Covid 19.

ONSIDERANDO:

g

%, .;‘r"’Que, la labor que realizan los servidores y empleados publicos es de suma importancia en razén a

%ﬂgﬁ‘ que se encuentran al servicio de la nacion, por lo que sus acciones deben desarrollarse teniendo
FECTT como orientacion la atencién de los intereses del pais y de la ciudadania;

Que, una de las formas de valorar esfuerzos es el reconocimiento a través de un agradecimiento y
felicitaciones publicas para continuar laborando con mistica, identidad profesionalismo y
responsabilidad ya sea personal nombrado o conifrafado;

e, el Articulo 1° de la Ley 276, Ley de Bases de Carrera Administrativa y Remuneraciones del
[actor Publico, establece que la Carrera Administrativa es el conjunfo de principics, normas y
,]g'a oceso que regulan el ingreso, los derechos y los deberes que corresponden a los servidores
‘,pubhcos que con caracter estable prestan servicios de naturaleza permanente en la
e..\:'*”"so‘ ,«»‘ ~ Administracion Publica {para el personal nombrado y/o contratado bajo ef D.L 276);

Que, en cuanio a los incentivos laborales el articulo 147° del Decrefo Supremo N° 005-90-PCM,
Reglamento de la Ley N° 276, en el inciso a) establece: Reconocimiento de acciones
excepcionales 0 de calidad extraordinaria relacionada directamente o no con las funciones
desempefiadas, a saber:

RO Beg . g .
o “%p » Agradecimiento o felicitacion escrita;
§ }\ % s Diploma y medaila al merito.

; [

Que, la Ley 27658, Ley Marco de modernizacion de la gestion del estado, dispone que el proceso

de modernizacion de la gestion del Estado tiene como finalidad fundamental la obfencion de

), & mayores niveles de eficiencia del aparato estatal, de manera que se fogre una mejor atencion a la
"“m",,_,_ 34 ciudadania, priorizande y optimizando el uso de los recursos publicos;

Que, la Ley N° 28175 Ley Marco del Empleo Publico, establece en su articulo 18° el
reconocimiento especial por desempefic excepcional en el cumplimiento de sus funciones, con
resultado eficiente y mejorando la imagen de la entidad, por fo qéie 8prresponde el agradecimiento
y felicitacion escrifa mediante acto resolutivo a los trabajadores propuegtos

>

Que, en el mes de marzo del aﬁo 2020 la Orgamzac:dn Mundial de la+Salud declara Pandemia
mundial a causa del COVID 19/SARS-CoV-2, razén por la cual desdg, el 16 de marzo del afio
2020, el Gobierno Nacional déclaro emergencia Sanitaria y Estado dédhEmergencia Nacional para
enfrentar dicha sifuacion; siendo asf, mediante Decreto Supremo N°020-2020-SA, publicado en
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fecha 04 de junic def 2020, se prorroga por noventa (90) dias calendario fa emergencia Sanitaria
deciarada por Decreto Supremo N° 008-2020-SA, a consecuencia de la pandemia;

Que, mediante documento del visto la Directora de la Direccion de Educacion y Organizacion
Comunitaria de solicita al Director de la Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos
Humanos, se proyecte la Resolucion Directoral en la cual se reconozca y felicite a fos setvidores
de fas éreas de Técnicas de (Técnicos en Enfermeria, Laboratorio, Farmacia, Rayos X y Auxiliares
Asistenciales) de la Diresa Piura, Sub Regitn de Salud "Luciano Castifio Colonna” de Sullana, Sub
Regién de Salud Morrop6n Huancabamba, Hospital 1l-2 Sullana, Hospital I-1 Chulucanas, Hospital
Nuestra Sefiora de las Mercedes de Paita y Hospital de la Amistad Perti — Corea II-2 Santa Rosa,
en reconocimiento por su ardua labor y trabajo realizado durante la pandemia por la COVID -19;

Que, en mérito del documento del visto y con la visacion del Equipo de Ingresos y Escaia_fén, la
Direccién Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, Oficina de Asesorfa Jurldica y
ol despacho de Direccién Regional de Salud Piura,

En uso de las atribuciones conferidas en la Resolucién Ministerial N° 701-2004/MINSA del 13 de
——__ julio de 2004, Ley N° 27902 ley que modifica la Ley Orgénica de Gobierno Regionales N° 27867,
e Ordenanza Regional N° 271-2013/GRP-CR, de fecha 10 de agosto de 2013 que aprueba el
. ‘“\Reglamento de Organizacién y funciones de la Direccién Regional de Salud Piura y Resolucion
@3 o jf;?ecutiva Regional N° 033-2022/GOB.REG.PIURA-PR; de fecha 10 de enero del 2022.
J

ZBE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- RECONOCER Y FELICITAR a los servidores de las édreas de Técnicas de
(Técnicos en Enfermeria, Laboratorio, Farmacia, Rayos X'y Auxiliares Asistenciales) de la Diresa
Piura, Sub Regién de Salud “Luciano Castillo Colonna” de Sullana, Sub Regién de Salud
Morrop6n Huancabamba, Hospital /I-2 Sullana, Hospital 1I-1 Chulucanas, Hospital Nuesira Sefiora
: de las Mercedes de Paita y Hospital de la Amistad Peri — Corea -2 Santa Rosa, en
Wlbeg,  reconocimiento por su ardua labor y trabajo realizado durante la pandemia originada por el
“%_ CcOVID 19/SARS- CoV-2; segiin relacién anexa a la presente.

=
‘:;,éb g‘gRT.'CULO 2°. Hagase de conocimiento al Gobiemo Regional Piura, Sub Region de Salud
"Luciano Castillo Colonna” de Sulflana, Sub Regién de Salud Morropén Huancabamba, Hospital Il
/7 2 Sultana, Hospital II-1 Chulucanas, Hospital Nuestra Sefiora de las Mercedes de Paita y Hospital
de la Amistad Peri — Corea /-2 Santa Rosa, Oficina de Gestién y Desarrollo de Recursos
Humanos, Legajo Personal e Interesados.

Registrese, Comuniquese y Ejeciitese
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