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RESOLUCION DIRECTORAL

VISTO: La Hoja de Registro y Control N° 2978-2022 de fecha 23 de febrero del 2022, Ia Opinion
_ lLegal N°157-2022/DRSP-4300205 de fecha 18 de mayo de 2022, emitida por la Oficina de
/O REC Asesona Juridica de la Direccién Regional de Salud Piura y demas actuados;

GONSIDERANDO

| Qu e mediante documento de la referencia fa administrada SARA MARGARITA MOSCOL ESTRADA,

o sohcrta el pago de Canasta de Alfimentos en virtud de fla Resoclucién Presidencial N° 115-

,_“”\ “"99/CTAR.PIURA-P de fecha 10 de marzo de 1999 que reconoce fa suma de S/. 1,000.00 mensuales
desde su emision hasta la actualidad;

Que, del Informe de Situacion Actual N° 120-2022, que obra en los actuados, se adviette que la
servidora peticionante ostenta, el cargo de Enfermera Nivel 10 en fa DIRESA Piura, ctyo lugar de
origen es el E.S I-2 Pedregal Alto, pero se encuentra destacada en el E.S I-4 Castilla. Asimismo, se
vierté de los actuados que es servidora nombrada desde el 27 de diciembre de 1995, acumulando

,{J N\ o B Quézlla Resolucion Presidencial N° 115-99/CTARPIURA-P de fecha 10 de marzo de 1999. Que
\e \# establecia en su articulo tercero el pago de canasta de alimentos, Gnicamente, para el personal de la
&\ a) Sede Regional, b) Aldea San Miguel, ¢) Agua Bayovar, d} Taseem y e} Gerencia Sub. Regional
N, Lucrano Castilto Colonna;
N IS COUT

Que, posteriormente el Gobiernc Regional Piura mediante Resolucién Regional N® 547-
2006/GOB.REG.PIURA-PR, de fecha 13 de julio de 2006, resolvio en su primer articulo otorgar el
incentivo econtmico de Canasta y Productividad, a todos los servidores piblicos del Gobierno Regional
Piura. Sin embargo, a través de la Resolucion Ejecutiva Regional N° 988-2006/GOB.REG.PIURA-PR
,/{‘:;\.GW ”ca.., del 29 de diciembre de 20086, se rectificd de oficio el error material incurrido en el articufo primero de la
i‘%’gso!uc:on Ejecutiva Regional N°® 547-2006/GOB.REG.PIURA-PR, preciséandose que el incentivo
e&_gnom.rco de canasta de alimentos e incentivo econémico de productividad se le oforga al personal
vidPo ac&vo de la Sede Cenliral, Aldeas Infantiles, Agua Bayovar, Taseem, Gerencia Sub Regional Luciano

\'Rg =) C@tm'o Colonna Y Gerencia Sub Regional Morropon Huancabamba Del Gobierno Regional Piura;

Y, ) o «;f;ue, las Resoluciones Ejecutivas Regionales emitidas por el Gobierno Regional Piura, que reconocen
"8l pago de canasta de alimentos e incentivo econémico de productividad, no alcanza en ningin extremo
al personal de la Sub Direccion Regionai de Salud Luciano Castilfo, sino que laxativamente establece

g las unidades ejecutoras o unidades organicas a las cuales se les reconoce este concepto;
\U‘\ 0“0

& , no obstante, la Direccién Sub Regional de Salud Luciano Castillo Colonna ha desestimado la
g* 0 /g pr% ension de la recurrente respecto al reconocimiento de la canasta de alimentos establecida en Ia
g V Reqolucion Presidencial N* 115-99/CTAR PIURA-P, es oportuno realizar un andélisis respecto a la
% -~ nﬁ raleza de este concepto y ef marco legal vigente, el cual en virtud del principio de legalidad debe
£ $er observado por toda autoridad administrativa;

Que, cabe resaltar, que el Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa, aprobado mediante
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Piura, 40 ..de, JU NI O .de 2022.

Decrefo Supremo N° 005-80-PCM, desarrolia en su Capifulo X! lo referente al Bienestar e Incentivos
de los servidores bajo el régimen del Decreto Legisiativo N°278, disponiendo en ef Art. 140° que fas
G REG 1o, entidades de la Administracion Publica Tienen el deber de implementar progresivamente programas
,/,T ; da bienestar social e incentivos dirigidos a la promocién humana de los servidores pliblicos y de sus
i famﬂ.'ares y de contribuir al mejor ejercicio de las funciones asignadas;
b X

,5\’3

" Qg en lo que respecta al CAFAE, es importante lener presente que la Ley N° 29874 dispuso la
5, lementacion de medidas destinadas a fijar una escala base para el otorgamiento del incentivo
NZesionn rabora! que se otorgamiento del incentivo laboral que se otorga a través de los Comités de
Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo (CAFAE) a que se refiere la quincuagésima tercera
disposicion complementaria final de ia Ley de 29812, Ley de Presupuesto del Sector Piiblico para el

Afio Fiscal 2012;

A

Que posteriormente fa Centésima Cuarta Disposicion Complementaria Final de la Ley N® 299571, Ley
° 29951, “Ley de Presupuesto def Sector Publico para el Afio Fiscal 2013”, dispuso que: "A partir de
.'a rxigencia de fa presente ley, el personal comprendido en el numeral 2.1 del articulo 2 de la Ley N°
296 4, percibird a través del Comité de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo,

3 UNFI AMENTE, el incentivo econémico denominado “Incentivo Unico”;
‘g:@ye, el Incentivo Unico consolida en un Gnico concepto toda asignacién de contenido econdmico,
“racionamiento y/o movilidad o de similar denominacion previstos en ef Art. 3° a que se refiere Ley N°

29874, asi como aquelfos conceplos sefialados en el Art. 4° de la misma Ley,

.?3- ]

—._Que, siendo asi, se concluye que todo incentivo laboral que perciben los frabajadores administrativo
fue incorporado dentro del concepto de incentivo Unico que se otorga a través del Comité de
Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo, habiendo seguido un procedimienfo para la
aprobacion de dicho incentivo, ef cual otorgaba como plazo méximo de presentacion hasta el dia 31 de

19 marzo de 2014, no habiendo otro mecanismo de otorgamiento de beneficios econémicos para los
trabajadores administrativos;

&

M, QUE, NO Obstante, se aprecia del Informe de Situacion Actual N° 120-2022, que la servidora SARA
— MARGARITA MOSCOL ESTRADA, ostenta el cargo de Enfermera Nivel 10 en ef E.S |-4 Castilla de Ia
Diresa Fiura, por fo tanto, es personal asistencial de la salud que se encuentra sujeto a lo prescrito en
ef Decreto Legistativo N° 1153 “Decreto Legislativo que Regula la Politica Integral de Compensaciones

¥ Entregas Econémicas del Personal de la Salud al Servicios del Estado”;

Que, siendo asi, de acuerdo a los prescrito en la Cuarta Disposicion Complementaria Final del D.L N°

| 1153 "Queda prohibida bajo responsabilidad, el otorgamiento de compensaciones econdmicas y

3 entregas economicas de cualquier denominacion diferentes a las contempladas en el presente Decreto

/ Lég' Iat:vo indistintamente de la fuente de ﬂnanc:amrento de la que provengan. Toda disposicion en
¢

ye, en consecuencia, el Beneficio de Canasta de Alimentos pretendido por la servidora SARA
WARGARITA MOSCOL ESTRADA, no es un beneficio que corresponda al personal asistencial de la

M Epae o
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salud, por lo tanto, no resulta amparable. Asimismo, el D.L N° 1153, prohibe expresamente ef pago de
cualguier concepto que no se encuentra contemplado en el presente dispositivo legal;

Que, por ofra parte, la Ley N* 31366, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022,
en su Art. 6, establece. Prohibe en las entidades del Gobierno Nacional, gobiernos regionales y
gobiernos locales, el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, dietas asignaciones,
retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones economicas y bheneficios de toda indole,
cualquiera sea su forma modalidad, periodicidad, mecanismos y fuente de financiamiento. Asi mismo
queda prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones, asignaciones, incentivos, estimulos,
retribuciones, dietas, compensaciones econémicas y beneficios de foda indole con las mismas
caracteristicas sefialadas anteriormente. Por lo que. Se advierte de los actuados que la pretension de
fos administrados deviene en infundada;

—~~.Que, mediante Opinion Legal N* 157-2022/DRSP-4300203, fa Oficina de Asesoria Juridica emite

/ Gp(mon DECLARAR IMPROCEDENTE la solicitud presentada por SARA MARGARITA MOSCOL

A ESTRADA quien solicita el pago de Canasta Nutricional en virtud de la Resolucion Presidencial N°
11 55?9/CTAR PIURA-P. Por los fundamentos antes expuesto.

Esféndo a lo expuesto en el documento del visto y con las visaciones correspondientes de fa Direccion
N, .sEjécutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos y Oficina de Asesoria Juridica de la Direccion
b ~"Regional de Salud Piura;

Que, en uso de las facultades conferidas por Resolucion Ministerial N° 701-2004/MINSA, Ley 27867

Ley Orgéanica de los Gobiernos Regionales, Resolucion Ley 27902, Modificatoria de la ley 27867,

Ordenanza Regional N° 271 - 2013/GRP - CR que aprueba ef Reglamento de Organizacion y

“0UAL g Funciones de la Direccion Regional de Salud Piura y Resolucion Ejecutiva Regional N° 033-2022-
ey QOBIERNO REGIONAL PIURA-GR, de fecha 10 de enero de 2022;

SE"(@ESUEL VE:

V& 0 H
- ARTICULO 1°- DECLARAR IMPROCEDENTE la solicitud presentada por SARA MARGARITA
MQSCOL ESTRADA, guien solicita el pago de Canasta Nutricional en virtud de la Resolucion
P’res#dencnal N° 115-99/CTAR.PIURA-P. Por los fundamentos antes expuesto.
COAN *\\ /
ARTICULQ 2°- NOTIFIQUESE, copia de la presente Resolucion a la parte inferesada, dentro del plazo
de cinco (5) dias contados a partir de la expedicién del acto administrativo, con las formalidades

,-’<§°
§ v ' ICULO 3°.- Hagase de conocimiento al Equipo de Remuneraciones Pensiones y Presupuesto,
1 Of:cma de Asesoria Juridica y Organo de Control Institucional de la Direccion Regional de Salud Piura
"%,,) gcopra a legajo.
? nan mm‘“

Registrese, Comuniquese y Publiquese,

FAM/JDPP/SFV/giva. 0"‘5‘3’%; ‘
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