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VISTO:. La Hoja de Registro y Control N° 03103 de fecha 25 de febrero de 2022, La Opinion Legal N°
174 -2022/DRSP-4300205 de fecha 25 de mayo de 2022, emitida por la Oficina de Asesoria Juridica de
la Direccion Regional de Salud Piura y demas actuados;

CONSIDERANDO:

Que, mediante documento de la referencia el administrado MODESTO SANTACRUZ ROJAS,
soficita cumplimiento de pago de los beneficios de movifidad, derecho de uniforme y derecho de
navidad, que no se le viene cumpliendo con los pagcs en mencion. Sin embargo, en la parte que
solicita derecho de navidad, se deduce que se refiere al pago de aguinaldo por navidad, por lo que,
" Ne conformidad con el Art. 223 del TUQO de la Ley N® 27444, LPAG, no seré obstaculo para que su

de los administrados, sin perjuicio de la actuacion que Ies corresponda a elfos”. Por lo que, procede
resolver la pretensién del recurrente;

Que, es preciso sefialar que, con la enfrada en vigencia del D.I. N° 1153, los profesionales de la
salud y el personal técnico y auxiliar asistencial de la salud bajo su ambifo quedan sujelos
estrictamente a la politica integral de las compensaciones y entregas econémicas establecidos en
i, SUS disposiciones y su reglamenfo aprobado por D.S N°® 015-2018-SA;
Que, en ese sentido, cabe resaltar que, la Décimo Cuarta disposiciéon complementaria final del
Decreto Legislativo N°1153 establece que a partir de la vigencia de dicho dispositivo legal, no es
@ aplicable al personal de la salud del Sistema Unico de Remuneraciones establecido en el decreto
Legrslat:vo N°276, y del Decrefo Supremo N°051-91-PCM, sus normas complementarias y
_deglamentarias; asi como del bienestar de incentivos establecidos en su reglamento, ni las normas
B feglamentarias referidas al sistema Unico de Remuneracién y Bonificacion establecidas en el
- Decreto Supremo N°051-91-PCM.

Que, siendo asf, de acuerdo a los prescrifo en la Cuarfa Disposicién Complementaria Final del D.L
N" 1153 “Queda prohibida bajo responsabilidad, el otorgamiento de compensaciones econémicas y
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© %niregas econémicas de cualquier denominacion diferentes a las contempladas en el presente

_g& Deareto Legisfativo, indistintamente de fa fuente de financiamiento de la que provengan. Toda

g V%Qﬂs@)smon en contrario genera responsabilidad administrativa, civil y penal que corresponda, y es
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nula de pleno derecho”. En consecuencia, carece de asidero legal que se reconozca una bonificacion
que no le corresponde al personal asistencial de salud, puesto que el D.L 1153, prohibe
expresamente el pago de un concepto que no esta establecido en el propio dispositivo legal; por lo

fanto, la pretensién de la recurrente no resulta amparable;
Que, en cuanto al pago de aguinaldo por navidad, cabe sefialar, de acuerdo a las Leyes de
= O\ Presupuesto Anuales del Sector Publico, fijan el concepto de aguinaldo por fiestas patrias y navidad,

“ZYasi como la bonificacion por escolaridad que se otorgan a los servidores y funcionarios del Sector
7“xj»l%"a.b)'.ico. En el presente caso el administrado no precisa el periodo que ha sido afectado, en tal razén

u pretension no resufta amparable;
en autos, ef servidor MODESTO SANTACRUZ ROJAS, tiene la condicion de nombrado a partir del

s

Que, por otra parte, del beneficio de uniforme, se advierte del Informe de Situacion Actual que obre

1.03.1980, con cargo de Técnico en Enfermeria | de la Direccién Regional de Salud Piura, es decir

§Qz ncuentra sujeto bajo los alcances del Decreto Legisfativo N° 1153,
-
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vV° B° Quéelde acuerdo a la norma establecida en el Decreto Legislativo N° 1153 y Decreto Supremo N°
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015°2018-SA, que aprueba el Reglamento del Decrelo Legislativo N°® 1153, no se encuenira
femplado el otorgamiento de la compensacién econémica por uniforme, en tal razén no resufta

~ LA g mparable su pretension;
Que, por ofra parte, fa Ley N° 31365, Ley del Presupuesto del Sector Ptblico para el Afio Fiscal 2022, en
su Art. 6, establece: Prohibe en las entidades del Gobierno Nacional, gobiernos regionales y gobiernos
-, locales, Ministerio Publico, Jurado Nacional de Elecciones, Oficina Nacional de Procesos Electorales,
""’(cg,, Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil, Contraloria General de la Republica, Junta Nacional
de Justicia, Defensoria del Pueblo, Tribunal Constifucional, Universidades Pablicas, y demés entidades y
'dk_ganfsmos que cuenten con crédito presupuestario aprobado en la presente Ley, el reajuste o incremento
e remuneraciones, bonificaciones, dietas asignaciones, relribuciones, estimulos, incenltivos,
‘dompensaciones econémicas y beneficios de toda indole, cualquiera sea su forma modalidad,

periodicidad, mecanismos y fuente de financiamiento. Asi mismo queda prohibida la aprobacion de
nuevas bonificaciones, asignaciones, incentivos, estimulos, refribuciones, dietas, compensaciones

econdémicas y beneficios de foda indole con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente. Por lo

que. Se advierte de los actuados que la pretension de la administrada no resulta amparable;

Que mediante la Opinién Legal N° 174-2022/DRSP-4300205, la Oficina de Asesoria Jurfdica OPINA:

o 4, DECLARAR IMPROCEDENTE la solicitud presentada por MODESTO SANTACRUZ ROJAS, sobre
Bago de movilidad, pago de aguinaldo por navidad y pago de uniforme; por los fundamentos antes
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Que, estando a lo expuesto en el documento del visto y con las visaciones correspondientes de la
Direccién Ejecutiva de Gestion y Desarrolfo de Recursos Humanos y Oficina de Asesoria Juridica
de la Direccion Regional de Salud Piura;

Que, en usc de fas facultades conferidas por Resolucién Ministerial N° 701-2004/MINSA, Ley 27867
Ley Orgénica de los Gobiemos Regionales, Resolucion Ley 27902, Modificatoria de la ley 27867,
Ordenanza Regional N° 271 - 2013/GRP — CR que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones de la Direccion Regional de Salud Piura y Resolucién Ejecutiva Regional N° 033-2022-
GOBIERNO REGIONAL PIURA-GR, de fecha 10 de enero de 2022;

SE RESUELVE:

"EID A

\5“555°?m plazo de cinco (5) dias contados a partir de la expedicion del acto administrativo, con las
formalidades establecidas en el Art. 24.1 de la Ley de Procedimiento Administrativo General N°
27444.

ARTICULQ 3°- Hagase de conocimiento al Equipo de Remuneraciones Pensiones y Presupuesto,

“‘GEEH\ Oficina de Asesoria Juridica y Organo de Control Institucional de la Direccion Regional de Salud
t‘”.—; Piura y copia a legajo.
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