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VISTO: El Memorando N° 366-2022/DRSP-4300203, de fecha 13 de mayo del 2022
mediante el cual la Directora de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico hace
llegar observaciones u errores en la Resolucién Directoral N° 296-2022/GRP-DRSP-
DEGDRH de fecha 10 de mayo del 2022 mediante la cual se nombra a los profesionales
de la salud, técnicos y auxiliares asistenciales del ambito de la unidad ejecutora 400-
Salud Piura.
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/s "%\ CONSIDERANDO:

Lo °ge  5Que, mediante Resolucién Directoral N° 296-2022/GRP-DRSP-DEGDRH de fecha 10 de

\\:\;‘;3\ Q > mayo del 2022 se resuelve nombrar a los profesionales de la salud, técnicos y auxiliares
S \Qy/asistenciales del dmbito de la unidad ejecutora 400- Salud Piura,
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Que, a través del Memorando N° 366-2022/DRSP-4300203, de fecha 13 de mayo del 2022
la Directora de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico hace llegar las
observaciones hechas a la Resolucién Directoral N° 296-2022/GRP-DRSP-DEGDRH de
fecha 10 de mayo del 2022 e informa al Director de la Oficina Ejecutiva de Gestion y
Desarrollo de Recursos Humanos que dofia Maria Inga Covenas nombrada como Técnica
de Enfermeria se nombré en el Establecimiento de Salud -4 Catacaos cuando debio ser
E.S I-2 Casagrande y el Cargo consignado a dornia Janet Mereedy Nieto Aguado como
Cirujano Dentista debiendo ser Odontdlogo, por lo que habiéndose advertido dichos
errores deben ser rectificada en los extremos observados.
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@ue, el articulo 201.1° de la Ley N° 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General;
4si como el Articulo 212° numeral 212.1 del TUO de la Ley 27444 establece que los
errores en los actos administrativos pueden rectificarse con efecto retroactivo, en cualquier
momento, de oficio o a instancia de los administrados, siempre que no se altere lo

sustancial de su contenido ni el sentido de la decision;

Que, de acuerdo a la doctrina imperante, la rectificacion o correccion material, se da

cuando un acto administrativo valido en cuanto a las formas y al procedimiento,

Jp—— competencia, etc, contiene errores materiales de escritura o transcripcion, expresion,
IR g numéricos etc. Debid expresar algo e inadvertidamente expreso otra cosa; o la voluntad

e

& “%_  real del agente fue una y la expresion externa de su voluntad consigno sin querer otra;

2
fé\ ", Que, la rectificacion no constituye extincion, ni tampoco modificacion sustancial del acto,
pues la correccién supone que el contenido del acto es el mismo, y que solo se subsana
un error material deslizado en su emision, en consecuencia, para que proceda la
Y, ; correccién o rectificacion se requiere que se trate efectivamente de un simple error
"“--f?"’-’fk«vn.r;smﬁ{“// material de copia publicidad, transcripcion, etc.;
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Que, siendo que el error en que se ha incurrido en la Resolucion Directoral N° 296-
2022/GRP-DRSP-DEGDRH de fecha 10 de mayo del 202, constituye un error material que
no altera lo sustancial de su contenido, en consecuencia corresponde su rectificacion,
conforme a lo dispuesto en la Ley N° 27444;

Con el visto bueno de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, Oficina Ejecutiva
de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, Oficina de Asesoria Juridica de la
Direccion Regional de Salud Piura;
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En uso de las atribuciones conferidas en la Resolucion Ministerial N° 701-2004/MINSA del
13 de julio de 2004, Ley N° 27902 ley que modifica la Ley Orgdnica de Gobierno

6\":}\ Regionales N° 27867; Ordenanza Regional N° 271-2013/GRP-CR, de fecha 10 de agosto
Q‘ ’°/¢ de 2013 que aprueba el Reglamento de Organizacion y funciones de la Direccion Regional
= o 5\ de Salud Piura y Resolucion Ejecutiva Regional N° 033-2022/GOB.REG.PIURA-PR; de
o \iB .| fecha 10 de enero del 2022.
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SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Rectificar de oficio el error incurrido en la Resolucion Directoral N°
296-2022/GRP-DRSP-DEGDRH de fecha 10 de mayo del 2022, en el extremo donde se
ha considerado el lugar de nombramiento y cargo de los servidores que se detallan a
continuacion:

Dice: Articulo Primero.- Nombrar a partir de la fecha de la presente
empleados de carrera publica {(...)

resolucion, como

Unid. Org.
/ Est. S/Valorizacién
APELLIDOS Y NOMBRES DNI CARGO NIVEL | Salud Principal
Técnica en E.SI-4
Inga Covenas Maria Vianet 02835738 | Enfermeria | STF Catacaos | 2,235.00
Cirujano ESI-1
2| Nieto Aguado Janet Mereedy | 21562225 | Dentista 61 Nahihula | 3,782.00

Debe Decir: Articulo Primero.- Nombrar a partir de la fecha

S de la presente resolucion,
S g como empleados de carrera publica {...)
N v,

‘“ A Unid. Org. / | S/Valorizacién
=|N° | APELLIDOS Y NOMBRES DNI CARGO NIVEL | Est. Salud | Principal
: E.SI-2
Técnica en Casa
1| Inga Covenas Maria Vianet 02835738 | Enfermeria | STF | Grande 2,235.00
E.S I-1
2| Nieto Aguado Janet Mereedy 21562225| Odontdlogo 1 Nahihula 3,782.00

Articulo Sequndo.- Hdgase de conocimiento de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento
Estratégico, Oficina de Asesoria Juridica, Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de
Recursos Humanos, legajos Personales, Interesados, oficina de Control Institucional.

Registrese y Comuniquese,

RNO REGIONAL PIURA
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