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Resolucién de Presidencia Ejecutiva
N° 040-2022-INAIGEM/PE

Huaraz, 23 de Noviembre de 2022
VISTOS:

El Informe N° D000150-2022-RRHH-OADM-GG-INAIGEM de fecha 09 de
noviembre del 2022, del Especialista Responsable de Recursos Humanos y el Informe N°
D00067-2022-CQA-OPPM-GG-INAIGEM de fecha 14 de noviembre del 2022 de la
Oficina Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién; vy;

CONSIDERANDO:

Que, el Instituto Nacional de Investigacion en Glaciares y Ecosistemas de
Montafia — INAIGEM, se crea mediante Ley N° 30286, como organismo técnico
especializado adscrito al Ministerio del Ambiente, con personeria juridica de derecho
publico, con competencia a nivel nacional y autonomia administrativa, funcional, técnica,
econdmica y financiera; con la finalidad de fomentar y expandir la investigacién cientifica
y tecnoldgica en el ambito de los glaciares y los ecosistemas de montafia, promoviendo
la gestién sostenible en beneficio de las poblaciones que viven en o se benefician de
dichos ecosistemas;
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il Que, la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion, aprobada por
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promocion de acciones de prevencién y lucha contra la corrupcion. Entre dichos
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mecanismos e instrumentos se encuentran los cédigos y cartas de buena conducta
administrativa, los cuales son “instrumentos mediante los cuales se establecen los
lineamientos para la correcta, transparente y eficiente actuacion de los servidores civiles
con el fin de promover una cultura de integridad y servicio a la ciudadania al interior de
cada entidad”;

Que el Decreto Supremo N° 044-2018-PCM aprobé el Plan Nacional de Integridad
y Lucha contra la Corrupcion, el cual establece como unos de sus objetivos, promover e
instalar una cultura de integridad y de ética publica en los servidores civiles y en la
ciudadania;

Que el referido Plan, entre otros, ofrece un Modelo de Integridad para las
entidades del Sector Publico a partir de diversos componentes, entre ellos, los de Politicas
de Integridad, que en su numeral 3.1 establece como uno de sus subcomponentes el
contar con un Codigo de Etica, definiéndolo como el documento que identifica las
practicas de corrupcion y faltas a los principios éticos y de integridad que no deben
cometerse, sefialando las acciones que deben realizarse para prevenirlas, detectarlas,
investigarlas y sancionarlas;

Con el visado de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién, de la
Oficina de Asesoria Juridica y de la Gerencia General, y;

De conformidad con la Ley N° 30286, Ley que crea el Instituto Nacional de
Investigacién en Glaciares y Ecosistemas de Montafia (INAIGEM); el Reglamento de
Organizacién y Funciones del Instituto Nacional de Investigacion en Glaciares y
Ecosistemas de Montaia (INAIGEM);

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobacion

Aprobar el Codigo de Etica del Instituto Nacional de Investigacion en Glaciares y
Ecosistemas de Montafia (INAIGEM) que como Anexo forma parte integrante de la
presente Resolucion.

Articulo 2.- Difusion

Encargar al Especialista Responsable de Recursos Humanos las labores de
difusion del Codigo de Etica del Instituto Nacional de Investigacion en Glaciares y
Ecosistemas de Montafa (INAIGEM), en coordinacion con la Oficial de Integridad.

Articulo 3°.- Publicacién

Disponer la publicacion de la presente Resolucién y su Anexo en el Portal
Institucional del Instituto Nacional de Investigaciéon en Glaciares y Ecosistemas de
Montafia — INAIGEM (www.gob.pe/inaigem).

Registrese, comuniquese y publiquese.

Guillermo A. Rojas Gutiérrez
Presidente Ejecutivo (e)
INAIGEM
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