GOBIERNO REGIONAL AYACUCHOQ

RESOLUCION DIRECTORAL N° 599 -2014-GRA/PRES-GG-ORADM-ORH
Ayacucho, 29 SEP 2015

VISTO; el Expediente N° 007205 de fecha 31 de marzo del 2014, Informes
Técnicos N°s 163 y 219-2014-GRA/GG-ORADM-ORH-UAP-EPP, 459-2014-GRA/GG-
ORADM-ORH-UAP-PRM, Oficios N° 827, 682-2014-GRA/ORADM-ORH, 195-2014-
GRA/GG-GRPPAT-SGDI, Decretos N° 12660-2014-GRA/ORADM-ORH y 1842-2014-
GRA/GG-ORADM-ORH-UAP, en freinta y uno (31) folios, sobre modificacion de
Resolucion Directoral N° 049-20714-GRA/PRES-GG-ORADM-ORH en base a los
terminos de la Resolucidn Ejecutiva Regional N° 0122-2014-GRA/PRES; y

CONSIDERANDO:

Que, a través del expediente citado en la parte expositiva de la presente
Resolucion el administrado don PERCY SALCEDO MORALES, solicita la modificacién
y/o adecuacion de la Resolucién Directoral N° 0049-2014-GRA/PRES-GG-ORADM-
ORH de fecha 12 de febrero del 2014, en base a los términos de la Resolucion
Ejecutiva Regional N° 0122-2014-GRA/PRES del 25 de febrero de 2014, sosteniendo
que debe disponerse que el contrato de servicios personales del recurrente debe ser a g
plazo indeterminado y/o permanente en el cargo de Abogado IV, plaza N° 22 del PAP =
y 28-del CAP y CNP, Nivel Remunerativo SPA de la Procuraduria Publica Regional de’i™ .
Ayacucho-Sede del Gobierno de Ayacucho, de conformidad a los mandatos judiciales, s & =7
asi como se suprima los términos de provisional y/o temporal y/u otra denominacion oy
similar referido al plazo y al supuesto cargo de SPC que no fe corrasponde al
recurrente, debido a que le pertenece dicho Cargo de Abogado IV, Nivel SPA de
acuerdo a las Resoluciones Judiciales Ejecutoriadas a favor del recurrents;

Que, por medio de la Resolucion Directoral N° 0049-2014-GRA/PRES-GG-
ORADM-ORH de fecha 12 de febrero def 2014 a fojas 19, la Oficina de Recursos
\ Humanos, ha definido “renovar”, bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo 2786,

j/os servicios personales del servidor citado en el considerando precedente, para
y desempefiar las funciones del cargo de Abogado IV, plaza N° 22 del PAP y 28 del
f CAP y CNP, nivel remunerativo SPA de fa Procuraduria Ptblica Regional Sede
Central del Gobierno Regional, a partir del 01 de enero al 30 de funio def 2014,
Precisar que el contrato afecto a dicha plaza es en forma provisional en tanto se
prevea la plaza con el nivel remunerativa SPC, dentro de los Instrumentos de Gestion
Institucional CAP, CNP y PAP, respectivamente;

Que, en relacién al caso es necesario sefialar, que al administrade PERCY
SALCEDO MORALES, la entidad demandada Gobierno Regional de Ayacucho, ha
dispuesto su reposicion y/o reincorporacion laboral: por sentencia Judicial consentida
y ejecutoriada (Expediente N° 1045-2009), en el cargo que ocupaba antes del despido,
esto es, de Asesor legal de la Comisién de Procesos Administrativos Discipfinarios de
la Sede Central del Gobierno Regional de Ayacucho, o en cargo similar, sin que esfe
uitimo implique disminucion de nive! o remuneracion al que ostentaba o percibia,
dentro del régimen laboral piblico en lo que comresponda por aplicacion de la Ley N°
24041, todo bajo apercibimiento de ley. Es mas, la sentencia Jjudicial es concordante
con la pretensién solicitada por el administrado, quién en su demanda solicita la
reposicion a su centro de labores, bajo la modalidad de servicios personales en la
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plaza vacante y presupuestada de Especialista Administrativo /I, Nivel Profesional,
establecido en el CAP y PAP de la Entidad Regional, por encontrarse bajo los
alcances de la Ley;

Que, canforme a los aspectos precisados en el considerando precedente la
Sentencia de Primera y Segunda Instancia, en ningunc de sus fundamentos y partes
rasolutivas se ordena que la repasicion del recurrente PERCY SALCEDO MORALES
sea de manera indeferminada o permanente, ello en mérito de que ef trabajador se
encuentra dentro del ambito de proteccion laboral de la Ley 24041, es decir ha
logrado la proteccién contra el despido incausado. Empero, ello no implica su
nombramiento e ingreso a la carrera administrativa o concesion de derecho alguno
para el ingreso automatico y directo a la carrera administrativa, menos sea titular de
plaza o tenga condicién de servidor ptblico dentro de fa carrera administrativa,

Que, a través de la Resolucion Ejecutiva Regional N° 00122-2014-GRA/PRES
de fecha 25 de febrero del 2014, el Gobierno Regicnal de Ayacucho, define declarar
“fundado en parte, el recurso administrativo de apelacion, promovido por el sefior
Percy Salcedo Morales, contra fas Resoluciones Directorales N° 048-2013 y 0707-
2013-GRA/ORADM-ORH, de fecha 27 de agostc y 25 de noviembre del 2013.
Fundado en el extremo que ef Gobierno Regional de Ayacucho, a fravés def Director
de la Oficina de Recursos Humanos, debe consignar expresarente en la resolucion
de contrata laboral del citado servidor, la naturaleza permanente ¢ indeterminada de
su contrato. Respecto al caso la acotada resolucion ha sido materia de observacion

por la Oficina de Recursos Humanos, por ser discordante e incompatible con la ...~
sentencia; observaciones que fueron expresadas ampliamente en el Informe técnico ;-
N° 163-2014-GRA/GG-ORADM-ORH-UAP-EPF de fecha 09 de mayo del 2014, en;
cuya parte resolutiva sefiala “que el presente expediente sea derivado en consulta a

la Oficina Regional de Asesorfa Juridica, para que se pronuncie respecfo a las
observaciones advertidas en la emision de fa Resolucién Ejecutiva Regional N° 00122-
2014-GRA/PRES, de fecha 25 de febrero del 2014". Extremo, que se ha puesto en
conocimiento de la Oficina Regional de Asesoria Juridica, para los fines pemnente

conforme a sus atribuciones; P

Que, ef articulo primero de la Resolucion Ejecutiva Regional N® 00122-2014-
GRA/PRES de fecha 25 de febrero del 2014, en la parte que define Fundado en el
extremo que el Gobierno Regional de Ayacucho, a través del Director de Recursos
Humanos, debe consignar expresamente en la resolucion de conirata lahoral del
citado servidor , la naturaleza permanente o indeterminada de su contrato, colisiona
abiertamente al contenido de la sentencia de primera y segunda instancia, por lo que
proceder conforme fo estipulado, seria otorgarle al recurrenfe su nombramiento
aufomatico lo cual es contrario a lo ordenado en la sentencia e irse contra un mandato
judicial, que tiene caracter vinculante, para todo el personal tanto mds de la
Administracion Publica;

Que, en observancia al carcter imperativo y obligatorio del mandato judicial,

. | se debe cumplir conforme dispone la Sentencia de Primera y Segunda Instancia en

mérito de que nos encontramos en un Estado Constitucional de Derecho, y cuya
principal caracteristica es la primacia de la Constitucién, en donde el principic de
legalidad no significa simple y llanamente la ejecucion y ef cumplimiento de lo que
establece una ley, sina también, v principalmente, st compatibilidad con el orden
objetivo de principios y valores constitucionales, examen que la administracion publica



debe realizar aplicando criterios de razonabilidad y proporcionalidad, frente a un caso
concreto. Méxime, la administracion publica, a través de sus tribunales administrativos
o de sus Organos colegiados, no sdéfo tiene la facultad de hacer cumplir la
Constitucion, dada su fuerza normativa, sino fambién el deber de sustentar los actos
administrativos conforme a la Constitucion.

Que, en el presente caso la sentencia emitida tiene caracter de cosa juzgada y
su cumplimiento obligatorio se encuentra estipuiado en el inciso 2) del articulo 139° de
la Constitucién Politica def Estado que sefiala. "Ninguna auloridad puede avocarse a
causas pendientes anfe el organo jurisdiccional ni interferir en el ejercicio de sus
funcicnes. Tampoco puede dejar sin efecto resoluciones que han pasado en autoridad
de cosa juzgada, ni cortar procedimientos en tramite, ni modificar sentencias ni
retardar su efecucion {...)", concordante con lo dispuesto por ef articulo 4° de la Ley
Orgénica del Poder Judicial. Por consiguiente, la solicitud del recurrente sobre
modificacion de la Resolucion Directoral N° 0049-2014-GRA/PRES-GGE-ORADM-0ORH,
los términos prescritos en el parrafo fundado del articulo primero de la Resolucion
Ejecutiva Regional N° 00122-2014-GRA/PRES, debe de desestimarse;

Estando a lo actuado en merito a los Informes Técnicos N° 163 y 218-2074-
GRA/GG-ORADM-ORH-UAP-EPP y 459-2014-GRA/GG-ORADM-ORH-UAP-PRM, y
en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N° 27783- Ley de Bases de /a
Descentralizacion, Ley 27867, Ley QOrganica de Gobiernos Regionales y sus
modificatorias Leyes N°s 27902, 28013, 28926, 28961, 28968, 29053, 29611 y 29981
Decreto Ley 22867, Resoluciones Ejecutivas Regionales N°% 1216-2011-GRA/PRES y
580-2014-GRA/PRES.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ.- DECLARAR IMPROCEDENTE, la solicitud del
recumente Percy Salcedo Morales, sobre modificacion de la Resolucion Directoral N°
0049-2014-GRA/PRES-GG-ORADM-0ORH, de fecha 12 de febrero del 2014, en base a
la Resolucion Ejecutiva Regional N° 00122-2014-GRA/PRES, por los fundamentos
expuestos en la parte considerativa de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDOQ.- TRANSCRIBIR, Ia presente Resolucién al interesado
e instancias pertinentes conforme a las farmalidades establecidas porla Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

PBEIERNG REG"J' AYACUCHO

ADRINISTRACION




