GOBIERNGO REGIONAL
AYACUCHO

RESOLUCION DIRECTORAL 630-2014-GRAIPRES-GG-ORADM-ORH

Ayacucho, 23 SET 201‘!

VISTO; los Oficios N°s 1973-2014-GRA-GG-GRI-SGO, 945-2014-GRA/GG-
ORADM, Informes N°s 000172-2014-GRA-GRI-SGO/CUVC-RO y Decretos N° 6923-
2014-GRA/PRES-GG, 10427-2014-GRA/GG-ORADM,  12825-2014-GRA/ORADM-
ORH y 1851-2014-GRA/GG-ORADM-ORH-UAP, expediente conformado en tres files
personales y diecinueve (19) folios, sobre renovacion de contrato de servicios
personales; y

CONSIDERANDO:;

Que, en el marco de lo dispuesto por la Constituciéon Politica del Estado,
Capitulo X1V Titulo IV de la Ley N° 27680-Ley de Reforma Constitucional sobre
Descentralizacion, y el articulo 2° de la Ley N° 27867, Ley Orgénica de Gobiernos
Regionales; los Gobiernos Regionales, son personas juridicas de derecho ptiblico, con
autonomia polilica, econdmica y administrativa en asuntos de su competencia,
constituyendo, para su administracion econémica y financiera, un Pliego Presupuestal;

Que, mediante la Resolucion Directoral N° 553-2014-GRA/PRES-GG-ORADM-
RH, se ha resuelto prorrogar el contrato de servicios personales de la Sra. Rayda
CHAVEZ GUTIERREZ, para desempefar las funciones del cargo de Técnico
Administrativo del Proyecto: Implementacion del Sistema de agua potable, Sistema de
alcantarilfado y tratamiento de aguas residuales de las localidades de Huascahura,
Mollepata y Anexos, con vigencia al 30 de junio del 2014;

Que, a través del Oficio citado en la parte expositiva de la presente Resolucién
el Subgerente de Obras, remite ferna de propuesta de contrato de servicios personales
de un Auxiliar Administrativo para el proyecto: Implementacion del Sistema de agua
potable, Sistema de alcantarillado y tratamiento de aguas residuales de las localidades - 2
de Huascahura, Mollepata y Anexos, por el periodo de 03 meses, a partir def resuftado
de la convocatoria, sin embargo mediante el Decreto N° 6923-2014-GRA/PRES-GG el
Gerente General Regional dispone ef conirato a partir del 01 de julio al 30 de
setiembre del 2014, para cuyo fin adjunta al expediente los Files Personales de los
sefiores. Rayda CHAVEZ GUTIERREZ, Fortunato LLACTAHUAMAN PALOMING y
Gaby QUISPE JER! y las Evaluaciones de los requisitos exigidos para desempefiar
dicho cargo, saliendo ganadora la sefiora Rayda CHAVEZ GUTIERREZ, para curnplir
las funciones antes mencionada de conformidad a la Descripcion de cargo y anexo N°
22, recomendado mediante ef Oficio N® 387-2013-GRA/OC! de fecha 22 de abril del
2013 por el Organo de Controf Institucional-OCi;
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7/ Que, la contratacion de un servidor para realizar funciones de caracter temporal
0 accidental procede dnicamente para el desempefic de: Trabajos para obra o
actividad determinada, labores de proyectos de inversién y proyectos especfales
cualquiera sea su duracién, o labores de reemplazo de personal perman ente

impedido de prestar servicios, siempre y cuando sea de duracion determinada.




Este

tipo de contratos noc requiere necesariamente de concurso y la relacion

contractual concluye al término del _mjismo. Igualmente los servicios prestados en esta

condicion no generaran derecho de ninguna clase para

efectos de la Carrera

Administrativa en observancia a lo dispuesto por el articulo 2° numerales 1), 2)
y 3) de la Ley N° 24041, concordante en el articulo 38° incisos a), b} y ¢) del
Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-

90-PCM y la Directiva N°

del 2013;

002-013-GRA-PRES-GG-ORADM,
Resolucién Ejecutiva Regional N° 908 -2013-GRA/PRES del 30 de octubre del 2013
y el Memorédndo Multiple N° 083-2013-GRA/GG-ORADM de fecha 04 de noviembre

aprobado

con

Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 1216-2011-GRA/PRES de
fecha 20 de octubre 2011, la Presidencia Ejecutiva del Gobierno Regional de
Ayacucho, ha resuelto delegar las funciones a la Oficina de Recursos Humanos de fa
Sede Regional, entre otros las facultades resolutivas, para celebrar contratos de
servicios personales de los trabajadores contratados, en el marco de los objetivos de
procurar una gestion mas dinamica y eficiente, dentro de los principios de Ja
Modernizacion del Estado;

Estando a lo dispuesto, por la Gerencia General Regional mediante Decreto N°
6923-2014-GRA/PRES-GG y en uso de las atribuciones conferidas por las Leyes
27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley N° 27867- Ley Orgénica de
Gobiernos Regionales y sus modificatorias Leyes N°s 27902, 28013, 28926, 28961,
28968 ,29053, 29611 y 29981 Ley N° 30114 Ley de Presupuesto del Sector Piiblico
para el Afo Fiscal 2014, Resoluciones Ejecutivas Regionales N°s
GRA/PRES y 580-2014-GRA/PRES. '

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.-

Decreto Legislativo 276,

continuacion se detalfa:

RENOVAR,

1216-2011-

con eficacia anticipada del acto
jJ administrativo en armonia con lo dispuesto por e/ articulo 17° numeral 17.1 de la Ley
N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, bajo el Régimen Laboral del

el contrato de servicios personales de la sefiora que a

jﬁ

NOMBRES Y ACTIPROYECT VIGENCIA
APELLIDOS CARGO COMPONENTE R.U.M DE PROYECTO -
CONTRATO
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
Bach. RAYDA AUXILIAR 82 01-07-14 AL |AGUA POTABLE, SISTEMA DE ALCAN-
CHAVEZ ADMINISTRA- {2-055858 1.600.00] 30/09/2014 |TARILLADO ¥ TRATAMIENTO DE A-
GUTIERREZ TIVO 4-000193 GUAS RESIDUALES DE LAS LOCALIDA
DE HUASCAHURA, MOLLEPATA Y
ANEXOS

ARTICULO SEGUNDOQ.-

Los servicios prestados en esta condicién podra

ser resuelto por las causales de abandono de cargo, deficiente desempefic de las
funciones asignadas, recorte presupuestal, conclusion de la Obra, infidencia vy
comision de falta de caracter disciplinario estipulados en el Decreto Legislativo N°




276 y su Reglamento. Igualmente la relacion contractual concluye al lérmino del
mismo. Los servicios prestados en esta condicion no genera derecho de ninguna clase
para efectos de la Carrera Administrativa, conforme dispone el articulo 2° numerales
1), 2) y 3) delaley N° 24041, concordanie con el articulo 38° incisos a),b)yc)del
Reglamento de la Carrera Administrativa aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-
PCM.

ARTICULO TERCERO.- Al generarse el derecho al pago de la
Compensacion Vacacional deberéd efectuarse sobre la base de la remuneracion total,
tomando como referencia las remuneraciones establecidos dentro de los Instrumentos
de Gestion Institucional de la entidad CAP, CNP y PAP, inherentes a la plaza vacante
presupuestada, con el nivel remunerativo de SAA.

ARTICULO CUARTO.- El egreso que origine el cumplimiento de la
presente Resolucion sera afectado a la Fuente de Financiamiento: Recursos
Ordiparios, del Grupo Genérico de Gastos 06 Inversiones y la Cadena de Gastos
26.23.53 de la Unidad Ejecutora 001: Regién Ayacucho-Sede Central, de la Cadena
Programética de Gastos del pliego 444-Gobiemo Regional de Ayacucho, del Afo
Fiscal 2014.

ARTICULO QUINTQ.- DISPONER, la transcripcion de la presente
Resolucion a la interesada e instancias pertinentes, con las formalidades que
establece la Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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