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GOBIERNC REGIONAL
AYACUCHO

RESOLUCION DIRECTORAL 626 -2014-GRA/PRES-GG-ORADM-ORH

fracueno19 SET. 2pg

VISTO; el Oficio Ne 1 109-2014-GRA/GG-GRDS, Informe N° 052-2014-
GRA/GG—GRDS~SGDS—SGSS/RP/PRIO, 552-2014-GRA/ORADM-ORH-UAP 1%
Decretos  N°s 6491-2014—GRA/PRES-GG, 9824-2014-GRA/GG-ORADM, 103817,
11811-2014-GRA/ORADM-ORH y 1731, 1806—2014—GRA/GG—ORADM—ORH—UAP,
expediente conformado en veintiocho (28) folios, sobre prorroga de contrato de
servicios personales; y

CONSIDERANDO:

Que, en ef marco de io dispuesto por la Constitucion Politica del Estado,

Capitulo X1V Titulo IV de la Ley N° 27680-Ley de Reforma Constitucional sobre
Descentralizacion, y el articulo 2° de la Ley N° 27867, Ley Orgénica de Gobiernos
Regionales; los Gobiernos Regionales, son personas juridicas de derecho ptiblico, con

- autonomia politica, economica Yy administrativa en asuntos de su competencia,
~ constituyendo, para su administracién econémica y financiera, un Pliego Presupuestal;

-

provincias de Cangallo, Lucanas y Paucar del Sara Sara respectivamentei cop: z
vigencia al 30 de junio y 31 de julio del 2014; )

Que, a través del Oficio citado en la parte expositiva de g presente Resolucion - ..~
el Gerente Regional de Desarroflo Social, propone la ampliacion de contrato de

en Promocion Social, de conformidad a la Descripcion de cargo y anexo N° 40,
recomendado a través del Oficio N° 387-2013-GRA/OC! de fecha 22 de abril def 2013,
promovido por el Organo de Controf Institucional-OCt;

Que, la contratacion de un servidor para realizar funciones de carécter femporal
O accidental procede dnicamente para el desempefio de: Trabajos para obra o

derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera Administrativa en observancia a
lo dispuesto por el articulo 2° numerales 1}, 2} y 3) de Ia Ley N° 24041, concordante
en el articulo 38° incisos a), b) y c) del Reglamento de la Carrera Administrativa,
aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCIM ¥ la Directiva NP 002 -2013 -GRA




/PRES- GG- ORADM, aprobado con Resolucion Ejecutiva Regional N° 908-2013-
GRA/PRES del 30 de octubre del 2013 y el Memorando Muitiple N° 083-2013-
GRA/GG-ORADM de fecha 04 de g—qov{e}mbre del 2013;

o

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 1216-2011-GRA/PRES de
fecha 20 de octubre 2011, la- Presidencia Ejecutiva del Gobierno Regional de
Ayacucho, ha restuelto delegar fas funciones a la Oficina de Recursos Humanos de la
Sede Regional, entre otros las facultades resolutivas, para celebrar contrates de
servicios personales de ios trabajadores contratados, en el marco de los objetivos de
procurar una gestién mas dindmica y eficiente, dentro de los principios de fa
Modernizacion del Esfado,

Estando a lo dispuesto, por la Gerencia General Regional mediante Decreto N°
6491-2014-GRA/PRES-GG y en uso de las atribuciones conferidas por las Leyes
27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley N° 27867- Ley Organica de
Gobiernos Regionales y sus modificatorias Leyes N°s 27902, 28013, 28926, 28961,
28968, 29053, 29611 y 29981 Ley N° 30114 Ley de Presupuesio del Sector Publico
para e Afo Fiscal 2014, Resoluciones Ejecutivas Regionales N°s 1216-2011-
GRA/PRES y 580-2014-GRA/PRES.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- PRORROGAR, con eficacia anficipada dél acto
administrativo en armonia con lo dispuesto por ef articulo 17° numeral 17.1 de la Ley
ANC 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, bajo el Régimen Laboraf del

Decreto Legislativo 276, los servicios personales de los profesionales que . .a .
continuacioén se detallan: 2

CEE

NOMBRES Y PROG/PRQD-PROY VIGENCIA - oy
APELLIDOS CARGO |ACT-AI-OBRA R.UM DE PROYECTO: . . T .
CONTRATO T B
IMPLEMENTACGION DEL PLAN RElG? ) ;_\'ﬂj;
DE IGUALDAD DE OPORTUNIDA- & ‘e
Obst. JANETT ESPECIALISTA |9002 DES ENTRE MUJERES Y VARONES
ARONES OBREGON EN PROM. [2-150571 2,300.00101-07-14 AL EN LA REGION DE AYACUCHO
SOCIAL 6-000034 30/09/2014 PARA LA PROV. DE CANGA-VILCAS
LLO {(CAPITAL DE PROV.
¥ EL DISTRITO DE PAMPA
CANGALLO)}
IMPLEMENTACION GEL PLAN REG.
Lic. en Antropologia DE IGUALDAD DE ORPQRRTUNIDA-
Social. LIZ NILA ESPECIALISTA |2002 OES ENTRE MUJERES Y VARONES
SAEZ ROMAN EN PROM. 2-150571 2,400.00{01-08-14 AL EN LA REGICN DE AYACUCHQ
SOCIAL 6-000034 30/09/2014 PARA LA PROV, DE LUCANAS
{CAPITAL DE PROV. Y EL
DIST. DE CARMEN SALCEDC]
IMPLEMENTACION DEL PLAN REG.
Lic. @en Antropologia DE IGUALDAD DE OPORTUNIDA-
Social, JUAN ESPECIALISTA |9002 DES ENTRE MUJERES Y WARONES
CARLOS BAUTISTA €N PROM. [2-150571 2,400,00)01-08-14 AL EN LA REGION DE AYACUCHO
DE LA CRUZ SOCIAL 6-000034 30/09/2014 PARA LA PROV. DE PAUCAR
DEL SARA SARA, CAPITAL
_ OE PROV. ¥ DIST. DE LAMPA




ARTICULQ SEGUNDO.-  Los servicios prestados en esta condicién podran
ser resueltos por las causales de abandono de cargo, deficiente desempefio e
incumplimiento de las funciones asignadas, recorte presupuestal, conclusién de ia
Obra en mencién, infidencia ¥ comisién de falta de carécter disciplinario estipulados
en el Decreto Legislativo N° 276 Y su Reglamento. Igualmente |Ia relacion
contractual concluye al término de! mismo. Los servicios prestados en esta condicién
no genera derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera Administrativa,
conforme dispone el articulo 2° numerales 1), 2) y 3) de Ia Ley N° 2404 1, concordante
con el articulo 38° incisos a), b) y c) del Reglamento de Ia Carrera Administrativa
aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM.

ARTICULOQO TERCERO.- Al generarse el derecho al pago de /s
Compensacién Vacacional deberén efectuarse sobre la base de Ja remuneracion total,

ARTICULQO CUARTO.. El egreso que origine ef cumplimiento de |a
presenfe  Resolucién serd afectado a la Fuente de Financiamiento: Recursos
Ordinarios, del Grupo Genérico de Gastos 06 Inversiones y la Cadena de Gastos
26.71.61 de la Unidad Ejecutora 001: Region Ayacucho-Sede Central, de la Cadena
Programatica de Gastos del pliego 444-Gobierno Regional de Ayacucho, def Afio

Fiscal 2014.

ARTICULO QUINTO.- DISPONER, ia transcripcién de la presente
Resolucion a los interesados e instancias pertinentes, con las formalidades que
establece la Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE,

ZOBIERND REGIONAL AYA
™\ CFICINA REGIONAL DE A

T
4 irectar de la Ofigifa de Recursos

Humanos




