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GOBIERNO REGIONAL AYACUCHO

Ayacucho, 1 BSET 201'!

RESOLUCION DIRECTORAL N° 62 3 -2014-GRA/PRES-GG-ORADM-ORH

VISTO; el Expediente N° 008039, de fecha 08 de abril de 2014, Decreto
N° 5078-2014-GRA/ORADM-ORH, Proveido N° 471-2014-GRA/ORADM-ORH-
UARPB-DPS, Informe N° 132-2014-GRA/ORADM-ORH-UARPB, Decreto N°
8569-2014-GRA/ORADM-ORH, Informe Teécnico N° 411-2014-GRA/GG-
x. ORADM-ORH-UAP-EPP, Decretos N°s  10483-2014_GRA/ORADM-0ORH,
\ Proveido  N°  957-2014-GRA/ORADM-ORH-UARPB-DPS,  10483-2014-
HGRA/ORADM-ORH, 1641-2014-GRA/GG-ORADM-ORH-UAP, en sesenta y
/ nuéve (69) folios, sobre Reconocimiento y pago permanente de bonificacion
diferencial en ef cargo de Direcfor de Sisterna Administrativo Il; y

CONSIDERANDO:

Que, en el marco de lo dispuesto por la Constitucion Politica def Estado,
Capitulo X1V Titulo IV de la Ley N° 27680 — Ley de Reforma Constitucional
sobre Descentralizacion, y el articulo 2° de la Ley N° 27867, Ley de Gobiemnos
Regionales, establece que los Gobfernos Regionales, son personas juridicas de

_ suntos de su competencia, constituyendo, para su administracion econémica y
ENanciera, un Pliego Presupuestal;

Que, mediante el expediente N° 008039, el Sefior Nemesio Antonio

CuS7 VEGA GUILLEN, servidor de carrera de la Sede del Gobiemo Regional de-.

Ayacucho, solicita el reconocimiento y Pago Permanente de Bonificacién
N, Diferencial en cargo de Direcfor de Sistema Administrativo lI, precisando que
\ conforme lo establece el articulo 124° del Decreto Supremo N° 005-80-PCM,

§ diferencial por haber desempefiado por mas de tres afios en el cargo de
Director de Sistema Administrativo Il de la Unidad de Gestion Educativa Local
de Vilcas Huaman, con el nivel remunerativo F-4, en condicién de funcionario
de confianza de la escala 11 del Decreto Supremo N° 051-91-PCM, adjunta

\z\ para dicho efecfo las Resoluciones de designacién, renuncia y convalidacion y

boletas de pago correspondientes a los periodos diciembre 2008 a enero 2014;



Que, al respecto, es necesario precisar que el Decrefo Legislativo N°
276, en su articulo 53° estabiece o siguiente: Articulo 53° La bonificacion
diferencial tiene por objeto. a) Compensar a un servidor de carrera por el
desempefioc de un cargo que implique responsabilidad directiva; y b)
Compensar condiciones de trabajo excepcionales respecto del servicio comun.
‘*Esta boriificacion no es aplicable a funcionarios. Asimismo, el Reglamento de la
Carrera Administrativa. aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM,
Articulo 124°; Preve el servidor de carrera designado para desempefiar cargos
de responsabfhdad directiva, con mas de cinco afios en el gjercicio de dichos
cargos, percibird de modo permanente la bonificacion diferencial a que se
refiere el inciso a) del articufc 53°e la Ley al finalizar la designacién. Adquieren
derecho a la percepcion permanente de una proporcion de la referida
bonificacion diferencial quienes al término de la designacion cuenten con mas
de tres afos en el ejercicio de cargos de responsabilidad directiva. La norma
especifica sefialara los montos y la proporcionalidad de la percepcion
remunerativa a que se refiere el presente articulo;

Que, al respecto tenemos, que & fravés de la Resolucién Ejecutiva
egional N° 409-2012-GRA/PRES de fecha 21 de mayo de 2012, se acepfa la
renuncia a partir del 01 de mayo 2012 del CPC Nemesio Anfonio Vega Guillen,
en las funciones de Director del Sistema Administrativo Il( Jefe del Organo de
Control Institucional) de la Unidad de Gestién Educativa Local Vilcas Huaman,
‘con el nivel remunerativo F-4 de la Escala 11 del D.§ N° 051-81-PCM,

mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 612-2008-GRA/PRES de fecha 28

. N° 134-2013-GRA/PRES de fecha 25 de febrero de 2013, se convalida por la de

Administrativo i (Jefe del érgano de Control Institucional) de la Unidad de
Gestion Educativa Local Vilcashuaman, con nivel remunerativo F-4 de la Escala
w 11 del D.§ 057-91-PCM. Entonces, habiendo finalizado la designacion con
'fecha 01 de mayo de 2013, el servidor nombrado de carrera CPC Nemesio
bantonio Vega Guillen adquirid el derecho a la percepcion permanente de la

acumulado mas de tres (03) afos de servicios en el cargo de responsabilidad
directiva, conforme sefiala el articulc 53° de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa, ello por haber desempefiado ininterrumpidamente por cuatro
(04) afios de servicios como Director de Sistema Administrativo Il ( Jefe del
érganc de Control institucional ) de la UGEL Vilcashuaman;

,.d'é mayo de 2008, la misma que a través de la Resolucion Ejecutiva Regional

y Contador Publico Coieg:ado el puesto y funcrones de Director del Srstema."f



Que, en el presente caso, es necesario precisar que respecto a Io
establecido en el articulc 27° de! Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, que expresamente
sefiala que los Cuadros de Responsabilidad Directiva con compatibles con los
niveles superiores de carrera de cada grupo ocupacional segin corresponda
por el desempefio de dichos cargos, los servidores de carrera percibiran una
bonificacion diferencial, el respectivo cuadro de equivalencias seré formulado y
aprobado por el Instituto Nacional de Administracién Publica INAP, y demés
observaciones realizadas en cuanto al reconocimiento de este derecho, se
advierte que mediante el Informe N° 132-2014-GRA/ORADM-ORH-UARBP, se
ha explicado de manera detallada y por tanto también ha opinado por la
procedencia de la solicitud realizada por servidor Nemesio Anionio Vega Guillen
ademas. de haber cumplido con calcular el monto de Ia bonificacién diferencial,
consecuentemente a criterio de esta unidad corresponde amparar lo
peticionado conforme corresponda;

Que, por las razones expuestas, en uso de las facultades y atribuciones
conferidas, de corformidad con la Ley 27867- Ley Organica de Gobiernos
Regionales y sus modificatorias, Leyes Nos. 27902, 28013, 28926, 28961,
28968,29053, 29611, y 29981, Resoluciones Ejecutivas Regionales Nos. 1216-
2011-GRA/PRES y 580-2014-GRA/PRES.

SE RESUELVE:

junio del 2012 la solicitud de Reconocimiento y pago permanente de
bonificacién diferencial, equivalente al 60%, de la Remuneracion Total
Fermanente, el imporfe de NOVENTA Y TRES CON 60/100 NUEVOS
SOLES (s/. 93.60), segin Caiculo bonificacién diferencial, solicitado por el
Sefior Nemesio Antonio VEGA GUILLEN servidor de carrera de la Sede del
Gobierno Regional de Ayacucho.
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Articulo Segundo.- DISPONER, la transcripcion de la presente
Resolucion al interesado e instancias pertinentes, con las formalidades que
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