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GOBIERNO REGIQONAL
AYACUCHO

RESOLUCION DIRECTORA,.. 6.&? -2014-GRA/PRES-GG-ORADM-ORH

Ayacucho, 1 8 SET 201"

VISTO; el Memorando N° 408-2014-GRA/GG-ORADM, Oficios N°s 1140,
1243-2014-GRA-GG/ORADM-ORH, Informes Técnicos N°s 166, 424-2014-GRA/GG-
ORADM-ORH-UAP-EPP, Expedientes N° 0031 80, 008905 de fecha 07 de febrero y
21 de abril del 2014 y Decretos N°s 9421-2014-GRA/GG-ORADM, 11904-2014-
GRA/ORADM-ORH, 1734—2014—GRA/GG—ORADM-ORH—UAP, expediente conformado
en cuarenta y ocho (48) folios, sobre renovacion de contrato de Servicios personales;

' CONSIDERANDO:

Que, en el marco de lo dispuesto por la Constitucion Politica del Estado,
Capitulo XIV Titulo IV de la Ley N° 27680-Ley de Reforma Constitucional sobre
Deécentra!fzacién, y el articulo 2° de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos
Regionales; los Gobiernos Regionales, son personas juridicas de derecho publico, con
autonomia politica, econdémica y administrativa en asuntos de Su competencia,
constituyendo, para su ‘administracién econémica y financiera, un Pliego Presupuestal:

Que, mediante la Resolucion Directoral N° 805-2013-GRA/PRES-GG-ORADM-
ORH, se ha resuelto contratar los servicios personales del sefior Rogger LLAMOCCA
PALOMINO, para desempefiar las funciones de Especialista en Temas Legales de
Contrataciones del Estado afecto al Proyecto: Implementacién del Sistema de Agua
Potable, Sistema de Alcantarillado y Tratamiento de aguas residuales en fas
localidades de Huascahura, Mollepata y Anexos, con vigencia al 31 de diciembre del

Zy 2013

Que, a través de los Expedientes N° 003180 ¥ .008905, el sefior Rogger
LLAMOCCA PALOMINO, soficita reconocimiento laboral Y pago de remuneraciones
del mes de enero de 2014, sosteniendo haber trabajado en la Oficina de
Abastecimiento-Unidad de-Pregramacion y Licitaciones, cumpliendo fas funciones de
Asistente Administrativo en cumplimiento del Memorando N° 07-201 4-GRA/ORADM-
OAPF de fecha 17 de enero del 2014, fuego con la Carta N° 06-2014-GRA/GG-
ORADM-OAPF de fecha 28 de enero del 2014 e dan por concluido de sus servicios
prestado;

Que, través del Oficio N° 236-201 4-GRA/GG-ORADM-0APF el Director de Ia
Oficina de Abastecimiento y Patrimonio Fiscal, informa que la referida persona ha
trabajado en la Unidad de Programacion y Licitaciones de la Oficina a su cargo a partir
del 02 al 29 de enero del 2014, merced a ello por medio del Memorando citado en ia
parte expositiva de la presente resolucién el Director de la Oficina  Regional de
Administracién, autoriza proyectar la resolucién del contrato de servicios personales
de! precitado ex —servidor en via de regularizacion, en las mismas condiciones de/
contrato anterior, por el periodo comprendido del 02 al 29 de enero de 2014, en
concordancia al Memorando N° 07-2014/ORADM-OAPF e Informe Técnico N° 424-
2014-GRA/GG-ORADM-ORH-UAP-EPP, emitida por la Oficina de Recursos Humanos,
Record de Asistencia de Personal, para cumplir las funciones de Especialista en



Temas Legales de Contratacion del Estado, de conformidad a la Descripcion del cargo
¥ Anexo NP 10, recomendado mediante el Oficio N© 387-2013-GRA/OCI de fecha 22 de
abril del 2013 por ef Organo de Contrql Institucional-OCJ;
B '
Que, la contratacion de un servidor para realizar funciones de cardcter femporal
0 accidental procede Unicamente para el desemperio de: Trabajos para obra o

actividad determinada; *labore’s Ne: proyectos de inversion y proyectos especiales

condicion no generaran derecho de ninguna clase para  efectos de a Carrera
Administrativa en observancia a lo dispuesto por el articulo 2° numerales 1), 2)
y3) de fa Ley N° 240471, concordante en el articulo 38° incisos a), b) y ¢} del
Reglamento de /a Carrera Administrativa, aprobado por el Decreto Supremo NP 005
80-PCM y la Directiva e 002—013—GRA-PRES—GG—ORADM, aprobado .con
Resolucion Ejecutiva Regional N° 908 -2013-GRA/PRES del 30 de Octubre del 2013
y el Memorédndo Multiple Ne 083-2013-GRA/GG-ORADM de fecha 04 de noviembre
del 2013;
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Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional No 121 6-2011-GRA/PRES de-
fecha 20 de octubre 2011, la Presidencia Ejecutiva del Gobierno Regional de

procurar una gestion més dindmica y eficiente, dentro de jos principios de Ia
Modernizacion del Estado;

N Estando a Io dispuesto, por la Direccion Regional de Administracién Mediante
"%\‘*\}‘ Decreto ne 9421-2014-GRA/GG-ORADM Y en uso de las atribuciones conferidas por
™D las Leyes 27783 - Ley de Bases de I3 Descentralizacion, Ley N° 27867- Ley
Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias Leyes Nos 27902, 28013,
28926, 28961, 28968, 29053, 29611 y 29981 Ley N° 30114 Ley de Presupuesto de/
Sector Pudblico para el Afio Fiscal 2014, Resoiuciones Ejecutivas Regionales N
1216-2011-GRA/PRES ¥y 580-2014-GRA/PRES.

SE RESUELVE:

N\ ARTICULO PRIMERO.- RENOVAR, con eficacia anticipada del acto
administrativo en armonia con Jo dispuesto por el articulo 17° Numeral 17.1 de la Ley
N°® 27444, | ey del Procedimiento Administrativo General, bajo el Reégimen Laboral def
Decreto Legislativo 276, el contrato de servicios personales del sefior que a
continuacion se detalla:

NOMBRES Y ACTIPRGYECT VIGENCIA
APELLIDOS CARGO  [COMPONENTE | R.UM DE PROYECTO
CONTRATO

) IMPELEMENTACION DEL SiSTEMA DE
Abog. ROGGER ESPEC. EN TEMAS (g2 02-01-14 AL |aGua POTABLE, SISTEMA DE ALCAN-

Y LLAMOGCA LEGALES DE  [2.055858 2:200.00]  29/0%/2014 {TARLLADO Y TRATAMIENTO DE A,
S PALOMING CONTRATACIONES |4-000153 BUAS RESIDUALES DE LAS LOCALIDA

DEL E5TADD DES CE HUASCAHURA, MOLLEPATA
Y ANEXOS

=1



ARTICULO SEGUNDO.- Los servicios prestados en esta condicion podra
ser resueito por las causales de abandono de cargo, deficiente desempefio de las
funciones asignadas, recorte presupuestal, conclusion de la Obra, infidencia vy
comision de falta de cardcter disciplinario estiputados en el Decreto Legislativo N°
276 y su Reglamento. Igualmente la relacién contractual concluye al ftérmino del
mismo. Los servicios prestados en esta condicion no genera derecho de ninguna
| clase para efectos de la Carrera Administrativa, conforme dispone el articulo 2°
numerales 1), 2) y 3) de la Ley N° 24041, concordante con el articulo 38° incisos a), b)
y ¢) del Reglamento de la Carrera Administrativa aprobado por ef Decreto Supremo N°
005-90-PCM.

ARTICULQ TERCERO.- Al generarse el derecho al pago de la
Compensacion Vacacional deberé efectuarse sobre la base de la remuneracion totaf,
tomando como referencia las remuneraciones establecidos dentro de los Instrumentos
de Gestion Institucional de fa entidad CAP, CNP y PAP, inherentes a Ia plaza vacante
presupuestada, con el nivel remunerativo de STB.

ARTICULD CUARTO.- El egreso que origine el cumplimiento de la
presenie Resolucion sera afectado a la Fuente de Financiamiento: Canon y
Sobrecanon, Regalias y Rentas y Aduanas y Participaciones, del Grupo Genérico de
Gastos 06 Inversiones y la Cadena de Gastos 26.23.53 de la Unidad Ejecutora 001;
Region Ayacucho-Sede Ceniral, de la Cadena Programética de Gastos del pliego 444-
Gobierno Regional de Ayacucho, del Afio Fiscal 2014,

ARTICULO QUINTO.- DISPONER, la transcripcion de la presente
Resolucién al interesado e instancias pertingntes, con las formalidades gue establece
falLey.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

% |AL AYACUCHO
CFICINA REGIONAL DZADRINISTRAGION
.3 @ ----------------------------------
# Khog. CARLOS AHT}-U;HU LAVY LEGH
irector de la Ofi¢ina de Recursos
Mmanos

t IR QU COuSTiE e
vedida por miy



