MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MAJES

Gestion, Cambio y FUTURO
ORDENANZA MUNICIPAL NRO. 004-2010-MDM
Majes, 28 de Enero del 2010

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MAJES

POR CUANTO:

El Concejo Municipal Distrital de Majes, en Sesién Ordinaria de Concejo de fecha 28 de Enero del
2010, ha aprobado:

VISTOS:

El Informe N° 255-2009-PPTO-MDM de la Sub Gerencia de Planificacion, Presupuesto,
Racionalizacién y Programacion de Inversiones, el Dictamen N° 003-2010-SGAJ/MDM de la Sub
Gerencia de Asesoria Juridica, el Informe N° 013- 2010- RR.HH-MDM del Area de Recursos
Humanos, el Informe N° 016-2010-RP-PPTO-MDM del Area de Presupuesto, el Dictamen N°
032-2010-SGAJ/MDM de la Sub Gerencia de Asesoria Juridica, el Proveido N° 043A-2010-
A/MDM de Despacho de Alcaldia y;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Perd, concordante con el Articulo 11 del Titulo
Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, establece que los Gobiernos Locales
gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia.

Que mediante Acuerdo de Concejo N° 015-2010-MDM de fecha 14 de Enero de 2010 se aprueba
modificar el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP), asi mismo con fecha 26 de enero del 2010,
el Area de Recursos Humanos solicita la implementacién de la OCI y su integracién en el Cuadro
de Asignacion de Personal (CAP) y Presupuesto Analitico de Personal (CAP), mediante Informe
N° 013-2010- RR.HH-MDM.

Que conforme lo preceptia el inciso ¢) del Articulo N° 16 del Decreto Supremo N° 043-2004-
PCM, procede la modificacion del CAP por motivo de reordenamiento de cargos que conlleva a
una afectacion del Presupuesto Analitico de Personal; lo cual sucede en el presente caso dado que
se demanda la incorporacion de tres nuevas plazas adicionales a las ya existentes (Abogado,
Auditor y Secretaria), y que se encuentra contenido en los presupuestos que la norma sefiala.

; Qne, la Sub Gerencia.de Asesoria Juridica, a través del Dictamen N° 032-2010-SGAJ/MDM,

" “sefiala que en el Art. 15 del:Decreto Supremo N° 043-2004-PCM, se establece que, en cuanto a la
aprobacion del Cuadro de Asignacion Personal CAP, este solo se puede modificar por Ordenanza
Municipal y no por 'Acuerdo de Consejo, por lo que la modificacion del CAP debera
necesariamente realizarse por dicha norma munieipal, debiendo el Concejo Municipal proceder a
enmendar dicho error de forma, para lo cual se requiere que se ordene se emita la Ordenanza
Municipal, obviando la deliberacion dado que el Pleno del Concejo Municipal ya delibero y acordé
la aprobacion de la modificacion.

Que, la Sub Gerencia de Asesoria Juridica, a través del Dictamen N° 003-2010-SGAJ/MDM
’ : sefiala que mnslderandﬁa que el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP), es el documento de
e gestion institucional que contiene los cargos definidos y aprobados de la Entidad, sobre la base de
su estructura orgdnica vigente prevista en su Reglamento de Orgamzactén y Funciones (ROF) es
necesario para la aprobacion de este que primero sea aprobado el mencionado Reglamento.

Que, el Cuadro de Asignacién de Personal (CAP) vigente cumple lo exigido por la norma, pues
contiene una correcta definicion de los cargos, acorde con la estructura organica de la Entidad y
con los criterios de disefio y estructura de la Administracion Publica que establece la Ley N° 27658,
Ley Marco de Modernizacién de la Gestién del Estado, con el objetivo de priorizar y optimizar el

uso de los recursos piiblicos; asi mismo ha existido la modificacion de los Cuadro de Asignacion de
Personal en cuanto al incremento de cargos en los Organos de Defensa Judicial, Secretaria General,
Area de Relaciones Pablicas y Prensa, Sub Gerencia de Administracion y Sub Gerencia de
Formalizacion y Titulacion de Predios. A

Que, segiin lo expresado por el articulo 16° del Decreto Supremo N° 043-2004-PCM, que aprueba
los lineamientos para la elaboracion y aprobacion del Cuadro para Asignacion de Personal (CAP)
de las Entidades de la-Administracion Pablica respecto a la modificacion del este, indica que las
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Entidades de la Administracién Piablica deberan modificar el Cuadro para Asignacion de Personal
en los siguientes casos:

a) Cuando la Entidad haya sufrido modificaciones en su ROF que conlleven cambios en sus
funciones o en su estructura organizacional o por motivo de una accién de racionalizacion o
mejoramiento de procesos.

b) Por motivo de reestructuracion o reorganizacién aprobadas conforme a la normativa vigente.

¢) Por motivo de un reordenamiento de cargos que conlleve a una afectacion de su Presupuesto
Analitico de Personal (PAP).

Que, agrega la Sub Gerencia de Asesoria Juridica, segiin el Informe N° 255-2009-PPTO-MDM
emitido por el Sub Gerente de Planificacion, Presupuesto, Racionalizacién y Programacién de
Inversiones se pone en conocimiento lo relacionado a la Modificacién del Cuadro de Asignacion
de Personal (CAP), sugiriendo la aprobacién de la creacion de 03 plazas adicionales en el Organo
de Control Interno de la Municipalidad, quedando definido conforme al cuadro descrito en el
informe en mencién; de esta manera, existiendo el amparo legal que determina la procedencia de
la modificacién del CAP y existiendo ademas el informe presupuestal positivo de la Sub Gerencia
de Planificacion, Presupuesto, Racionalizacién y Programacion de Inversiones , por consiguiente es
procedente su aprobacion.

Que, segiin lo establecido en el articulo 20° numeral 3 de la Ley Orgénica de Municipalidades N°
27972, es atribucién del Alcalde ejecutar los acuerdos del Concejo Municipal, bajo
responsabilidad.

Estando a las facultades conferidas por la Constitucién Politica del Pert, la Ley Organica de
Municipalidades y a lo acordado en Sesién Ordinaria de Concejo de fecha 28 de Enero del 2010,
con dispensa de lectura y aprobacién del Acta; el Concejo Municipal Distrital de Majes por
Unanimidad ha aprobado la siguiente:

ORDENANZA QUE APRUEBA LA MODIFICACION Y LA INCORPORACION EN EL
| CUADROQBDE ASIGNACION DE PERSONAL (CAP) Y PRESUPUESTO DE
" ASIGNACION DE PERSONAL (PAP) DE TRES PLAZAS ADICIONALES EN LA
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA MUNICIPALIDAD

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la modificacion y la incorporacién en el Cuadro de v
Asignacion de Personal (CAP) y Presupuesto de Asignacion de Personal (PAP) de tres plazas
adicionales en la estructura organizacional de la Municipalidad de acuerdo al informe N° 255-2009-
PPTO-MDM de la Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto, Racionalizacién y Programacién de
Inversiones, el cual es parte integrante de la presente Ordenanza.
ARTICULO SEGUNDO.- RECOMENDAR que se lleve a cabo la Conyocatoria a Concurso

‘ﬂ Publico, de acuerdo al Dictamen N° 003-2010-SGAJ/MDM de la Sub Gerencia de Asesoria
RTICULS RCEROQ.- PONGASE en conocimiento el presente Acuerdo a Gerencia

Municipal, Sub Gerencia de Planificacion, Presupuesto, Racionalizacion y Programacion de
Inversiones, Sub Gerencia de Asesoria Juridica, Organo de Control Institucional (OCI), y demés
4reas de la Municipalidad para los fines consiguientes, conforme lo establece la Ley.

POR TANTO:

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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