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ORDENANZA MUNICIPAL N° 004-2022-MDY

Puerto Breu 09 de noviembre de 2022

En Sesion Ordinaria de Consejo de fecha 27 de setiembre de 2022, la propuesta de
Ordenanza que establece la Nueva Estructura Orgéanica, el nuevo Reglamento de
Orgamzac1on y Funciones (ROF) y el nuevo Cuadro de Asignaciones de Personal
(CAP) Provisionales de la Municipalidad Distrital de Yurua.

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert en concordancia con el
~Articulo II del Titulo Preliminar de la Ley Orgéanica de Municipalidades N° 27972, los
~ gobiernos locales tienen autonomia politica, economica y administrativa en los asuntos

de su competencia, con sujecion al ordenamiento juridico.

Que, el Articulo VIII de la Ley N°27972. Ley Organica de Municipalidades, establece
que los gobiernos locales estan sujetos a la leyes y disposiciones que, de manera general
y de conformidad con la Constitucién Politica del Perti, regulan las actividades y
funcionamientos del Sector Publico, asi como a las normas técnicas referidas a los
servicios y bienes publicos y a los Sistemas administrativos del Estado que por su
QY naturaleza son de observancia y cumplimiento obligatorio, El numeral 3) del articulo 9°
a0t \Zprecisa que corresponde al Consejo Municipal aprobar el régimen de organizacion

oh -(
RIDICA h/mterna la regulacion, adm1mstrac1on superv131on de los serv1c1os publicos y las

/”/ oISy r,}} . Que, la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de Gestion del Estado, declara el

ff

«\ Estado Peruano en proceso de modernizacion y procedimientos con la finalidad de
” mejorar la gestion publica y construir un Estado democrdtico, descentralizado y el
A"~/

servicio del ciudadano, estableciendo principios, mecanismos y herramientas para llevar

a cabo el mismo;

Que, con Decreto Supremo N° 054-2018-PCM se aprobaron los Lineamientos de

Organizacion del Estado con el sujeto de regular los principios, criterios y reglas que

definen el disefio, estructura, organizacién y funcionamiento de las entidades del

Estado. Dicha norma busca que las entidades del Estado, conforme a su tipo,

competencias y funciones, se organicen de la mejor manera a fin de responder a las
- necesidades publicas, en beneficio de la ciudadania;

YN '\“"Que, la Duodécima Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento General
S &5 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremos N° 040-



\CA DE;
we Lg
&* 2

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YURUA

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

2014-PCM, establecié que los Cuadros de Asignacion de Personal vigentes mantienen

su vigencia hasta que la entidad se encuentre incluida en el proceso de implementacion
@\ del régimen de la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil, y que la progresiva de tal
9 é’éﬁkf disposicion se regula por directiva de SERVIR;

%‘:’\LCALDIA Que, por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 057-2016-SERVIR-PE, se aprobd la
actualizacion de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH “Normas para la gestion
del proceso de Administracion de puestos, y elaboracion y aplicacion del Cuadro de
. \ Puestos de la Entidad — CPE”, en suyo numeral 7.5 se sefiala que el cuadro para
.cg}gf_“g,"A ) Asignacion de personal Provisional — CAP Provisional, es el documento de gestion
MopiciPaL f, ) institucional de caracter temporal que contiene los cargos definitivos y aprobados por la
entidad, sobre la base de su estructura organica vigente prevista en su Reglamento de
Organizacion y Funciones, cuya finalidad es viabilizar la operacion de las entidades
publicas durante el periodo de transicion del sector publico al régimen del servicio civil
previsto en la Ley N° 30057, y en su anexo 4 se establecen consideraciones para la

Wi “elaboracion y aprobacién del CAP Provisional;

Que, a través del Informe N° 136-2022-MDY-ALC-GPPyR de fecha 24 de agosto de
2022, el Gerente de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacién remite a la Gerencia
Municipal el Proyecto del Reglamento de Organizaciones y Funciones (ROF), el cual
describe las funciones establecidas a cada uno de los 6rganos, gerencias, departamentos
y areas de la Municipalidad Distrital de Yurua, conforme a los términos que expone.

/

/
7Caves\

Estando a lo expuesto y, en uso de las facultades conferidas por el numeral 8 del articulo

=( ceregin o \2\por Unanimidad y con dispensa de tramite de lectura y aprobacion de Acta, se aprobd
ASGRORIA

QUE APRUEBA EL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y
FUNCIONES (ROF), LA ESTRUCTURA ORGANICA'Y

EL CUADRO PARA ASIGNACIONES DE PERSONAL PROVISIONAL
DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YURUA.

Articulo Primero. — APROBAR el REGLAMENTO DE ORGANIZACIONES Y

FUNCIONES (ROF), la misma que consta de cinco (5) titulos, nueve (09) capitulos,

noventa (97) articulos y siete (07) Disposiciones complementarias; la ESTRUCTURA

ORGANICA y CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

dela MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YURUA, cuyo texto forma parte integrante
. del presente dispositivo.
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Articulo Segundo. — FACULTAR al Sefior alcalde para que expida las normas
complementarias y reglamentarias que sean necesarias para la mejor aplicacion de la
presente ordenanza

Articulo Tercero. - DEROGUESE todos los dispositivos que se oponga a la presente
ordenanza.

Articulo Cuarto. —- ENCARGAR ala GERENCIA MUNICIPAL, la GERENCIA DE
PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION y demas 6rganos y

unidades competentes, tomar las acciones necesarias para la adecuacién e
7 implementacion de todas las unidades de organizacion a la Estructura Organica y
Organigrama aprobados con la presente Ordenanza.

‘s Articulo Quinto. - ENCARGAR a la SECRETARIA GENERAL Ia publicacion del
lif_‘texto aprobatorio de la presente Ordenanza en el Diario de mayor circulacion del
% " departamento de Ucayali, ast como el portal Institucional de la Municipalidad Distrital
de Yurua.

POR TANTO:

Mando se registre, publique y cumpla.

MUNCIPALIGA msmmoiu%ix
Rnaldo H. Tovar Alva

AL CALDE




