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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 384-2022-MDAV-ALC

Aguas Verdes, 07 de Noviembre 2022

VISTOS :

EL INFORME N° 547-2022-MDAV-GM/RR.HH, MEMORANDUM N°04622-2022/MDAV-GGM, INFORME N° 346-
2022-GAJ-MDAV; MEMORANDUM N° 04722-2022-MDAV-GGM, Y

CONSIDERANDO:

Que, conforme lo establece el Art. 194° de la Constitucion Politica del Peru, reza “Las Municipalidades Provinciales
y Distritales son los Organos de Gobierno Local y tienen Autonomia Politica, Econémica y Administrativa en los asuntos de su
competencia “, en concordancia con el Art. I del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades - Ley N° 27972-
LOM que refiere : “ La Autonomia que la Constitucion Politica del Pert establece para las Municipalidades radica en la
facultad de ejercer actos de Gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al Ordenamiento Juridico”;

Que, conforme lo establece el Art.25 de la Constitucion Politica del Pert , la Jornada Ordinaria de Trabajo es de
.\ 08 horas diarias y 48 horas semanales, como maximo y en caso de jornadas acumulativas o atipicas, el promedio de horas
7 trabajadas en el periodo correspondiente no puede superar dicho méximo. Los trabajadores tienen derecho a descanso
semanal y anual remunerado, su disfrute y su compensacion se regulan por Ley o por Convenio;

Que, el Art.24° inc. d) del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, establece que “Son derechos de los servidores plblicos de carrera: Gozar anualmente
de 30 dias de Vacaciones remuneradas salvo acumulacién Convencional hasta de 02 periodos”;

Que, el Art. 102° del Reglamento de dicha norma, Decreto Supremo N° 005-90-PCM establece que “Las
a /' Vacaciones anuales y remuneradas establecidas en la Ley, son obligatorias e irrenunciables, se alcanzan después de cumplir
~ el ciclo laboral y pueden acumularse hasta 2 periodos de comun acuerdo con la Entidad, preferentemente por razones del
Servicio. El ciclo laboral se obtiene al acumular (12) meses de trabajo efectivo, computandose para este efecto las Licencias
remuneradas y el mes de Vacaciones cuando corresponda;

Que, el Art. 103° del mencionado Reglamento sefala que “Las entidades Publicas aprobaran en el mes de

... Noviembre de cada afo, el Rol de Vacaciones para el afio siguiente , en funcion del ciclo laboral completo , para lo cual se

RN {endra en cuenta las necesidades del servicio y el interés del servidor , cualquier variacion posterior de las vacaciones debera
efectuarse en forma regular y con la debida fundamentacion”, derecho que resulta extensivo a los Servidores empleados
contratados y funcionarios publicos;

Que, por otro lado, el Articulo 10° del Decreto Legislativo N° 713, que regula descansos remunerados de los
’ trabajadores sujetos al régimen laboral de la actividad privada, obreros, en el caso de las Municipalidades, el trabajador tiene
derecho a treinta (30) dias calendario de descanso vacacional por cada afio completo de servicios;

Que, con INFORME N° 547-2022-MDAV-GM/RR.HH., de fecha de recepcion 28 de Octubre de 2022, la Sub
Gerencia de Recursos Humanos INFORMA a la Gerencia Municipal, que se emita acto resolutivo de aprobacion del ROL DE
VACACIONES DEL PERSONAL QUE LABORA EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE AGUAS VERDES PARA EL
PERIODO 2023;

Que, mediante MEMORANDUM N° 04622-2022/MDAV-GGM, de fecha de recepcion 02 de Noviembre de 2022, la
Gerencia Municipal solicita a la Gerencia de Asesoria Juridica, emitir opinién legal respecto a la aprobacion del rol de
vacaciones del personal nombrado, contratado, obrero, de los regimenes del D.L. N° 276 y D.L N°® 728;

Que, a través de INFORME N° 346-2021-GAJ-MDAV, de fecha 07 de Noviembre de 2022, la Gerencia de
Asesoria Juridica informa a la Gerencia Municipal, lo siguiente: “3.1. Que, con el informe técnico de la Sub Gerencia de
Recursos Humanos, dentro del marco de sus competencias, procede se continte con el tramite correspondiente, conforme a
la normativa expuesta, para la emision del acto resolutivo, para la aprobacion del Rol de Vacaciones para el Periodo 2023,
segun se detalla en los anexos que presenta la Sub Gerencia de Recursos Humanos”;
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Que, con MEMORANDUM N° 04722-2021/MDAV-GGM, de fecha de recepcién 07 de Noviembre de 2022, la
Gerencia Municipal DISPONE a Secretaria General, emitir acto resolutivo respecto a la aprobacion del ROL DE
VACACIONES DEL PERSONAL NOMBRADO, CONTRATADO, OBRERO, DE LOS REGIMENES (D.L. N° 276 y D.L. N°

728);

Por las consideraciones expuestas y en uso de sus facultades conferidas en el articulo 6° y 20° numeral 6) de la
Ley Organica de Municipalidades - Ley 27972:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, el ROL DE VACACIONES del Personal que labora en la Municipalidad Distrital de
Aguas Verdes para el periodo 2023, conforme a los anexos que forman parte de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, que la Sub Gerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Aguas
Verdes, de cumplimiento a lo dispuesto en la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente resolucion a la Gerencia Municipal, Gerencia de Asesoria Juridica, Sub
Gerencia de Recursos Humanos y demas areas de la Municipalidad Distrital de Aguas Verdes, para su conocimiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.-




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE AGUAS VERDES "

LEY N° 24074
. o ) ' ) RSl
‘Aio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional’

PERSONAL NOMBRADO Y CONTRATADO PERMANENTE REGIMEN LABORAL 276

MESEVS;" : PERSONAL ADMINISTRATIVO POLICIA MUNICIPAL
Laguna Vargas Wilver Lorenzo
Infante Cisneros Edwing Eleazar
ENERO
Garcia Razabal Fredy Rafael
Medina Infante Santos Bernabé
Yarleque Zufiiga Rosa Sarita
Fernandez Carmen Jorge Luis Medina Infante Santos Rafael
FEBRERO
Hernandez Dominguez Diofelinda Jimenez Lopez Paz Feliciano
Carmen Garcia Marivel
MARZO Riofrio Palas Nicolds Edgardo Palacios Tavara Segundo Manuel
Chavez Timana Digno
Viera Guerrero Alejandro Candelario
ABRIL =
Garcia Palas Edel
MAYO . :
Barrientos Dioses Tito Montero Moya Crescencio Alejandro
Castillo Valladares Carlos Sterling Guevara Carrefo Junior
JUNIO Valladares de Alarcon Erodita Olivos Olaya Segundo
Torres Torres Robert Willy Llontop Campafia Maximo Segundo
Jutio *_x -k
Fiestas Chunga Segundo Salvador
AGOSTO Yacila Cruz Felix Santos
Zapata Navarro Carmen
Eche Soria Miguel Angel
SETIEMBRE
Vicente Litano Santos Alexander Ruiz Saldarriaga Jose Reynaldo
OCTUBRE
*_* *_*
Noblecilla Zapata Marcos Aaron
NOVIEMBRE lzquierdo Valladares José Alberto Herrera Sanchez Romulo Augusto
Cordova Valladares Joel Roberto Garcia Talledo Manuel Rimbaldo
DICIEMBRE L LR
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PERSONAL OBRERO DEL REGIMEN LABORAL 728 DE LA MDAV

MESES PERSONAL INSPECTORES PERSONAL
ADMID::CS)TRATI POLICIA MUNICIPAL SERENAZGO DE TRANSPORTE OBRERO
e Lozada Navarro Erika
ENERO < ey x Julliana
Espinoza Cordova
Yovera Mauricio Lucia Dolores
FEBRERO Josteamilo Valdiviezo Castillo
. Segundo Gilberto
Chanduvi Gonzales Danny
Elark Zeta Merino Isabel
M ik
AP Espinoza Cordova Juliana Pusma Chasquero
Marchan Preciado Nelson Cesar Ronal
ABRIL Alburqueque de Dioses Baca Benitez
Daisy Chiclayo Ruiz Luis Ricardo Chiroque Bereche José Federico
Cunyarachi
Llacsahuanca
MAYO o Rondan Benigno Gregorio Fernando
Garcia Cordova Veronica Zufiga Marquez
Zeta Merino Cesar A. v Delaado F 4 Victor
azquez begato:remanda Lopez Sullon José
Mendoza Ipanaque Huancas Pinedo
B Rosina Vinces Guaranda Henry Cruz Crespo Jean R. Cesar
JUNIO Tavara Moncada Mario
Francisco Chozo Llontop Elky Javier Seminario Morales
Valladolid Rivera Lisset Gomez Vivanco Manuel Cruz Alden Agustin Jose M
JULIO - - * * * * * * *
Fierro Ambrosio Efrain Arcaya Arambulo Percy
Aben Medina Infante Willington Grimaldo Litano Ruiz Ricardo
Huancas Flores Jose
Nole Castro Deymer Garay Ruiz Carmen Edilto
- Vilela Morales Felix
AGOSTO i Neyra Guerrero Ivan Labrin Ortiz Junior A Ricardo
Oblea Delgado Eliaquine
Flores Silva de Pifin Dugque Torres Pedro _
Doris Pasapera Suarez Eber Sandriz__| Juan Fermin Inga Baca | Arrunategui Carrion
Zapata Yovera Victor Elmer
Espinoza Vilchez Sernaque Ruiz
Maza Garcia Orlando Rivera Morocho Segundo Wilson Martin Hilarion
Ojeda Morales Jorge Luis Alberto
Sarita y. Valladolid Ruiz Chozo Llontop Wilson O Luis Fernandez Becerra
SETIEMBRE ‘ Pizarro Ontaneda Jean | Rivera Gaona Reyna
Maza Lescano Jose Luis Bryan del Carmen
Purizaza Gamarra Villegas Mendoza
Infante Salazar Juan Carlos Henry Teodoro
Zapata Llatance Manuel Quito Chininin
Mendez Chumacero Maria Eloy Meiesio
OCTUBRE '-'
Lizana Saavedra Campos Silva Tommy | Romero Correa Aricio
Yarl g
LA s Hermelinda Moran Oyola K. Lilibeth German Avilio
Socorro Tejada Bances Edwin
NOVIEMERE Sernaque Mendoza Juan Eduardo
Yarleque Garcia Miguel Margez phuyes dhven X,
Ermesto Sanchez Rodriguez Santos Beltran
Garcia Samaniego Victor Emilio Rivera Tineo Santos | Tejada Bances Mirian
Villegas Alzamora Abraham Cruz Johan
DICIEMBRE
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PERSONAL FUNCIONARIOS

MESES PERSONAL ADMINISTRATIVO
ENERO ’
Gino Humberto Quispe Aleman
FEBRERO Aliaga Guevara Samanta Elizabeth
Moscoso Agurto Ivan Daniel
PRESCOTT URBINA LUISALBERTO
MARZO Diana Yesenia Barrantes Salinas
Iman Reyes Mariela del Pilar
ABRIL Liz Jazmin Moran Dioses
MAYO Cesar Enrique Lule Luna
Inga Pasache Tania
Livia Sosa Linda Rosaura
JUNIO
jonathan elvis Zapata Chore
Jimenez Zapata Eduardo
JULIO
Garcia Cornejo Ronin Alberto
Castillo Gomez Mary Geraldine
AGOSTO
Garcia Encalada Victor Manuel
Barrientos Infante Yahir Andree
SETIEMBRE Kehuarucho Saavedra Juan
Jesus Alonso Chinchay Paz
SEMIEER Zeta Rosas Juan Carlos
Herrera Calderon Julio Cesar
NOVIEMBRE Socola Torres Carlos Alberto
Huaman Guerrero Edu Alexander
DICIEMBRE
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