MATRIZ DE EVALUACION ANUAL DE LA EJECUCION DE OBJETIVOS OPERATIVOS Y ESTRATEGICOS
DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016
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General (OEG) de MO (%)

OEG-01: Consolidar y
legitimar la rectoria de
SERVIR respecto del
sistema administrativo de
gestion de recursos
humanos ante los
servidores publicos y la
ciudadania

35.7%

MO-01: 250 entidades reciben asistencia técnica para el

o 100.0% GDSRH
OEE-01: Liderar el proceso . transito a la LSC ;
X . QOI-01: Brindar el soporte normativo
de implementacién de la . ;
. 25.0% y técnico para el transito de 100.0%
Ley del Servicio Civil en los . e
. . entidades publicas a la LSC
tres niveles de gobierno MO-02: 07 normas técnicas o instrumentos desarrollados 100.0% GDSRH
para impulsar el trénsito de las entidades publicas a la LSC e GPGSC
GDSRH
MO-03: 26 instrumentos técnico-normativos y documentos GPGSC
de trabajo desarrollados para facilitar la implementacién 92.3% GDCRSC
de procesos del SAGRH GDGP
GG
MO-04: 01 Diagndstico de C imi |
|agf1 stico de onf)um entos aplicados a 100.0% e —
operadores de sistemas administrativos y/o funcionales
MO-05: 20 entidades publicas inician el piloto de
100.0% DCRSC
implementacién del modelo de GdC ) SBCE
-02: i p i ;
|OO| 0 Desarrfnllz?r :'mzlirgzgt:; 97.3% MO-06: 20 entidades publicas culminan el piloto de 90.0% GDCRSC
osipriecesas prigrizagoside implementacién del modelo de GdR ’ GDGP
0-07: 809 | ion li
M 80% de los Recursos de Apelacidn listos para 100.0% Tsc
resolver por el TSC son resueltos
MO-08: GPP asignad tidad iblicas durante el
" 55G asignados a entidades pu ee 100.0% GDGP
-09: lecci irecti
M,O 99 02 pro.cesos de seleccién de GGPP y/o Directivos 100.0% GDGP
Publicos, culminados
OEE-02: D -10: i isio
0 e.sarrollar las MO-10 450Iexped|en.t(.-:'s de superv.|5|on cuenta.n con 100.0% GDSRH
competencias y funciones recomendaciones emitidas a la entidad respectiva
de SERVIR en el &mbito de
la rectorfa en materia del 60.5% ENAP
sistema administrativo de MO-11: 31,000 beneficiarios de capacitacién que forman U o GDSRH
gestion de recursos parte del servicio publico e GDCRSC
humanos GDGP
00I-03: Complementar el MO-12: 100% de los departamentos del pais tienen 100.0% ENAP
fortalecimiento de capacidades de los| 35.00% cobertura de capacitacion brindada por SERVIR f GDGP
servidores civiles para la mejora en R
su desempefio
MO-13: 60 nuevos beneficiarios del Programa Piloto
Crédito Beca — "Reto Excelencia" cursan estudios de 100.0% GDCRSC
posgrado
-14: 809 P dio el 90% d
MO 14. 80/0 d'e GGPP superan en promedio e % de sus 100.0% GDGP
metas institucionales
OPP
MO-15: 95% de requerimientos cumplidos oportunamente 93.4% OAJ
o o
por los érganos de asesoramiento, apoyo y defensa judicial OGAF
PROC. PUB.
Q0IL-04: Mejorar la efectividad de Ia 98.0%
gestion institucional de SERVIR MO-16: 08 proyectos de mejora de procesos 100.0% Todos
implementados
MO-18: 01 Repositorio Institucional implementado 100.0% Todos




