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MO-01: 150 servidores formados como Directivos en 2

_Avance

Anual de MO

(%)

Programas Intensivos para Directivos (PID) desarrollados 100% ENAP-GDGP
por la ENAP
MO-02: 40% de entidades publicas obligadas, planifi
: 40% . ”p : igadas, planifican 100% EHPRER
sus acciones de capacitacion a través del PDP
MO-02-A: 04 Sistemas Administrativos realizan Diagndstico
e 100% GDCRSC
de Conocimientos
MO-03: 20 servidores publicos desarrollan estudios de
postgrado gracias al Programa de Crédito-Beca "Reto 100% GDCRSC
OEE-01: Promover la 00I-01: Implementar estrategias Excelencia"
mejora de la formacién y 88% y servicios para la promocién del 88%
capacitacién de los ’ fortalecimiento de capacidades ’ MO-04: 9,500 servidores publicos capacitados (incluye 97% ENAP-GDSRH-
servidores publicos en los servidores publicas gestores de RRHH y ENAP) ) GPGSC
MO-05: 03 Programas de Desarrollo Gerencial (PDG), 100% ENAP-GDGP-
implementados GDSRH
MO-06: 100 autoridades regionales y locales electas y/o
miembros de sus equipos regionales, son capacitados en 100% ENAP
sistemas administrativos
MO-07: 01 Programa de Formacion Amplia convocad
inicio de im lerientacién ' i e e ENAP
OEG-01: Implementar el P
S'SteTa At faiva g MO-08: 100% de los servicios informativos de [a ENAP son
Gestion de Recursos | 75% ENAP
i 74% implementados
Humanos para la mejora
integral y.c’ontinua del MO-09: 20 entidades publicas son incorporadas al régimen 0% e
servicio civil de la LSC . o
00I-02: Fortalecer capacidades h ) L. S
técnicas de las entidades publicas MO-10: 04 herramientas técnicas para igual nimero de 100% GDSRH-GPGSC-
o . 68% procesos del SAGRH disefiadas, validadas y estandarizadas GDCRSC
para el transito al régimen de la
LSC y la gestidn eficiente de RRHH
MO-11: 10 herramientas técnicas y normativas GPGSC-GDSRH-
desarrolladas para la implementacion y seguimiento de la 100% GDCRSC-GDGP-
OEE-02: Desarrollar e Lsc OAJ
implementar procesos de 66%
lgestion de recursos ! MO-12: 05 entidades publicas incarporan directivos
humanos (prioritariamente Jefes de RRHH) a través de concursos 0% GDGP
meritocraticos de seleccién conducidos por SERVIR
0O0I-03: Desarrollar el marco
normativo y procesos de gestion -13: ibli
/ V‘P‘ : g : 63% MO-13: 80% de los Gerentes Publicos cumplen el 75% de 100% GDeP
para el ejercicio meritocratico de sus metas
la funcidn publica
MO-14: 03 reglamentos generales de la LSC (general,
compensaciones, especial de municipalidades) son 100% GPGSC-GDSRH
aprobados por el poder ejecutivo
OEE-03: Contar con un 00I-04: Establecer criterios para
sistema de gestidn de la 100% la gestidn de informacién sobre 100% MO-15: 01 propuesta desarrollada para la sistematizacién 100% GPGSC-GDSRH-
informacién y los procesos ’ los avances en el proceso de ’ del seguimiento al proceso de implementacién de la LSC ° GDGP
del servicio civil implementacion de la LSC
MO-16: 80% de los recursos de apelacion (listos para
resolver), procedentes de las entidades pertenecientes al 100% TSC
Gobierno Nacional, son resueltos por el TSC
MO-17: 90% de las consultas escritas dirigidas a SERVIR
OEE-04: Posicionar a 00I-05: Proveer informacién en - . 69% GPGSC
; L son atendidas dentro del plazo de 30 dias
SERVIR a nivel del Estado y 85% materia de servicio civil para la 85%
la ciudadania toma de decisiones MO-18: 95% de | ; lectréni
10-18: F5% e las consu tas. por correo electrénico ' Zeh EPESE
dirigidas a SERVIR son atendidas dentro del plazo de 7 dias
MO-19: '90% de las denuncias contra GGD?P % e'nfidades, 100% GDGP
son gestionadas dentro dei plazo de 30 dias habiles
OEG-02: Consolidar las
capacidades internas y 80% MO-20: 01 PIP aprobado para el fortalecimiento
externas de SERVIR institucional (infraestructura, RRHH y recursos 0% oPP
tecnoldgicos)
00I-06: Transitar MO-21: 10 Proyectos institucionales implementados de
o R B0% OGAF
progresivamente hacia una acuerdo a los objetivos institucionales
OEE-05: Fortalecer las 1gestion orientada a resultados
capacidades institucionales 75% lfnststum.on‘ales sc;bre la bijeddel 75% MD-22: 10 Equifpos de trabiajoinstitucionales con o o
0
A SRRV ortalesimiento de capagidades capacidades fortalecidas en el marco del PDP de SERVIR
internas de gestion y el desarrollo
de procesos claramente definidos
MO0-23: 01 modelo educativo de la ENAP, disefiado 100% ENAP
OPP-ENAP-
MO-24: 01 Sistema de Gestion de la Calidad implementado 100% GPGSC

(*) Metas priorizadas para la Presidencia Ejecutiva para el afio 2014.
(**) Se consideran 5 herramientas técnicas y normativas mas relevantes para las metas priorizadas para la Presidencia Ejecutiva para el afio 2014,
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