GOBIERNO REGIONAL
AYACUCHQ

ESOLUCION DIRECTORADSS 2013.GRAPRES-GG-ORADN-ORH
A}’acucho;" 25 SET. 2013

VISTO; el Oficio N° 1099-2013-GRA-GG/CRADM-ORH, Informe N° 232-2013-
GRA/ORADM-ORH-UAP, Resolucion Ejecutiva Regional N° 0648-2013-GRA/PRES y
Decretos N°s 5317-2013-GRA/PRES-GG, 11013, 12075-2013-GRA/QORADM-ORH,.
1 639-‘2013—GRA/GG-ORADM~ORH—UAP_ en cuatro ~ (04) folios, sobre  sancidn
disciplinaria de amonestacion escrita, y . '

CONSIDERANDO :

Que, a través del articulo primero de la Resolucién Ejecutiva Regional N°
0648-2013-GRA/PRES, se ha resuelto Declarar, no ha lugar a la Instauracion de
Proceso Administrativo Disciplinario contra el Ex Director de la Oficina. Subregional de
Cangallo Ing. WILLIAM AGUIRRE LLAMAS, porque los hechos materia de fa presente
accion administrativa no amerita una sancién de mas de 31 dias

.~ Que, no obstante a elio, mediante el articulo segundo de la acotada
Resolucion citado en el considerando precedente, dispone EXTRACTAR y remitir
copias fedatadas de los actuados a la Gerencia General del Gobierno Regional de
Ayacucho, a fin de que proceda aplicando el articulo 156° y 157 del D.§ N° 005-90-
PCM; es decir una amonestacion ya sea verbal o escrita efectuada por el jefe
inmediato del mencionado servidor en forma personal y reservado, o una sancion de
menos de 31 dias, debiendo ser estos derivados a la Oficina de Recursos Humanos a
fin de que sean oficializados; : : :

Que, en cumplimiento a lo dispuesto por la Resolucion Ejecutiva Regional N°
0648-2013-GRA/PRES la Oficina de Recursos Humanos por medio del Oficio N°
1099-2013-GRA-GG/ORADM-ORH de fecha 13 de agosto del 2013, solicita a la
Gerencia General Regional, a efectos de que proponga la Sancion Administrativa
Disciplinaria a imponerse al servidor Directivo de la Oficina Subregional de Cangalio
Ing. William AGUIRRE LLAMAS;

Que, en atencién al requerimiento solicifado por la Oficina de Recursos
Humanos la Gerencia General Regional por Decreto N° 5317-2013-GRA/PRES-GG
de fecha 14 de agosto def 2013, dispone a la Oficina de Recursos Humanos, prepara
memoréndo de lamada de atencién escrita de acuerdo a los antecedente y formalizar
la resolucion respectiva; por lo que en base a las insirucciones precisadas; y
subsanando las observaciones sefialadas por fa Unidad de Administracion de
Personal a través del Informe N° 232-2013-GRA/ORADM-ORH-UAP, la Oficina de
Recursos Humanos con Decreto N° 12075-2013-GRA/ORADM-ORH dispone con_ef
tramite de Amonestacién Escrita al ing. William Aguirre Llamas;

Que, el articulo 156° del Reglamento de la Carrera Administrativa aprobado
por Decreto Supremo N° 005-90-PCM establece que la amonestacion escrita se
oficializa por resolucion del Jefe de Personal;



En uso de las atribuciones conferidas por fas Leyes 27783 ~'Ley de Bases de

la Descentralizacion, Ley N° 27867-Ley’ rbénica de Gobiernos Regionales y sus

i modificatorias Leyesg N°s 27902, 28013, 28926, 28961, 28968 ¥y 29053
Resoluciones Ejecutivas Regionales N°s  1216-201 1-GRA/PRES y 570-2012-
GRA/PRES. -
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- OFICIALIZAR, la sancién administrativa

discjplinaria de AMONESTACION ESCRITA, al Ex Director de Ia Oficina Subregional

" de Cangallo del Gobierno Regional de Ayacucho Ing. William AGUIRRE LLAMAS,
por los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente Resolucicn.

- ARTICULO SEGUNDO.- TRANSCRIBIR, la presente Resolucion al file
personal del servidor sancionado, como demeérito y a las instancias pentinentes, con

las formalidades que sefiala la Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y

Abag. EDGAR 6. - dTPng ROJAS
Director de la Oltwina ne Recursos
Humanos . .

wUBIERNYD REGIONAL AYACYCHO
SECRETARIA GENERAL

Se Remite a Ud. Copia Original de Ia Resolucoén
la misma que constituye transcripcion oficial
expedida por mi despacho A
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