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GOBIERNO REGIONAL
AYACUCHO

RESOLUCION DIRECTORAQ)S, | 4 -2013-GRA/PRES-GG-ORADM-ORH

Ayacucho, 1 B SET- 2013

VISTO; ei Oficio N° 49212013—GRA/GG~GP.RNGMA, Informe N° 084:2013-
GRA-GRRNGMA-SGRNGMA/OHH ¥ Decretos N9 5467-2013-GRA/PRES-GG,
11076-2013-GRA/GG-ORADM, 11352:2013-GRA/ORADM-ORH Y 1549:2015-
GRA/GG-ORADM-ORH-UAP, expediente conformaclo en quince (15) folios, sobre
prorrega de contrato de servicios personales; vy

CONSIDERANDO:

Que, en el marco de lo dispuesto por la Constitucion Folitica del Estaco,
Capitulo X!V Titulo 1V de Ia Ley N° 27680-Ley de Reforma Constitucional sobre
Descentralizacion, y el articulo 2° de iz Ley N° 27867, Ley Organica de Gobierncs
Regionales; los Gobiernos Regionales, son personas juridicas de derecho publico, con
autonomia politica, econémica v administrativa en asuntos de sy competencia,
constituyendo, para su administracién econdmica y financiera, un Pliego Presupuestal;

Que. mediante la Resolucion Directoral MO 398-2013-GRA/PRES-GG-ORADM-
ORH. se ha resuelto contratar los servicios personales del seiior Alfredo R VERA
ZAVALETA, para desempeiiar las funciones de Especialista en Estudios de Impacto
Ambiental del Proyecto: Generacién de . Mecanismos vy Capacidades para la
Evaluacion de Estudios de Impacto Ambiental ¥ Evaluacion Ambientat Estrategica-
Ayacuicho, con vigencia al 31 de agosto dei 20 13;

Que, a través de! Oficio citaclo en la parte expositiva de la presente Resolucién
el Gerente Regional de Recursos Naturaies y Geslion del Medio Ambiente, solicita la
profroga de contrato de servicios personiales del servidor citado en el consideranclo
precedente. en las mismas condiciones del contrato anterior, por el periodo
comprendido del 01 de setiembre al 31 de diciembre del 2013, sin embargo el Diractor
de Recursos Humanos a través del Decreto NC 11352-2013-GRA/ORADM-ORH
dispone el contrato a partir del 01 de setio nbre al 30 de noviembra del 2013, para
cumplir las funciones de Especialista en Estudios de Impacto  Ambiental de
conformidad a la Descripcién de carga y anexo N° 44, recomendado mediante el Oficio
N° 387-2013-GRA/OC! de fecha 22 de abri dej 2013 por el Organo de Controf
Instituicional-OCl,

Que, la contratacion e un servidor perarealizar funciones de cardcter temporal
0 accidental procede Unicamente para el desempefio de: Trabajos para ohra o

Tactividad  determinada, labores de proyectos de inversicn y proyectos especiales

cualquiera sea su duracion o labores de reemplazo de personai permanente
impedido de prestar servicios, siempre ¥ cuando sea de duracion determinada.
Este tipo de contratos no requiere necesariamente de concurso v la relacion
contractual concluye al término del mismo. lqualmente los servicios prestacos er asta
condicion  no  generaran derecho de ninguna clase para  efeclos de la Carrera
Administrativa en observancia 2 o dispuesto por el articulo. 2° rivmerales 1), 2)
y 3) de la Ley N° 24041 concordante en ef articulo 38° incisos aj, b) v ¢ del
Regiamento de la Carrera Adrmunisirativa. aprobado por el Decreto Supremo N° 005-
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90-PCM y el articulo V, numeral 5.1, 5.2 y siguientes de la Directiva N° 003-2012-
GRA-GG/ORADM-ORH-UARPB, aprobado--con Resclucion Ejecutiva Regional
N°1098-2012-GRA/PRES .del 31 de octubre del 2012 y el Memo. Multiple N° 300-
2012-GRA/PRES-GG de fecha 07 de noviembre del 2012,

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 1216-2C11-GRA/PRES de
fecha 20 de octubre 2011, ‘la Presidencia Ejecutiva del Gobierno Regional de
Ayacucho, ha resuelto delegar las funciones a la Oficina d2 Recursos Humanos de la
Sede Regional, entre otros las facultades resolutivas, para celebrar contratos de
servicios personales de los trabajaclores contratados. en el marco de l0s objetivos de
procurar una gestion mas dinamica y eficiente dentro de los principios de Ia

Maoclernizacion del Estado,

Estando a lo dispuesto, por la Gerencia General Regional, mediante Decreto N°
5461-2013-GRA/PRES-GG v en uso de las atribuciones conferidas por las Leyes
27783 - Ley de Bases de la Descenlralizacion, Ley N° 27867- Ley Organica e
Gobiernos Regionales y sus modificatorias Leyes N°s 27902, 28013, 28926, 28967,
28968 y 29053, Ley N° 29951 Ley de Fresupuesto del Sector Publico para el Ao
Fiscal 2013, Resoluciones Ejecutivas Regionales N°s 1216-2071-GRA/PRES y 570-
2012-GRA/PRES. :

SE RESUELVE:

ARTICULQ PRIMERQO.- PRORROGAR, con eficacia anticipada del acto
administrativo en armonia con lo dispuesto par el articulo 17° numeral 171 dela Ley -
NP 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General bajo el Régimen Laboral del
Decreto Legislativo 276, el contrato de servicios personales del sefor que a
continuacion se detalla.

NOMBRES Y . ACT/PROYECT VIGENCIA
APELLIDOS FUNCIONES |COMPOMENTE R.U.M DE PROYECTO
CONTRATO
BELERACION DE MECAMISMOS Y
Ing. ALFREDQ ESPECIALISTA 9002 07-09-12 AL |CAP-CIDADES PARA LA EVALUACION |
RIVERA ZAVALETA [EN ESTUDIOS [2-154900 240000 C20/11/2013  [DE ESTUDIOS DE IMPACTO AMBIEN-
CE IMPACTO 5-000008 TAL 7 EVALUACION AMBIENTAL ES-
[AMBIENTAL TRATEG!CA- REGIOM AYACUCHO

ARTICULO SEGUNDO.- Los servicios prestados en esta condicion podra
ser resuelto por las causales de abandono de cargo deficiente desempefio e
incumplimiento de las funciones asignadas. recorte presupuestal, conclusion de la
Obra en mencion. infidencia y comision de falta de caracter disciplinario estipulados
en el Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento. Iguaimente la relacion
contractual concluye al término del mismo. Los servicios prestados en esta
condicion no genera derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera
Administrativa, conforme dispone el articulo 2° numerales 1). 2) y 3) de la Ley N°
24041 concordante con el articulo 38° incisos a). b) y c) del Reglamento de fa Carrera
Administrativa aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM.




ARTICULQ TERCERO.- Al generarse el derecho al pago de |la
Compensacion Vacacional deberé efectuarse sobre la base de la remuneracion total,
tomando como referencia las remuneraciones establecidos dentro de los Instrumentos
de Gestion Institucional de la entidad CAP, CNP y PAP, inherentes a la plaza vacante
presupuestada, con el nivel remunerativo de SPF

ARTICULO CUARTO.- El egreso que origine el cumplimiento de la
presente Resolucion sera afeclado a la Fuente de Financiamiento: Canon y
Sobrecanon, Regalias, Renta de Aduanas y Participaciones, del Grupo Genérico de
Gastos 06 Inversiones y la Cadena de Gastos 26.71.67 de la Unidad Ejecutora 001;
Region Ayacucho-Sede Central, de la Cadena Programatica de Gastos del pliego 444-
Gobierno Regional de Ayacucho, del Afo Fiscal 2013.

_ ARTICULO QUINTO.- DISPONER, la transcripcion de la presente
Resglucion al interesado e instancias pertinentes. con las forma’rdac’es gue establece
la Ley.

REGISTRESE, COMUNI&

!0 REGIOMAL AY
DGIONAL DE ADHINISTRACION

-;-..._;___:...:‘-....
Bhog. EBGAR G. SHIPAHS RAPES
i Clrestor de ta Oficina ¢z Recuraos
e Humanos

GOBIERM/) REGIONAL AYACUCHO
- SECRETARIA GENERAL

Se Remite a Ud. Copia Original de la Resolucion
la misma que constituye franscripcion oficial

expedida por mi despacho




