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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MORROPON CHULUCANAS
“Ejecutar el Alto Piura es Inclusiény Dqsarrollo ”
“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° / / y/é -2022-MPM-CH-A

Chulucanas,
v 25 Noy 2022
VISTO:
El Informe N° 00336-2022-PM/MPM-CH (16.11.2022), el Informe N° 00319-2022-PM/MPM-CH (02.11.2022), el

Informe N° 00317-2022-PM/MPM-CH (31.10.2022), el Informe N° 00316-2022-PM/MPM-CH (31.10.2022), el Informe
N° 0311-2022-PM/MPM-CH (27.10.2022), el Informe N° 0310-2022-PM/MPM-CH (26.10.2022), el Informe N° 0297-
2022-PM/MPM-CH (17.10.2022), el Informe N° 00459-2022-SGRH/MPM-CH (17.11.2022), el Informe N° 00178-2022-
SGP/MPM-CH (21.11.2022), el Proveido S/N de la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional
de fecha 21.11.2022, el Proveido S/N de la Gerencia Municipal de fecha 22.11.2022, y;

REOADIA S e, mediante Resolucisn de Alcaldia N° 036-2022-MPM-CH-A (05.01.2022), se aprobé el Presupuesto Analitico de
&
SufyeSZ Personal — PAP de esta Entidad Edil, para el afio fiscal 2022;

Que, la Procuraduria Publica Municipal informa a la Sub Gerencia de Gestién del Recurso Humano la reincorporacién
de trabajadores a esta Entidad Edil bajo la modalidad del D. Leg. 728 y al amparo de la Ley N° 24041, conforme a lo

siguiente:

Precisa: “(...) En este estado
de la presente diligencia se

Medida  cautelar | pone en conocimiento de la
de innovativa - | ex servidor que el mandato
resol. N° 01 | judicial antes referido
(08.11.2022) ordena a esta
Cumpla la | Municipalidad

demandada  con | reincorporarlo de manera
reincorporar provisional en el cargo que
provisionalmente a | venia ocupando antes del
Ernesto Ramirez | cese (siendo este de obrero
Zapata en el cargo | — Chofer de motofurgén)
que venia | y/u otro de igual nivel y
desempenando funciones semejantes con

antes del despido

su misma remuneraciéon

N° DEMANDANTE EXPEDIENTE PETITORIO / ACTA DE INFORME DE
OTRO REINCORPORACION PROCURADURIA
01 Ernesto Ramirez | 00019-2022-0-2004- Impugnacién  de | Acta de fecha 17.11.2022 Informe N° 00336- .
Zapata JR-LA-01 despido 2022-PM/MPM-CH

(16.11.2022)

fundada la medida

reincorporarlo de manera

cautelar provisional en el cargo que
innovativa venia ocupando antes del
solicitada por | cese (siendo este Agente de
Victor Martin | Serenazgo) y/u otro de
Ramirez igual nivel y funciones

(Obero chofer de | que  percibia en su
Moto furgon) y | oportunidad
otro de igual nivel
y funciones | Reincorpora de  forma
semejantes, con la | provisional
misma
remuneracion que | Medida cautelar
venia percibiendo
en la | D. Leg. 728
Municipalidad
Provincial de
Morrop6n-
; Chulucanas.
02 , | Victor Martin Ramirez | 00007- 2022-0-2004- | Desnaturalizaciéon | Acta de fecha 08.11.2022 Informe N° 00319-
Maticorena JR-LA-01 de contrato 2022-PM/MPM-CH
Precisa: “(...) En este estado | (02.11.2022)

Medida cautelar | de la presente diligencia se

j innovativa- ponie en conocimiento del

T = Resolucién N° 01 | ex servidor que el mandato

2l (24.10.2022) judicial antes referido

% ordena a esta

"y Decisiéon: Declarar | Municipalidad
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Maticorena, en
consecuencia y
mientras resuelva
en forma definitiva

el proceso
principal. (...)
proceda a

reincorporar en
forma provisional
al demandante en
el cargo que venia
desempenando
antes del despido
en el cargo de
{Chofer de Ila
Unidad de
Serenazgo) con la
misma
remuneraciéon que
venia percibiendo

en la
Municipalidad
Provincial de
Morropén-

Chulucanas (...}

semejantes con su misma
remuneracién que percibia
en su oportunidad

Reincorporado
Provisionalmente

Medida Cautelar

D. Leg. 728

Segundo Pasache
Ramos

00036-2022-0-2004-
JR-LA-01

Desnaturalizacion
de Contrato

Resol N° 01
(03.10.2022)
Decisién: Declarar
fundada la medida
cautelar

innovativa
solicitada por
Segundo Pasache
Ramos {...)
Cumpla la
demandada con
reincorporar
provisionalmente
a Segundo

Pasache Ramos en
el cargo que venia

desempeniando
antes del despido
(Obrero con
funciones de
guardian vy
limpieza) y/u otro
igual nivel y
funciones

semejantes con la
misma
remuneracién que
venia percibiendo
en la
Municipalidad.

Acta de fecha 04.11.2022

Precisa: “(...) En este estado
de la presente diligencia se
pone en conocimiento del
ex servidor que el mandato

judicial antes  referido
ordena a esta
Municipalidad

reincorporarlo de manera
provisional en el cargo que
venia ocupando antes del
cese (siendo este de
guardiania y limpieza) y/u
otro de igual nivel y
funciones semejantes con
su misma remuneraciéon
que percibia en su
oportunidad

Reincorporado
Provisionalmente
Medida Cautelar

Informe N° 00317-
2022-PM/MPM-CH
(31.10.2022)

0009-2022-0-2004-
JR-LA-01

Impugnaciéon  de
despido

Acta de fecha 04.11.2022

Precisa: “(...) En este estado
de la presente diligencia se

Informe N° 00316-
2022-PM/MPM-CH
(31.10.2022)

.
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SOV

||

Resol N°
(18.10.2022)
Decisién: Declarar
fundada la medida
cautelar
innovativa
solicitada por Jean
Arturo Castillo
Alvarado

01

Cumpla
reincorporar
provisionalmente
a Jean Arturo
Castillo Alvarado
en el cargo que
venia
desemperiando
antes del despido
(Obrero chofer de

con

moto furgon
recolector de
residuos  sdlidos
y/u otro igual

nivel y funciones
semejantes con la
misma

remuneracion que
venia percibiendo

pone en conocimiento del
ex servidor que el mandato

judicial antes  referido
ordena a esta
Municipalidad

reincorporarlo de manera
provisional en el cargo que
venia ocupando antes del
cese (siendo este de Chofer
de Moto Furgén recolector
de residuos sélidos) en el
area de Limpieza Piblica
y/u otro de igual nivel y
funciones semejantes con
la misma remuneracién
que venia percibiendo.

Reincorporado
Provisionalmente
Medida Cautelar

en la
Municipalidad.
05 Heber Noe Chiroque 00164-2021-0-2004- Desnaturalizacién | Acta de fecha 28.10.2022 Informe N° 0311-2022-
Montalban JR-LA-01 de contrato PM/MPM-CH
Precisa: “(...) En este estado | (27.10.2022)
Resol N° 01 | de la presente diligencia se
(16.09.2022) pone en conocimiento del
Fundada la | ex servidor que el mandato
medida cautelar | judicial antes  referido
innovativa ordena a esta
solicitada por el | Municipalidad
Sr. Heber Noe | reincorporarlo en el cargo
Chiroque que venia ocupando antes
Montalban (...} | del cese (siendo este Agente
proceda a | de Senazgo) con la misma
reincorpora en | remuneracion que percibia

forma provisional
al demandante en
el cargo que venia
desempenando
antes del despido
en el cargo de
(Agente de
Serenazgo) con la
misma
remuneraciéon que
venia percibiendo
en la
Municipalidad.

en su oportunidad.

Reincorporado
Provisionalmente
Medida Cautelar
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06

Luis kenyu Celi Godos

00388-2018-0-2004-
JR-LA-01

Desnaturalizacién
de contrato
Resol. N° 16
(17.10.2022)

Requiérase al
demandado
Municipalidad
Provincial
Morropén-
Chulucanas para
que cumpla con lo
ordenado en
sentencia
contenido en la
resolucién N° 08

()

Resolucién N° 08 -
SENTENCIA
ordena que Ila
demandada
proceda a reponer
a su puesto de
trabajo al
accionante en su
mismo cargo que
venia
desempefiando de

de

Agente de
Serenazgo 0 uno
de similar

jerarquia y con su
misma

Acta de fecha 27.10.2022

Precisa: “(...) En este estado
de la presente diligencia se
pone en conocimiento del
ex servidor que el mandato

judicial antes referido
ordena a esta
Municipalidad

reincorporarlo en el cargo
que venia ocupando antes
del cese (siendo este Agente
de Senazgo) con la misma
remuneracién que venia
percibiendo.

Informe N° 0310-2022-
PM/MPM-CH
(26.10.2022)

i, .

N

remuneracion.
07 Richard Yampier Calle | 00214-2019-0-2004- Desnaturalizacién | Acta de fecha 19.10.2022 Informe N° 0297-2022-
Mendoza JR-LA-01 de contrato PM/MPM-CH
Precisa: (...} En este estado | (17.10.2022)
Resol. N°® 01 | de la presente diligencia se
(18.02.2022) pone en conocimiento del
ex servidor que el mandato
Fundada la | judicial antes referido
A medida  cautelar | ordena a esta
ENCIADE % innovativa Municipalidad
esoria £ reincorporarlo en el cargo
WURIDICA & Resol. N° 13 que venia ocupando antes
’LUFN@ (05.10.2022) del cese (siendo Chofer de
S Moto Furgén) con la

Ordenaron que la
Municipalidad
reponga a los
demandantes en el
puesto de venian
desempefiando
antes del despido
({Chofer de Moto
furgén) o en un
cargo de similar
jerarquia y con la
misma
remuneracion {...)

misma remuneracién que
venia percibiendo.
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Que, la Sub Gerencia de Gestién del Recurso Humano emite el Informe N° 00459-2022-SGRH/MPM-CH (17.11.2022),
seflalando que en torno a lo informado por la Procuraduria Municipal, sobre reincorporaciones laborales por mandato
judicial, precisa:

A.- REINCORPORACIONES DE TRABAJADORES DE JARDINEROS:

Que, con los documentos que forman parte del expediente, la Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos sefiala
que se ha producido la reincorporacién de los sefiores CALLE MENDOZA RICHARD YAMPIER, CASTILLO ALVARADO
JEAN ARTURO, PASACHE RAMOS SEGUNDO, RAMIREZ ZAPATA ERNESTO, adjuntando el ACTA DE
INCORPO]F.ACION PROVISIONALMENTE EN SU CARGO QUE DESEMPENABA ANTES DEL DESPIDO (OBREROS
¢ CHOFER' DE MOTOFURGON, Y OBRERO GUARDIANIA Y LIMPIEZA) dejando constancia que la disposicién
prpvisional de reposicién contenidas en los Expediente N° 00214-2019-0-2004-JR-LA-01, Expediente N° 000009-
¥)22-0-2004-JR-LA-01, Expediente N° 00036-2022-0-2004-JR-LA-01, Expediente N° 00019-2022-0-2004-JR-LA-01,
sefialado que deben ser repuesto en el mismo lugar de trabajo de despido, con el mismo cargo que venia
desempefiando y/u otro nivel, y funciones semejantes con la mismas remuneraciones que venian percibiendo -
asimismo, se dispone el ingreso de planilla de pago de Obrero Contratados por Medida Cautelar Innovativa.

Sefiala que ante estas Reposiciones Provisionales de los administrados sefiores CALLE MENDOZA RICHARD
YAMPIER, CASTILLO ALVARADO JEAN ARTURO, PASACHE RAMOS SEGUNDO, RAMIREZ ZAPATA ERNESTO la
situacién actual, y manifestar que segin la Estructura Municipal ya no se cuenta con plazas laborales disponibles de,
Obrero Chofer - Motofurgén, y Obrero de Guardiania y Limpieza, asimismo nos proporciona la opcién de hacer uso de
plaza similar o de igual jerarquia, hecho que nos obligaria a informar al Organo Judicial, empero en la actualidad
contamos con la plaza de JARDINERO en la Unidad de Mantenimiento del Ornato, que podria ser asignada a los
servidores repuestos e internamente asignarle a labores de limpieza Obrero Chofer - Motofurgén, y Obrero de
yuardiania y Limpieza todo ello podria ejecutarse con el servidor, de acuerdo a lo expuesto los administrados proceden
ar conformidad a la presente. habiendo revisado en forma exhaustiva los documentos de gestién como es el CAP

A
= adro de Asignacion de Personal} ya no existe la plaza prevista de Trabajador Obrero Chofer —-Motofurgén, y Obrero
nﬁ‘g G CIA dg uardiania y Limpieza en la SUBGERENCIA DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS, para la reincorporaciones de
1’?;,, M -  Demandantes, ante la no existencia de las plazas es necesario en ubicarle una de similar o parecida a la plaza

¥jites mencionada, resultando en ubicarlos en la plaza de JARDINERO que a la actualidad en el CAP (Cuadro de
>Asignacion de Personal) cuenta con DIEZ (10) Plazas Previstas disponibles a la fecha del afio 2022, que como es de

conocimiento a la fecha se han ido reincorporando trabajadores con medida cautelar Innovativa han ingresado

CUATRO (04), es decir quedan un resultado final de SEIS(06) Plazas Previstas en la UNIDAD DE MANTENIMIENTO
DEL ORNATO esto es en base al fundamento en que los demandantes también han desarrollado la labor de Obrero de
Chofer Moto furgén y Obrero de Guardiania y Limpieza en la Unidad de Mantenimiento y Ornato de similar accién de
operatividad, entonces ante estas circunstancias de reincorporacién estariamos proponiendo en HABILITAR esta
plaza, para asi dar cumplimiento a lo emanado por la autoridad judicial, asimismo se hace de conocimiento que en el
AP (Presupuesto Analitico de Personal) esta plaza no cuentan con COBERTURA PRESUPUESTAL y que con la
alidad de dar cumplimiento a lo emanado por el poder judicial, es necesario en Habilitar la plaza de JARDINERO
ASESORIA la Unidad de Mantenimiento del Ornato y en el PAP dar Cobertura Presupuestal; para el efecto alcanza la
JURIDICA &)ropuesta correspondlente

LucK ““ 1.-REINCORPORACION DEL SR. CALLE MENDOZA RICHARD YAMPIER: Informa que la reincorporaciéon de.
- Jardinero en el Documento de Gestidon del CAP (Cuadro de Asignacién de Personal) para el presente afio 2022 se.
encuentra PREVISTA, por lo que es necesario sefialar en dicho Documento la situacién actual del trabajador quedando
asi en sefalar la Habilitacién de Ocupacién en el CAP como Jardinero y con respecto al Documento de Gestién del.
PAP (Presupuesto Analitico de Personal) es necesario efectuar la inclusién del gasto en el PIM (Presupuesto:
Institucional Modificado) y asi poder calcular los montos necesarios desde la fecha de reincorporacién es decir los
Gastos Remunerativos que le corresponden al Trabajador incorporado Sr. CALLE MENDOZA RICHARD YAMPIER.
Para cumplir con la buena Funcionalidad de la Entidad es necesario realizar lo siguiente:

HABILITAR PLAZA EN EL CAP (Cuadro de Asignacion de Personal}
UNIDAD ORGANICA. 10.2.2: UNIDAD DE MANTENIMIENTO DEL ORNATO

SITUACION ACTUAL DEL
CARGO TRABAJADOR CALLE
ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION SITUACION DEL MENDOZA RICHARD YAMPIER
CARGO
JARDINERO 56.10.22.6 SP-AP PREVISTO HABILITAR POR MANDATO
JUDICIAL
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INCLUSION DEL GASTO PRESUPUESTAL EN EL PAP (Presupuesto Analitico de Personal)

Con respecto a la Inclusién del Gasto Presupuestal para tratar de cubrir gastos de Remuneracién Mensual, beneficios
y aportaciones de ley del trabajador reincorporado por mandato judicial se requiere efectuar la disponibilidad del gasto
en el PIM (Presupuesto Institucional Modificado), tal como se detalla:

DEPENDENCIA: UNIDAD DE MANTENIMIENTO DEL ORNATO
CARGO DESEMPENAR: JARDINERO

QVING,
SNt

N° Denominacién Clasificacién Remuneracion Remuneracién Navidad EsSalud Total
rden Del Cargo Mensual Anual: 12 dias y (+9%). (9%) Anual
PAP Total 02 Meses

docd 2

LDIA
& 5’ 224 JARDINERO SP-AP S/.930.00 S/.2,232.00 S/.242.00 S/.201.00 S/.2,675.00
'S'UL N\Y

2.-REINCORPORACION DEL SR. CASTILLO ALVARADO JEAN ARTURO: Informa que la reincorporacién de
Jardinero en el Documento de Gestién del CAP (Cuadro de Asignacién de Personal) para el presente afio 2022 se
encuentra PREVISTA, por lo que es necesario sefialar en dicho Documento la situacién actual del trabajador quedando
asi en sefialar la Habilitacién de Ocupacién en el CAP como Jardinero y con respecto al Documento de Gestién del
PAP (Presupuesto Amnalitico de Personal} es necesario efectuar la inclusién del gasto en el PIM (Presupuesto

/,;)Q?mmc@[ stitucional Modificado) y asi poder calcular los montos necesarios desde la fecha de reincorporacién es decir los
3 ot20 6& tos Remunerativos que le corresponden al Trabajador incorporado Sr.: CASTILLO ALVARADO JEAN ARTURO.
4 \3 8 cumplir con la buena Funcionalidad de la Entidad es necesario realizar lo siguiente:

§ H

'”’;j,/ HABILITAR PLAZA EN EL CAP (Cuadro de Asignacién de Personal

DENOMINACION DEL ORGANO: 10: GERENCIA DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD Y GESTION AMBIENTAL.
UNIDAD ORGANICA: 10.2.2: UNIDAD DE MANTENIMIENTO DEL ORNATO

SITUACION ACTUAL DEL
N° DE CARGO TRABAJADOR CASTILLO
ORDEN ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | SITUACION DEL | ALVARADO JEAN ARTURO
CARGO
& 0@ 09/328 JARDINERO 56.10.22.6 SP-AP PREVISTO HABILITAR POR MANDATO
JUDICIAL
V‘B
ik GERENC\Aiﬁ m‘
1y ASESO
@‘CA & INCLUSION DEL GASTO PRESUPUESTAL EN EL PAP (Presupuesto Analitico de Personal)
") \
n e

Con respecto a la Inclusién del Gasto Presupuestal para tratar de cubrir gastos de Remuneracién Mensual, beneficios
y aportaciones de ley del trabajador reincorporado por mandato judicial se requiere efectuar la disponibilidad del gasto
en el PIM (Presupuesto Institucional Modificado), tal como se detalla:

DEPENDENCIA: UNIDAD DE MANTENIMIENTO DEL ORNATO
CARGO DESEMPENAR: JARDINERO

. nNe Denominacién Clasificacion Remuneracid Remu i6n Navidad EsSalud Total
i| Orden Del Cargo Mensual Anual: 27 dias y {(+9%). (9%) Anual
PAP Total 01 Mes

JARDINERO SP-AP $/.930.00 S/.1,767.00 S/.139.00 S$/.1589.00 $/.2,065.00

3 /REINCORPORACION DEL SR. PASACHE RAMOS SEGUNDO: Informa que la reincorporacién de Jardinero en el
cumento de Gestion del CAP (Cuadro de Asignacién de Personal) para el presente afio 2022 se encuentra
STA, por lo que es necesario sefialar en dicho Documento la situacién actual del trabajador quedando asi en
la Habilitacién de Ocupacién en el CAP como Jardinero y con respecto al Documento de Gestién del PAP
wyesto AnaJmco de Personal) es necesario efectuar la inclusién del gasto en el PIM (Presupuesto Institucional

ncionalidad de la Entidad es necesario realizar lo siguiente:

atlvos que le corresponden al Trabajador incorporado Sr.: PASACHE RAMOS SEGUNDO. Para cumplir con lam. B
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HABILITAR PLAZA EN EL CAP (Cuadro de Asignaciéon de Personal
DENOMINACION DEL ORGANO: 10: GERENCIA DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD Y GESTION AMBIENTAL.
UNIDAD ORGANICA: 10.2.2: UNIDAD DE MANTENIMIENTO DEL ORNATO.

SITUACION ACTUAL DEL
N° DE CARGO TRABAJADOR PASACHE
ORDEN ESTRUCTUR CODIGO CLASIFICACIO SITUACION RAMOS SEGUNDO
AL N DEL CARGO
B 299/328 JARDINERO 56.10.22.6 SP-AP PREVISTO HABILITAR POR MANDATO
JUDICIAL

INCLUSION DEL GASTO PRESUPUESTAL EN EL PAP (Presupuesto Analitico de Personal)

Con respecto a la Inclusién del Gasto Presupuestal para tratar de cubrir gastos de Remuneraciéon Mensual, beneficios
y aportaciones de ley del trabajador reincorporado por mandato judicial se requiere efectuar la disponibilidad del gasto
en el PIM (Presupuesto Institucional Modificado), tal como se detalla:

DEPENDENCIA: UNIDAD DE MANTENIMIENTO DEL ORNATO
CARGO DESEMPENAR: JARDINERO

Denominacién Clasificacién Remuneraciéon Remuneracién Navidad EsSalud Total

Del Cargo Mensual Anual:27 dias y | (+9%). (9%) Anual
Total 01 Mes

JARDINERO SP-AP $/.930.00 8/.1,767.00 S/.139.00 S/.159.00 $/.2,065.00

4.-REINCORPORACION DEL SR. RAMIREZ ZAPATA ERNESTO: Informa que la reincorporacién de Jardinero en el
Documento de Gestion del CAP (Cuadro de Asignacién de Personal) para el presente afio 2022 se encuentra
PREVISTA, por lo que es necesario sefialar en dicho Documento la situacién actual del trabajador quedando asi en
sefialar la Habilitacién de Ocupacién en el CAP como Jardinero y con respecto al Documento de Gestion del PAP
(Presupuesto Analitico de Personal) es necesario efectuar la inclusién del gasto en el PIM (Presupuesto Institucional
Modificado) y asi poder calcular los montos necesarios desde la fecha de reincorporacion es decir los Gastos

Remunerativos que le corresponden al Trabajador incorporado Sr.: RAMIREZ ZAPATA ERNESTO. Para cumplir con la

suena Funcionalidad de la Entidad es necesario realizar lo siguiente:

HABILITAR PLAZA EN EL CAP (Cuadro de Asignacién de Personal)
DENOMINACION DEL ORGANO: 10: GERENCIA DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD Y GESTION AMBIENTAL.
UNIDAD ORGANICA: 10.2.2: UNIDAD DE MANTENIMIENTO DEL ORNATO.

SITUACION ACTUAL DEL

N° DE CARGO TRABAJADOR RAMIREZ
ORDEN ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION SITUACION DEL ZAPATA ERNESTO
CARGO
299/328 JARDINERO 56.10.22.6 SP-AP PREVISTO HABILITAR POR MANDATO

JUDICIAL

INCLUSION DEL GASTO PRESUPUESTAL EN EL PAP (Presupuesto Analitico de Personal)

~obn respecto a la Inclusién del Gasto Presupuestal para tratar de cubrir gastos de Remuneracion Mensual, beneficios

aportaciones de ley del trabajador reincorporado por mandato judicial se requiere efectuar la disponibilidad del gasto
2l.cl PIM (Presupuesto Institucional Modificado), tal como se detalla:
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DEPENDENCIA: UNIDAD DE MANTENIMIENTO DEL ORNATO
CARGO DESEMPENAR: JARDINERO

Denominacién Clasificacién Remuneracién Remuneracién Navidad EsSalud Total

Del Cargo Mensual Anual:14 dias y | (+9%). (9%) Anual
Total 01 Mes

JARDINERO SP-AP $/.930.00 $/.1,364.00 $/.73.00 S/.123.00 $/.1,560.00

Se detallan los gastos totales de los CUATRO (04) Jardineros servidores reincorporados con Medida Cautelar
Innovativa que se incluiran al PIM afio 2022:

Apellidos y Nombres Remuneracién Remuneracién Navidad EsSalud Total
Mensual Anual. (+9%) {9%]) Anual
Total :
CALLE MENDOZA RICHARD | S/.930.00 S$/.2,232.00 S$/.242.00 S/.201.00 $/.2,675.00
YAMPIER
CASTILLO ALVARADO JEAN | $/.930.00 S/.1,767.00 S/.139.00 $/.159.00 $/.2,065.00
ARTURO
PASACHE RAMOS SEGUNDO S/.930.00 S$/.1,767.00 S$/.139.00 S/.159.00 S$/.2,065.00
RAMIREZ ZAPATA ERNESTO S/.930.00 S/.1,364.00 S$/.73.00 $/.123.00 S/.1,560.00
TOTAL GENERAL $/.7,130.00 S/.593.00 S/.642.00 s/.8,365.00

B.- REINCORPORACIONES DE TRABAJADORES DE AGENTE DE SERENAZGO:
Que, con los documentos que forman parte del expediente, la Sub Gerencia de Gestién de Recursos Humanos sefiala
e se ha producido la reincorporacion de los sefiores: CELI GODOS LUIS KENYU; CHIROQUE MONTALBAN HEBER
E; RAMIREZ MATICORENA VICTOR MARTIN, adjuntando e ACTA DE REINCORPORACION
DEP§ VISIONALMENTE EN SU CARGO QUE DESEMPENABAN ANTES DEL DESPIDO (AGENTE DE SERENAZGO)
) do constancia que la disposicién provisional de reposicion contenida en los Expedientes N°00388-2018-0-2004-
0 JURlD\CA “LA-0; N° 00164-2021-0-2004-JR-LA-01; N° 00007-2022-0-2004-JR-LA-01; han sefialado que debe ser repuesto
f”s’:’,-’mr&’ el mismo lugar de trabajo de despido, con el mismo cargo, funciones y remuneraciones asimismo, se dispone el
e ingreso de planilla de pago de Agente de Serenazgo, Contratados por Medida Cautelar Innovativa.

Que, habiendo revisado los documentos de gestién como es el CAP (Cuadro de Asignacién de Personal) hay plazas
PREVISTAS para la reincorporacién de TRES (03) AGENTE DE SERENAZGO, que a la actualidad en el CAP (Cuadro
de Asignacién de Personal);las plazas de Agentes de Serenazgo a la fecha del afio 2022 cuenta con CINCUENTINUEVE
(59) Plazas Previstas disponibles, que como es de conocimiento en la presente modificacién se esta reincorporando
\ TRES (03) AGENTE DE SERENAZGO, es decir quedan un resultado final de CINCUENTISEIS (56) Plazas Previstas de
' AGENTES DE SERENAZGO en la UNIDAD DE SERENAZGO, ante esta situacion es necesario HABILITAR esta plaza,
para asi dar cumplimiento, asimismo se hace de conocimiento que en el PAP (Presupuesto Analitico de Personal} esta
plaza no cuenta con COBERTURA PRESUPUESTAL y que con la finalidad de dar cumplimiento a lo emanado por el
Poder Judicial, es necesario en Habilitar las plazas y en el PAP dar Cobertura Presupuestal.

1.-REINCORPORACION DEL SR. CELI GODOS LUIS KENYU: Informa que la reincorporacién del Agente de
Serenazgo en el Documento de Gestién del CAP (Cuadro de Asignacién de Personal) del presente afio 2022 se
encuentra PREVISTA, por lo que es.necesario sefialar en dicho Documento la situacién actual del trabajador quedando
asi en senalar la Habilitacién de Ocupacion en el CAP como Agente de Serenazgo y con respecto al Documento de
Gestion del PAP (Presupuesto Analitico de Personal) es necesario efectuar la modificacién del gasto en el PIM
QV\O < Presupuesto Institucional Modificado) y asi poder calcular los montos necesarios desde la fecha de reincorporacion es
o decir los Gastos Remunerativos que le corresponden al Trabajador incorporado Sr.: CELI GODOS LUIS KENYU. Para
mplir con la buena Funcionalidad de la Entidad es necesario realizar lo siguiente:

HABILITAR PLAZA EN EL CAP ({Cuadro de Asignaciéon de Personal)

Y DENOMINACION DEL ORGANO: 10: GERENCIA DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD Y GESTION AMBIENTAL
. UNIDAD ORGANICA: 10.4: SUBGERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y RONDAS CAMPESINAS
UNIDAD ORGANICA: 10.4.1: UNIDAD DE SERENAZGO
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N° DE CARGO SITUACION ACTUAL DE LA
ORDEN ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION SITUACION DEL | TRABAJADOR CELI GODOS
CARGO LUIS KENYU
374/463 AGENTE 56.10.41.6 SP-AP PREVISTO HABILITAR POR MANDATO
SERENAZGO JUDICIAL
g's |
& e ‘ g i MODIFICACION DE COBERTURA PRESUPUESTAL EN EL PAP (Presupuesto Analitico de Personal)
Z ALDIA S
410 Ci\‘\\;, on respecto a la Modificacién Presupuestal para tratar de cubrir el gasto de Remuneracién Mensual, beneficios y
C

aportaciones de ley del trabajador reincorporado por mandato judicial se requiere efectuar la disponibilidad del gasto
en el PIM (Presupuesto Institucional Modificado), tal como se detalla:

DEPENDENCIA: UNIDAD DE SERENAZGO (PAP MODIFICADO)
CARGO DESEMPENAR: AGENTE DE SERENAZGO.

Denominaci Clasifica | Remuneracién Remuneracién Navidad EsSalud Total

on cién Mensual Anual: 04 dias y (+9%) (9%) Anual

Del Cargo Total 02 Meses

AGENTE SP-AP S/.1,000.00 $/.2,133.00 S$/.189.00 $/.192.00 S$/.2,514.00
SERENAZGO '

2.-REINCORPORACION DEL SR. CHIROQUE MONTALBAN HEBER NOE: Informa que la reincorporacién del Agente
de Serenazgo en el Documento de Gestion del CAP (Cuadro de Asignacién de Personal) del presente afio 2022 se
encuentra PREVISTA, por lo que es necesario sefialar en dicho Documento la situacion actual del trabajador quedando
asi en sefialar la Habilitacién de Ocupaciéon en el CAP como Agente de Serenazgo y con respecto al Documento de
Gestién del PAP (Presupuesto Analitico de Personal) es necesario efectuar la modificacién del gasto en el. PIM
(Presupuesto Institucional Modificado) y asi poder calcular los montos necesarios desde la fecha de reincorporacién es
decir los Gastos Remuneratlvos que le corresponden al TrabaJador mcorporado Sr.: CHIROQUE MONTALBAN HEBER

A HABILITAR PLAZA EN EL CAP (Cuadro de Asignacién de Personal)
SPENOMINACION DEL ORGANO: 10: GERENCIA DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD Y GESTION AMBIENTAL.
" UNIDAD ORGANICA: 10.4: SUBGERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y RONDAS CAMPESINAS
UNIDAD ORGANICA: 10.4.1: UNIDAD DE SERENAZGO

N° DE CARGO SITUACION ACTUAL DE LA
ORDEN ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION SITUACION DEL TRABAJADOR CHIROQUE
CARGO MONTALBAN HEBER NOE
374 / 463 AGENTE 56.10.41.6 SP-AP PREVISTO HABILITAR POR MANDATO

SERENAZGO JUDICIAL

MODIFICACION DE COBERTURA PRESUPUESTAL EN EL PAP (Presupuesto Analitico de Personal)

{Poh respecto a la Modificacion Presupuestal para tratar de cubrir el gasto de Remuneracion Mensual, beneficios y
iportaciones de ley del trabauador remcorporado por mandato Judmlal se requiere efectuar la disponibilidad del gasto
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DEPENDENCIA: UNIDAD DE SERENAZGO (PAP MODIFICADO)
CARGO DESEMPENAR: AGENTE DE SERENAZGO.

N° Denominacién Clasifi | Remuneracién Remuneracién Navidad EsSalud Total
Orden Del Cargo cacién | Mensual Anual: 03 dias +2 (+9%) (9%]) Anual
PAP Total Meses

1,263 AGENTE SP-AP | S/.1,000.00 S$/.2,100.00 S/.183.00 S$/.189.00 S/.2,472.00
SERENAZGO

\§.> 8.-REINCORPORACION DEL SR. RAMIREZ MATICORENA VICTOR MARTIN: Informa que la reincorporacion de la
Superv1sora de Serenazgo en el Documento de Gestién del CAP (Cuadro de Asignacién de Personal) del presente afio
2022 se encuentra PREVISTA, por lo que es necesario sefialar en dicho Documento la situacién actual del trabajador
quedando asi en sefialar la Habilitacién de Ocupacién en el CAP como Agente de Serenazgo y con respecto al
Documento de Gestién del PAP (Presupuesto Analitico de Personal) es necesario efectuar la modificacion del gasto en
el PIM (Presupuesto Institucional Modificado) y asi poder calcular los montos necesarios desde la fecha de
reincorporacién es decir los Gastos Remunerativos que le corresponden a la Trabajadora incorporada Sra.: RAMIREZ
TICORENA VICTOR MARTIN. Para cumplir con la buena Funcionalidad de la Entidad es necesario realizar lo

HABILITAR PLAZA EN EL CAP (Cuadro de Asignaciéon de Personal
ENOMINACION DEL ORGANO: 10: GERENCIA DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD Y GESTION AMBIENTAL.
UNIDAD ORGANICA: 10.4: SUBGERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y RONDAS CAMPESINAS

QoA

ML e NS UNIDAD ORGANICA: 10.4.1: UNIDAD DE SERENAZGO
N° DE CARGO SITUACION ACTUAL DEL
ORDEN ESTRUCTURAL CODIGO _ CLASIFICACION SITUACION DEL | TRABAJADOR RAMIREZ
CARGO MATICORENA VICTOR MARTIN
374/463 AGENTE 56.10.41.6 SP-AP PREVISTO HABILITAR POR MANDATO
SERENAZGO JUDICIAL
7
A
2
Giggggmﬁ %] MODIFICACION DE COBERTURA PRESUPUESTAL EN EL PAP (Presupuesto Analitico de Personal)
b\ ’0
5 JURIDICA

< Sn respecto a la Modificacion Presupuestal para tratar de cubrir el gasto de Remuneracién Mensual, beneficios y
Lyc /af)ortacmnes de ley del trabajador reincorporado por mandato judicial se requiere efectuar la disponibilidad del gasto
~7  en el PIM (Presupuesto Institucional Modificado), tal como se detalla:

DEPENDENCIA: UNIDAD DE SERENAZGO (PAP MODIFICADO)
CARGO DESEMPENAR: AGENTE DE SERENAZGO.

N° Denominacién Clasificacién Remuneracién Remuneracién Navidad EsSalud Total
Orden Del Cargo Mensual Anual: 07 dias y (+9%) (9%) Anual
PAP Total 07 Meses

AGENTE SP-AP S$/.1,200.00 S$/.2,120.00 S$/.153.00 S$/.191.00 S/.2,464.00
YERENAZGO

»,

i etallan los gastos totales de los TRES (03) Agente de Serenazgo servidores reincorporados con Medida Cautelar
ovativa que se incluiran al PIM afio 2022:

N° Orden Apellidos y Nombres Remuneracién Remuneracién Navidad EsSalud Total
PAP Mensual Total Anual. {(+9%) {9%]) Anual
262 CELI GODOS LUIS KENYU S$/.1,000.00 $/.2,133.00 S/.189.00 $/.192.00 $/.2,514.00
263 CHIROQUE MONTALBAN HEBER NOE | S/.1,000.00 $/.2,100.00 S/.183.00 S/.189.00 S/.2,472.00.
264 fRAMIREZ MATICORENA VICTOR | S/.1,200.00 S$/.2,120.00 $/.183.00 S$/.191.00 S/.2,464.00
{MARTIN : .
Q‘I\NC 3 TOTAL GENERAL 8/.6,353.00 $/.525.00 8/.572.00 s/.7,450.00
QN N2

G
20¥80
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e Como se ha descrito los gastos remunerativos de los trabajadores reincorporados por mandato judicial con
medida cautelar Innovativa, ahora dichos gastos tienen que estar sustentados con los fondos y/o ingresos
para hacer frente la cobertura presupuestal.

REINCORPORADOS BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N°728:

N°Orden Apellidos y Nombres Denominacién Remun.Anual. Navidad EsSalud Total
PAP Del Cargo (+9%) (9%) Anual
224 CALLE MENDOZA  RICHARD | JARDINERO S/.2,232.00 $/.242.00 S/.201.00 $/.2,675.00
YAMPIER
225 CASTILLO ALVARADO JEAN | JARDINERO $/.1,767.00 S$/.139.00 S/.159.00 S/.2,065.00
ARTURO -
226 PASACHE RAMOS SEGUNDO JARDINERO S$/.1,767.00 S/.139.00 S/.159.00 $/.2,065.00
227 RAMIREZ ZAPATA ERNESTO JARDINERO S/.1,364.00 $/.73.00 $/.123.00 S/.1,560.00
262 CELI GODOS LUIS KENYU AGENTE DE SERENAZGO S/.2,133.00 S/.189.00 $/.192.00 S$/.2,514.00
263 CHIROQUE MONTALBAN HEBER | AGENTE DE SERENAZGO S$/.2,100.00 S/.183.00 S/.189.00 $/.2,472.00
NOE
RAMIREZ MATICORENA VICTOR | AGENTE DE SERENAZGO $/.2,120.00 S$/.153.00 S/.191.00 S/.2,464.00
ARTIN
GASTO GENERAL §/.13,483.00 $/.1,118.00 | $/.1,214.00 s/.15,815.00

El cuadro de andlisis de los gastos remunerativos asciende a un monto total de 8/15,815.00 (QUINCE MIL
OCHOCIENTOS QUINCE CON 00/100 SOLES) descriptos de los Siete (07) trabajadores reincorporados bajo °
el régimen del D.L. N°728 para la inclusién al PIM afio 2022.

Ha cumplido con reponer a los servidores y se ha procedido a elaborar las modificaciones de Habilitaciones de
plazas en el CAP (Cuadro de Asignacion de Personal) y de las aplicaciones de Coberturas Presupuestarias en
el PAP (Presupuesto Analitico de Personal) y al respecto hago de conocimiento que dichas modificaciones han
generado un Gasto en Remuneraciones y de Beneficios Sociales por el monto total de_ $/15,815.00 (QUINCE
MIL OCHOCIENTOS QUINCE CON 00/100 SOLES).

o Informa que se ha tenido en conocimiento los Informe N°00467-2022-GPPDI/MPM-CH. (FECHA 05.07.22)
ANALISIS Y EVALUACION: 4. SE COMUNICA QUE LA GENERICA DE GASTO 2.1 PERSONAL Y

ROVINCL; OBLIGACIONES SOCIALES, VIENE SIENDO AGOTADO EL MARCO PRESUPUESTAL, POR LO QUE SE
9\ RECOMIENDA A LA GERENCIA DE ADMINISTRACION EN COORDINACION CON LAS AREAS

° %\ CORRESPONDIENTES COMO ES LA PROCURADURIA MUNICIPAL TOMAR LAS ACCIONES

i Giggggmﬁ %! CORRESPONDIENTES, e INFORME N°00119-2022-SGP/MPM-CH (13.10.22).

JURIDICA
S %ﬁa Sub Gerencia de Presupuesto emite el Informe N° 00178-2022-SGP/MPM-CH (21.11.2022), sefialando entre

W lo siguiente:

a) El gasto anual programado presupuestalmente en el afio 2022 de plazas previstas y por limite de edad de
empleados nombrados, obreros nombrados, obreros contratados, informado mediante Informe N° 00137-
2021-SGRH/MPM-CH (30.03.2021) cuyo marco presupuestal ha permitido atender las dos modificaciones del
PAP en el afio 2022.

El gasto total anual proyectado para ejecutar la reposicién de 07 trabajadores y la posterior modificacién del
PAP — afio 2022, asciende a $/15,815.00 (QUINCE MIL OCHOCIENTOS QUINCE CON 00/100 SOLES),
dicho monto sera atendido tomando en consideracién los saldos de las plazas previstas y de aquellas que han
quedado desocupadas a consecuencia del cese de trabajadores por limite de edad de empleados nombrados,
obreros nombrados, obreros contratados.

(...) Los gastos remunerativos de los trabajadores reincorporados por mandato judicial con medida cautelar
innovativa, ahora dichos gastos tienen que estar sustentados con fondos y/o ingresos para hacer frente la
cobertura presupuestal, los mismos que seran atendidos con el marco presupuestal de las plazas previstas y
por limite de edad de empleados nombrados, obreros nombrados, obreros contratados, con la fuente de
financiamiento recursos determinados y recursos directamente recaudados, cuyo gasto anual asciende a
§/15,815.00 (QUINCE MIL OCHOCIENTOS QUINCE CON 00/100 SOLES).

a0y

.-.
“‘\“_" -
:

¢l Presupuesto Analitico de Personal (PAP) es el documento de gestion que considera las plazas y el presupuesto
servicios espeaﬁcos del personal permanente y eventual en funcién a la disponibilidad presupuestal de la
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documento técnico normativo de gestiéon institucional!, cuya finalidad es regular la estimacién de los costos de
personal, del nimero de plazas necesarias para un periodo determinado en funcién del Presupuesto aprobado (la
disponibilidad presupuestal). También se le conoce como el documento de Gestién Institucional de caracter anual,
que considera las plazas presupuestadas del personal administrativo nombrado y contratado, necesaria para el
cumplimiento de las metas vinculadas a la prestacién del servicio;

plazas, bajo cualguier forma o modalidad contractual laboral, prevista en el Presupuesto Analitico de Personal-PAP, se
autoriza previa opinién favorable de la Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces {...);

Que, conforme a lo solicitado por la Sub Gerencia de Gestibn del Recurso Humano, contando con la cobertura

presupuestal por parte de la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional, resulta necesario la

NG emisién del acto administrativo referido a la modificacién del PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL-PAP PARA
Q@ “ 48 L EJERCICIO FISCAL 2022, en el extremo correspondiente a HABILITAR presupuestalmente las plazas de:

PENDENCIA: UNIDAD DE MANTENIMIENTO DEL ORNATO

" Si
; S APELLIDOS Y NOMBRES Denominacién Del | Denominacion del Cargo segin
~ S ?Aen Cargo Mandato Judicial
emmt” PAP Segiin el PAP 2022
224 CALLE MENDOZA RICHARD YAMPIER JARDINERO OBRERO CHOFER MOTOFURGON
225 CASTILLO ALVARADO JEAN ARTURO JARDINERO OBRERO CHOFER MOTOFURGON
226 PASACHE RAMOS SEGUNDO JARDINERO OBRERO GUARDIANIA Y LIMPIEZA
227 RAMIREZ ZAPATA ERNESTO JARDINERO OBRERO CHOFER MOTOFURGON

DEPENDENCIA: UNIDAD DE SERENAZGO

N° APELLIDOS Y NOMBRES Denominacién Del Cargo Denominacion del Cargo
Orden Segin el PAP 2022 segiin Mandato Judicial

PAP

262 CELI GODOS LUIS KENYU AGENTE DE SERENAZGO AGENTE DE SERENAZGO

263 CHIROQUE MONTALBAN HEBER | AGENTE DE SERENAZGO AGENTE DE SERENAZGO

NOE
?‘gv% RAMIREZ MATICORENA VICTOR | AGENTE DE SERENAZGO CHOFER UNIDAD SERENAZGO
&, MARTIN

§

\éﬁ

A [=3
{s GERE stando a lo informado, con la conformidad de las unidades organicas pertinentes, y al estar las Municipalidades
33%?&? bl@adas a dirigir su accionar conforme al Principio de Legalidad (previsto en el articulo IV del Titulo Preliminar punto
S de la Ley del Procedimiento Administrativo General-Ley N° 27444), asimismo, conforme a lo sefialado en el
%UC culo 4° de la Ley Orgénica del Poder Judicial, el cual sefiala: “Toda persona y autoridad esta obligada a acatar
— y a dar cumplimiento a las decisiones judiciales o de indole administrativa, emanadas de autoridad judicial
competente, en sus propios términos, sin poder calificar contenido o sus fundamentos, restringir sus efectos .
§ o interpretar sus alcances, bajo responsabilidad civil, penal o administrativa que la ley sefiala”, y en uso de

las facultades conferidas por el Inc. 6) del Art. 20 de la Ley Orgéanica de Municipalidades N° 27972;

a N° 001-82-INRP/DNP de la Direccién Nacional del INAP, aprobado mediante Resolucién Jefatural N° 019-82-INAP/DIGESNAP,
las normas para la formulacién del Presupuesto Analitico de Personal-PAP. .
“egislativo entr6 en vigencia a partir del 01 de enero de 2019.
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1. DEPENDENCIA: UNIDAD DE MANTENIMIENTO DEL ORNATO
: CARGO DESEMPENAR: JARDINERO

N° Denominacién Clasificacién Remuneracidén Remuneraciéon Navidad EsSalud Total
Orden Del Cargo Mensual Anual: 12 dias y {+9%). (9%) Anual
PAP Total 02 Meses
y JARDINERO SP-AP 5/.930.00 $/.2,232.00 $/.242.00 S$/.201.00 S/.2,675.00
QQQ&W Clyy
2
48
2 i § 2. DEPENDENCIA: UNIDAD DE MANTENIMIENTO DEL ORNATO
ALDIA = CARGO DESEMPENAR: JARDINERO
& p.\\‘g/
UE/ N° Denominacién Clasificacién Remuneracién Remuneracién Navidad EsSalud Total
Orden Del Cargo Mensual Anual: 27 dias y (+9%). (9%) Anual
PAP Total 01 Mes
225 JARDINERO SP-AP $/.930.00 $/.1,767.00 S$/.139.00 5/.159.00 S/.2,065.00

3. DEPENDENCIA: UNIDAD DE MANTENIMIENTO DEL ORNATO
CARGO DESEMPENAR: JARDINERO

i N° Denominacion Clasificacién Remuneracién Remuneracién Navidad EsSalud Total
j Orden Del Cargo Mensual Anual:27 dias y | (+9%]). {9%) Anual
PAP Total 01 Mes
226 JARDINERO SP-AP 3/.930.00 $/.1,767.00 S$/.139.00 S$/.159.00 S/.2,065.00

4. DEPENDENCIA: UNIDAD DE MANTENIMIENTO DEL ORNATO
CARGO DESEMPENAR: JARDINERO

N° Denominacién Clasificacién Remuneracién Remuneracién Navidad EsSalud Total
Orden | Del Cargo Mensual Anual:14 dias y | {+9%). (9%) Anual
PAP Total 01 Mes
Q%OVWCQ
)
1% 27 JARDINERO SP-AP $/.930.00 S$/.1,364.00 $/.73.00 S/.123.00 $/.1,560.00
T

5. DEPENDENCIA: UNIDAD DE SERENAZGO
CARGO DESEMPENAR: AGENTE DE SERENAZGO.

Ne Denominaci Clasifica | Remuneracidén Remuneracién Navidad EsSalud Total
Orden én cién Mensual Anual: 04 dias y (+9%) {9%) Anual
PAP Del Cargo Total 02 Meses
2 AGENTE SP-AP S$/.1,000.00 5/.2,133.00 5/.189.00 5/.192.00 5/.2,514.00
9 SERENAZGO )
S ‘e

S} 6. DEPENDENCIA: UNIDAD DE SERENAZGO
CARGO DESEMPENAR: AGENTE DE SERENAZGO.

Denominacién Clasifi | Remuneracion Remuneracién Navidad EsSalud Totgl.‘
Del Cargo cacién | Mensual Anual: 03 dias +2 {+9%]) (9%) Anual
Total Meses
_AGENTE SP-AP | 5/.1,000.00 S$/.2,100.00 $/.183.00 5/.189.00 S/,2,472.,00V’n; :
-1 SERENAZGO
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7. DEPENDENCIA: UNIDAD DE SERENAZGO

CARGO DESEMPENAR: AGENTE DE SERENAZGO.
N° Denominacién Clasificacién Remuneracién Remuneracién Navidad EsSalud Total
Orden Del Cargo Mensual Anual: 07 dias y (+9%) (9%) Anual
PAP Total 07 Meses
264 ) AGENTE SP-AP S$/.1,200.00 $/.2,120.00 $/.153.00 S/.191.00 $/.2,464.00
SERENAZGO

ARTICULO SEGUNDO: AUTORIZAR a la Sub Gerencia de Gestién del Recurso Humano, la elaboracién de los
contratos correspondientes a los trabajadores que ocuparan las plazas laborales en las siguientes unidades orgéanicas,

a favor de los siguientes servidores municipales:

DEPENDENCIA: UNIDAD DE MANTENIMIENTO DEL ORNATO
N° APELLIDOS Y NOMBRES Denominacion Del | Denominacién del Cargo segiin
Orden Cargo Mandato Judicial
PAP Segiin el PAP 2022
224 CALLE MENDOZA RICHARD YAMPIER JARDINERO OBRERQO CHOFER MOTOFURGON
CASTILLO ALVARADO JEAN ARTURO JARDINERO OBRERO CHOFER MOTOFURGON
PASACHE RAMOS SEGUNDO JARDINERO OBRERO GUARDIANIA Y LIMPIEZA
RAMIREZ ZAPATA ERNESTO JARDINERO OBRERO CHOFER MOTOFURGON
; PENDENCIA: UNIDAD DE SERENAZGO
APELLIDOS Y NOMBRES Denominacién Del Cargo Denominacién del Cargo
rden Segiin el PAP 2022 segiin Mandato Judicial
CELI GODOS LUIS KENYU AGENTE DE SERENAZGO AGENTE DE SERENAZGO
CHIROQUE MONTALBAN HEBER | AGENTE DE SERENAZGO AGENTE DE SERENAZGO
NOE
264 RAMIREZ MATICORENA VICTOR | AGENTE DE SERENAZGO CHOFER UNIDAD SERENAZGO
MARTIN

JCULO TERCERO: AUTORIZAR a la Sub Gerencia de Gestion del Recurso Humano, a realizar las modificaciones,
Eficaciones, ampliaciones y/o correcciones que sean necesarias para ejecutar en lo que resulte pertinente y de
gdrmidad a las normas de la materia y en coordinacion con la Gerencia de Administracién, y Gerencia de
JRIDICAlaReamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional, de este Provincial.

S e W
Uii‘;% TICULO CUARTO: ENCARGAR a la Gerencia Municipal, Gerencia de Administracién, Gerente de Planeamiento, :

Presupuesto y Desarrollo Institucional y Sub Gerencia de Gestion del Recurso Humano, el cabal cumplimiento de la -
presente Resolucién. )

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y PUBLIQUE
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PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MORROPON - CHULUCANAS

RO 2022
MODALIDAD CANTIDAD PLAZAS
PLAZAS CLASIF, N* PAP oy I p— REMUN. TOTAL MENSUAL REMUN, ANUAL ST ESSALUD 9% p— I p— TOTALANUAL DENOMINACIGN DEL CARGO CLASIFICADO
DEPENDENCIA: ALCALDIA
001 fP 1 1 11,400.00 136,800.00 0.00 22,800.00 (*)11400 12,312.00 1 1 171,912.00 ALCALDE
001 SP-AP 2 1 3,000.00 36,000.00 400.00 600.00 0.00 3,240.00 1 0 40,240.00 SECRETARIA I}
0012 SP-AP 3 1 2,900.00 34,800.00 3,700.00 5,800.00 2,900.00 3,132.00 1 1 50,332.00 OFICINISTA |
DEPENDENCIA: PROCURADURIA MUNICIPAL
001 EC 4 1 4,840.00 58,080.00 400.00 600.00 0.00 5,227.20 1 1 64,307.20 PROCURAD, PUBLICO MUNICIPAL
001 EC 5 1 3,000.00 36,000.00 400.00 600.00 0.00 3,240.00 1 0 40,240.00 PROCURAD. PUBLICO MUNICIPAL ADSUNTO
001 SP-AP 6 1 3,659.92 43,919.04 3,700.00 7,319.84 3,659.92 3,952,71 1 1 62,551.51 SECRETARIA Il
DEPENDENCIA: OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL
001 SP-ES 7 1 3,500.00 42,000.00 400.00 #n0.00 3,500.00 3,780.00 1 o 50,280.00 AUDITOR |
001 SP-AP 8 1 1,855.00 22,260.00 3,700.00 3,710.00 1,855,00 2,003.40 1 1 33,528.40 TECNICO EN FINANZAS
001 SP-AP 9 1 2,005.00 24,060.00 3,700.00 4,010.00 2,005.00 2,165.40 1 1 35,940.40 SECRETARIA I}
DEPENDENCIA: SUB GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL
001 SP-AP 10 1 3,683.34 44,200.08 3,700.00 7,366.68 3,683.34 3,978.01 1 1 62,928.11 SECRETARIA iI
001 SP-AP 11 1 3,662.92 43,955.04 3,700.00 7,325.84 3,662,92 3,955.95 1 1 62,599.75 OFICINISTA I§
001 SP-AP 12 1 3,692.33 44,307.96 3,700.00 7,384.66 3,692.33 3,987.72 i 1 63,072,67 OFICINISTA Il
001 SP-AP 13 1 3,495.55 41,946.60 3,700.00 6,991.10 3,495.55 3,775.19 1 1 59,908.44 OFICINISTA Il
001 SP-AP 14 1 i,855.01 22,260.12 3,700.00 3,710.02 1,855.01 2,003.41 1 1 33,528.56 OFICINISTA |
001 SP-AP 15 1 3,647.71 43,772.52 3,700.00 7,295.42 3,647.71 3,939.53 1 1 62,355.18 OFICINISTA| v i:
001 SP-AP 16 1 1,610.00 19,320.00 3,700.00 3,220.00 1,610.00 1,738.80 1 1 29,588.80 TECNICO ADMINISTRATIVO It GigEE?SORIA
JURIDICA
DEPENDENCIA: UNIDAD DE ATENCION AL CIUDADANO
001 SP-AP 17 1 3,503.63 42,043.56 3,700.00 7,007.26 3,503.63 3,783.92 1 1 60,038.37 TECNICO ADMINISTRATIVO |
DEPENDENCIA: UNIDAD DE ARCHIVO GENERAL
001 SP-AP 18 1 3,663.21 43,958.52 3,700.00 7,326.42 3,663.21 3,956.27 1 1 62,604.42 SECRETARIA Il
DEPENDENCIA: GERENCIA MUNICIPAL
001 EC 19 1 5,805.00 69,660.00 400.00 600.00 0.00 6,269.40 1 1 76,929.40 GERENTE MUNICIPAL

DEPENDENCIA: SUB GERENCIA DE IMAGEN INSTITUCIONAL
001 EC 20 1 3,600.00 43,200.00 400,00 600,00 3,600.00 3,888.00 1 0 51,688.00 SUB GERENTE
001 SP-ES 21 1 2,600.00 31,200.00 400.00 600.00 2,600.00 2,808.00 1 0 37,608.00 RELACIONISTA PUBLICO Y PROTOCOLO

DEPENDENCIA: GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL
001 EC 22 1 4,814.99 57,779.88 400.00 600.00 0.00 5,200.19 1 1 63,980.07 GERENTE

001 SP-AP 23 1 2,992,50 35,910.00 3,700.00 5,985.00 2,992,50 3,231.90 1 1 51,819.40 SECRETARIA |

(*)EL MONTO CONSIGNADO DE $/11.400 SOLES, CORRESPONDE A LA COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS (CTS), QUE LE CORRESPONDE AL TITULAR DEL PLIEGO, DE ACUERDO A LA LEY N°30057
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DEPENDENCIA: SUB GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

001 SP-€) 24 1 2,500.00 30,000.00 400.00 600.00 2,500.00 2,700.00 1 0 36,200.00 SUB GERENTE

DEPENDENCIA: SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO

001 SP-E} 25 3,600.00 43,200.00 400.00 600.00 3,600.00 3,888.00 1 0 51,688.00 SUB GERENTE
001 SP-AP 26 1 3,514.24 42,170.88 3,700.00 7,028.48 3,514.24 3,795.38 1 1 60,208.98 TECNICO EN CONTABILIDAD |
001 §P-AP 27 1 3,297.50 39,570.00 3,700.00 6,595.00 3,297.50 3,561.30 1 1 §6,723.80 AUXILIAR EN SISTEMA ADMINISTRATIVO |
001 SP-AP 28 1 1,515.00 18,180.00 3,700.00 2,810.00 1,405.00 1,636.20 1 1 27,731.20 AUXILIAR EN SISTEMA ADMINISTRATIVO |
DEPENDENCIA: SUB GERENCIA DE PROGRAMACION DE LA INVERSION
001 SP-ES 29 1 3,000.00 36,000.00 400.00 600.00 3,000.00 3,240.00 1 0 43,240,00 SUB GERENTE
DEPENDENCIA: GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
001 EC 30 1 4,100.00 49,200.00 400.00 600.00 4,100.00 4,428.00 1 [ 58,728.00 GERENTE
DEPENDENCIA: SUB GERENCIA DE SISTEMAS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
001 EC 31 1 3,100.00 37,200.00 400.00 600.00 3,100.00 3,348.00 1 0 44,648.00 SUB GERENTE
DEPENDENCIA: GERENCIA DE ASESOR(A JURIDICA
001 EC 32 1 5,190.01 62,280.12 400.00 600.00 5,190.01 5,605.21 1 1 74,075.34 GERENTE
002 SP-ES 33 3,110.00 37,320.00 3,700.00 6,000.00 3,000.00 3,358.80 1 1 53,378.80 ABOGADO|
001 SP-AP 34 1 3,147.50 37,770.00 3,700.00 6,295.00 3,147.50 3,399.30 1 1 54,311.80 SECRETARIA |
DEPENDENCIA: GERENCIA DE FINANZAS, COOPERACION TECNICA Y PROMOCION DE LA INVERSION
001 EC 35 1 5,165.00 61,980.00 400.00 600.00 5,165.00 5,578.20 1 0 73,723.20 GERENTE
001 SP-ES 36 1 3,465.01 41,580.12 3,700.00 6,930.02 3,465.01 3,742.21 1 1 59,417.36 ESPECIALISTA EN FINANZAS
DEPENDENCIA: GERENCIA DE ADMINISTRACION
001 EC 37 1 4,964.99 §9,579.88 400.00 600.00 0.00 5,362.19 1 1 65,942.07 GERENTE
DEPENDENCIA: SUB GERENCIA DE ABASTECIMIENTO
001 SP-E{ 38 3,600.00 43,200.00 400.00 600.00 3,600.00 3,888.00 1 0 51,688.00 SUB GERENTE
001 SP-AP 39 1 3,659.92 43,919.04 3,700.00 7,319.84 3,659.92 3,952.71 1 1 62,551.51 SECRETARIAII
DEPENDENCIA: UNIDAD DE CONTRATACIONES
001 §P-E) 40 3,000.00 36,000.00 400.00 600.00 3,700.00 3,240.00 1 0 43,940.00 JEFE
001 SP-AP 41 1 2,860.00 34,320.00 3,700.00 5,720.00 2,860.00 3,088.80 1 1 49,688.80 TECNICO ADMINISTRATIVO [
001 SP-AP 42 1 3,551.94 42,623.28 3,700.00 7,103.88 3,551.94 3,836.10 1 1 60,815.20 OFICINISTA Il
001 SP-AP 43 1 3,681.17 44,174.04 3,700.00 7,362.34 3,681.17 3,975.66 1 1 62,893.21 TECNICO ADMINISTRATIVO II
001 SP-AP 44 1 3,619.45 43,433.40 3,700.00 7,238.90 3,619.45 3,909.01 1 1 61,900.76 SECRETARIA |
DEPENDENCIA: UNIDAD DE OPERATIVIDAD DE INSTALACIONES MUNICIPALES
001 SP-AP 45 1 3,615.61 43,387.32 3,700.00 7,231.22 3,615.61 3,904.86 1 1 61,839.01 OFICINISTA Il
001 SP-AP a6 1 3,725.89 44,710.68 3,700.00 8,122.44 3,725.89 4,023.96 1 1 64,282.97 TRABAJADORES DE SERVICIO
001 SP-AP a7 1,750.00 21,000.00 3,700.00 3,815.00 1,750.00 1,890.00 1 1 32,155.00 TRABAJADORES DE SERVICIO
001 SP-AP 48 1 3,766.41 45,196.92 3,700.00 8,210.77 3,766.41 4,067.72 1 1 64,941.83 TRABAJADORES DE SERVICIO
001 SP-AP 49 1 3,757.36 45,088.32 3,700.00 8,191.04 3,757.36 4,057.95 1 1 64,794.67 TRABAJADORES DE SERVICIO
001 SP-AP 50 1 3,766.15 45,193.80 3,700.00 8,210.21 3,766.15 4,067.44 1 1 64,937.60 TRABAJADORES DE SERVICIO




DEPENDENCIA: UNIDAD DE OPERATIVIDAD DE INSTALACIONES MUNICIPALES

001 SP-AP 51 1 1,600.00 19,200.00 3,700.00 3,488.00 1,600.00 1,728.00 1 1 29,716.00 TRABAJADORES DE SERVICIO
001 SP-AP 52 1 3,641.05 43,692.60 3,700.00 7,937.49 3,531.04 3,932.33 1 1 62,793.46 TRABAJADORES DE SERVICIO
001 SP-AP 53 1 3,763.36 45,160,32 3,700.00 8,204.12 3,763.36 4,064.43 1 1 64,892.23 TRABAJADORES DE SERVICIO
001 SP-AP 54 1 3,756.03 45,072.36 3,700.00 8,188.15 3,756.03 4,056.51 1 1 64,773.05 TRABAJADORES DE SERVICIO
001 SP-AP 55 1 3,757.36 45,088.32 3,700.00 8,191,04 3,757.36 4,057.95 1 1 64,794.67 TRABAJADORES DE SERVICIO
001 SP-AP 56 1 3,756.51 45,078.12 3,700.00 8,189.19 3,756.51 4,057.03 1 1 64,780.85 TRABAJADORES DE SERVICIO
001 §P-AP 57 1 3,718.42 44,621.04 3,700.00 8,106.16 3,718.42 4,015.89 1 1 64,161.51 TRABAJADORES DE SERVICIO
001 SP-AP 58 1 3,757.36 45,088.32 3,700.00 8,191.04 3,757.36 4,057.95 1 1 64,794.67 TRABAJADORES DE SERVICIO
001 SP-AP 59 1 3,759.13 45,109.56 3,700.00 8,194.90 3,759.13 4,059.86 1 1 64,823.45 TRABAJADORES DE SERVICIO
001 SP-AP 60 1 3,757.36 45,088.32 3,700.00 8,191.04 3,757.36 4,057.95 1 1 64,794.67 TRABAJADORES DE SERVICIO
001 SP-AP 61 1 3,763.87 45,166.44 3,700.00 8,205.24 3,763.87 4,064.98 1 1 64,900.53 TRABAJADORES DE SERVICIO
001 SP-AP 62 1 3,765.27 45,183.24 3,700.00 8,208.29 3,765.27 4,066.49 1 1 64,923.29 TRABAJADORES DE SERVICIO
001 SP-AP 63 1 3,443.78 41,325.36 3,700.00 7,507.44 3,443.78 3,719.28 1 1 59,695.86 TRABAJADORES DE SERVICIO
001 SP-AP 64 1 1,600.00 19,20b.00 3,700.00 3,488.00 1,600.00 1,728.00 1 1 29,716.00 TRABAJADORES DE SERVICIO
001 SP-AP 65 1 3,648.26 43,779.12 3,700.00 7,953.21 3,648.26 3,940,12 1 1 63,020.71 TRABAJADORES DE SERVICIO
001 SP-AP 66 1 3,648.24 43,778.88 3,700.00 7,953.16 3,648.24 3,940.10 1 1 63,020.38 TRABAJADORES DE SERVICIO
001 SP-AP 67 1 1,750.00 21,000.00 3,700.00 3,815.00 1,750.00 1,890.00 1 1 32,155.00 TRABAJADORES DE SERVICIO
001 SP-AP 68 1 3,732.38 44,788.56 3,700.00 8,136.59 3,732.38 4,030.97 1 1 64,388.50 TRABAJADORES DE SERVICIO
001 $P-AP 69 1 2,340.00 28,080.00 3,700.00 5,101.20 2,340.00 2,527.20 1 1 41,748.40 TRABAJADORES DE SERVICIO
001 SP-AP 70 1 1,310.00 15,720.00 3,700.00 2,855.80 1,310.00 1,414.80 1 1 25,000.60 TRABAJADORES DE SERVICIO
001 SP-AP 71 1 1,200.00 14,400.00 400.00 2,616.00 1,200.00 1,296.00 1 1 19,912.00 TRABAJADORES DE SERVICIO

DEPENDENCIA: SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS a
001 SP-EC 72 1 3,600.00 43,200.00 400,00 600.00 3,600.00 3,888.00 1 [ 51,688.00 SUB GERENTE
001 SP-ES 73 1 3,515.01 42,180,12 3,700.00 7,030,02 3,515.01 3,796.21 1 1 60,221.36 ASISTENTE ADMINISTRATIVO I

DEPENDENCIA: UNIDAD DE PROCESOS TECNICOS
001 SP-AP 74 1 3,506.64 42,079.68 3,700.00 7,013.28 3,506.64 3,787.17 1 1 60,086.77 TECNICO ADMINISTRATIVO |
001 SP-AP 75 1 3,657.52 43,890.24 3,700.00 7,315.04 3,657.52 3,950.12 1 1 62,512.92 TECNICO ADMINISTRATIVO it

DEPENDENCIA: UNIDAD DE REMUNERACIONES
001 SP-AP 76 1 3,556.57 42,678.84 3,700.00 7,113.14 3,556.57 3,841.10 1 1 60,889.65 TECNICO EN CONTABILIDAD |
001 SP-AP 77 1 3,656.61 43,879.32 3,700.00 7,313.22 3,656.61 3,949.14 1 1 62,498.29 TECNICO EN CONTABILIDAD |

DEPENDENCIA: UNIDAD DE BIENESTAR SOCIAL Y ENTRENAMIENTO LABORAL
001 SP-EJ 78 1 3,000.00 36,000.00 400.00 600.00 0.00 3,240.00 1 0 40,240.00 JEFE DE UNIDAD

001 SP-AP 79 1 3,647.71 43,772.52 3,700.00 7,295.42 3,647.71 3,939.53 1 1 62,355.18 AUXILIAR DE ABASTECIMIENTOS |

DEPENDENCIA: SUB GERENCIA DE CONTROL PATRIMONIAL

001 SP-ES 80 1 4,712.50 56,550.00 3,700.00 9,425.00 4,712.50 5,089.50 1 1 79,477.00 CONTADOR 1l
001 SP-AP 81 i 3,523.02 42,276.24 3,700.00 7,046.04 3,523.02 3,804.86 1 1 60,350.16 AUXILIAR DE ABASTECIMIENTOS |
001 SP-AP 82 1 3,656,90 43,882.80 3,700.00 7,313.80 3,656.90 3,949.45 1 1 62,502.95 TECNICO ADMINISTRATIVO I}

DEPENDENCIA: SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD Y COSTOS

001 SP-EC 83 1 3,600.00 43,200,00 400.00 600.00 3,600.00 3,888.00 1 0 51,688.00 SUB GERENTE
001 SP-AP 84 1 3,145.00 37,740.00 3,700.00 6,290.00 3,145.00 3,396.60 1 1 54,271,60 AUXILIAR CONTABLE |
001 SP-AP 85 1 3,655.03 43,860.36 3,700.00 7,310.06 3,655.03 3,947.43 1 1 62,472.88 OFICINISTAl
001 SP-AP 86 1 3,450.83 41,409.96 3,700.00 6,901.66 3,450.83 3,726.90 1 1 59,189.35 SECRETARIA |



DEPENDENCIA: SUB GERENCIA DE TESORERfA

001 SP-AP 87 1 1,500.00 18,000.00 400,00 600.00 0.00 1,620.00 1 0 20,620.00 CAJERO Ii
001 SP-AP 88 1 3,657.22 43,886.64 3,700.00 7,314.44 3,657.22 3,949.80 1 1 62,508.10 AUXILIAR DE TESORERIA |
001 SP-AP 89 1 3,599.20 43,190.40 3,700.00 7,198.40 3,599.20 3,887.14 1 1 61,575.14 SECRETARIA |

DEPENDENCIA: SUB GERENCIA DE GESTION DE LA MAQUINARIA MUNICIPAL

001 £C 90 1 3,600.00 43,200.00 400.00 600.00 3,600.00 3,888.00 1 0 $1,688.00 SUB GERENTE
001 SP-AP 91 1 3,195.00 38,340.00 3,700.00 6,390.00 3,195.00 3,450.60 1 1 55,075.60 TECNICO ADMINISTRATIVO |
001 SP-AP 92 1 2,995.00 35,940.00 3,700.00 5,990.00 2,995,00 3,234.60 1 1 51,859.60 TECNICO ADMINISTRATIVO |
001 SP-AP 93 1 2,890.00 34,680.00 3,700.00 5,780.00 2,890.00 3,121.20 1 1 50,171.20 MECANICO |
001 $P-AP 94 1 2,740.00 32,380.00 3,700.00 5,480,00 2,740.00 2,959.20 1 1 47,759.20 MECANICO |
001 SP-AP 95 1 3,541.64 42,499.68 3,700.00 7,083.28 3,541.64 3,824,97 1 1 60,649.57 CHOFER |
001 $P-AP 96 1 3,657.43 43,889.16 3,700.00 7,314.86 3,657.43 3,950.02 1 1 62,511.47 CHOFER [
001 SP-AP 97 1 3,758.37 45,100.44 3,700.00 8,193.25 3,758.37 4,059.04 1 1 64,811.10 CHOFER|
001 SP-AP 98 1 3,617.91 43,414.92 3,700.00 7,235.82 3,617.91 3,907.34 1 1 61,875,.99 CHOFER It
001 SP-AP 99 1 3,662.42 43,949.04 3,700.00 7,324.84 3,662.42 3,955.41 1 1 62,591.71 CHOFER It
001 SP-AP 100 1 3,660.73 43,928.76 3,700.00 7,321.46 3,660,73 3,953.59 1 1 62,564.54 CHOFER I
001 SP-AP 101 1 3,665.03 43,980.36 3,700.00 7,330.06 3,665.03 3,958.23 1 1 62,633.68 CHOFER I
001 SP-AP 102 1 3,662.31 43,947.72 3,700.00 7,324.62 3,662.31 3,955.29 1 1 62,589.94 CHOFERII
001 SP-AP 103 1 3,660.03 43,920.36 3,700.00 7,320.06 3,660.03 3,952.83 1 1 62,553.28 CHOFER I
001 SP-AP 104 1 3,654.07 43,848.84 3,700.00 7,308.14 3,654.07 3,946.40 1 1 62,457.45 OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA {
001 SP-AP 105 1 2,900.00 34,800.00 3,700.00 5,800.00 2,900.00 3,132.00 1 1 50,332.00 OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA |
001 SP-AP 106 1 3,497.71 41,972.52 3,700.00 6,995.42 3,497.71 3,777.53 1 1 §9,943.18 OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA |
001 SP-AP 107 1 3,715.51 44,586.12 3,700.00 8,099.81 3,715.51 4,012.75 1 1 64,114,139 OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA |
001 SP-AP 108 1 3,659.14 43,909.68 3,700.00 7,318.28 3,659.14 3,951.87 1 1 62,538.97 TECNICO ELECTRICISTA
001 . SP-AP 109 1 3,660.49 43,925.88 3,700.00 7,320.98 3,660.49 3,953.33 1 1 62,560.68 SECRETARIA |
DEPENDENCIA: GERENCIA DE RENTAS
001 EC 110 1 4,100.00 49,200.00 400.00 600,00 4,100.00 4,428,00 1 1 58,728.00 GERENTE
001 SP-ES 111 1 4,115,00 49,380.00 3,700.00 8,230.00 4,115.00 5,555.25 1 1 70,980.25 ABOGADO |
DEPENDENCIA: SUB GERENCIA DE TRIBUTACION
001 SP-ES 112 1 3,147.50 317,770.00 3,700.00 6,295.00 3,147.50 3,399.30 1 1 54,311.80 TECNICO EN TRIBUTACION |
001 SP-AP 113 1 3,100.00 37,200.00 3,700.00 6,200.00 3,100.00 3,348.00 1 1 53,548.00 TECNICO EN TRIBUTACION (
001 SP-AP 114 1 3,666.21 43,993.52 3,700.00 7,332.42 3,666.21 3,959.51 1 1 62,652.66 AUXILIAR CONTABLE Ii
DEPENDENCIA: SUB GERENCIA DE RECAUDACION
001 SP-EC 115 1 4,000.00 48,000.00 400.00 600.00 0.00 4,320.00 1 0 53,320.00 SUB GERENTE
001 §P-AP 116 1 3,660.66 43,927.92 3,700.00 7,321.32 3,660.66 3,953.51 1 1 62,563.41 RECAUDADOR |
001 SP-AP 117 1 3,660.03 43,920.36 3,700.00 7,320.06 3,660.03 3,952.83 1 1 62,553.28 RECAUDADOR |
001 SP-AP 118 1 3,658.74 43,904.88 3,700.00 7,317.48 3,658.74 3,951.44 1 1 62,532,54 RECAUDADOR |
001 SP-AP 119 1 3,653.63 43,843.56 3,700.00 7,307.26 3,653.63 3,945.92 1 1 62,450.37 TECNICO CONTABLE |

DEPENDENCIA: SUB GERENCIA DE FISCALIZACION
001 SP-EC 120 1 3,000.00 36,000.00 400.00 600.00 0.00 3,240.00 1, 0 40,240.00 SUB GERENTE
001 SP-AP 121 1 3,650.88 43,810.56 3,700.00 7,301.76 3,650.88 3,942,95 1 1 62,406.15 AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO |



DEPENDENCIA: UNIDAD DE POLICIA MUNICIPAL

001 SP-AP 122 1 3,661.56 43,938.72 3,700.00 7,323.12 3,661.56 3,954.48 1 1 62,577.88 POLICIA MUNICIPAL

001 SP-AP 123 1 3,535.99 42,431.88 3,700.00 7,071.98 3,535.99 3,818.87 1 1 60,558.72 POLICIA MUNICIPAL

001 $P-AP 124 1 3,538.18 42,458.16 3,700.00 7,076.36 3,538.18 3,821.23 1 1 60,593.93 POLICIA MUNICIPAL

001 SP-AP 125 1 3,532.93 42,395.16 3,700.00 7,065.86 3,532.93 3,815.56 1 1 60,509.51 POLICIA MUNICIPAL

001 SP-AP 126 1 3,589.38 43,072,56 3,700.00 7,178.76 3,589.38 3,876.53 1 1 61,417.23 POLICIA MUNICIPAL

001 SP-AP 127 1 3,586.87 43,042.44 3,700.00 7173.74 3,586.87 3,873.82 1 1 61,376.87 POLICIA MUNICIPAL

001 SP-AP 128 1 3,654.07 43,848.84 3,700.00 7,308.14 3,654.07 3,946.40 1 1 62,457.45 POLICIA MUNICIPAL

001 SP-AP 129 1 3,659.69 43,916.28 3,700.00 7,319.38 3,659.69 3,952.47 1 1 62,547.82 POLICIA MUNICIPAL

001 SP-AP 130 1 3,710.01 44,520.12 3,700.00 7,420.02 3,710.01 4,006.81 1 1 63,356.96 POLICIA MUNICIPAL

001 SP-AP 131 1 3,662.52 43,950.24 3,700.00 7,325.04 3,662.52 3,955.52 1 1 62,593.32 POLIC{A MUNICIPAL

001 SP-AP 132 1 3,698.56 44,382.72 3,700.00 7,397.12 3,698.56 3,994.44 1 1 63,172.84 POLICIA MUNICIPAL

001 SP-AP 133 1 3,538.18 42,458.16 3,700.00 7,076.36 3,538.18 3,821.23 1 1 60,593.93 POLICIA MUNICIPAL

001 SP-AP 134 1 3,659.40 43,912.80 3,700.00 7,318.80 3,659.40 3,952.15 1 1 62,543.15 POLICIA MUNICIPAL

001 SP-AP 135 1 3,657.88 43,894.56 3,700.00 7,315.76 3,657.88 3,950.51 1 1 62,518.71 POLICIA MUNICIPAL

001 SP-AP 136 1 3,676.11 44,113.32 3,700.00 7,352.22 3,676.11 3,970.20 1 1 62,811.85 SECRETARIAI
DEPENDENCIA: SUB GERENCIA DE EJECUCION COACTIVA )

001 SP.DS 137 1 4,510.00 54,120.00 3,700.00 9,020.00 4,510.00 4,870.80 1 1 76,220.80 EJECUTOR COACTIVO

001 SP-ES 138 1 5,157.50 61,890.00 3,700.00 10,315.00 5,157.50 5,570.10 1 i 86,632.60 AUXILIAR COACTIVO |

001 SP-ES 139 1 3,802.50 45,630.00 3,700.00 7,605.00 3,802.50 4,106.70 1 1 64,844.20 AUXILIAR COACTIVO |
DEPENDENCIA: GERENCIA DE DESARROLLO URBANOQ, TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA

001 EC 140 1 4,940.00 59,280.00 400.00 600.00 0.00 5,335.20 1 1 65,615.20 GERENTE

001 SP-AP 141 1 1,415.00 16,980.00 3,700.00 2,830.00 1,415.00 1,528.20 1 1 26,453.20 ASISTENTE ADMINISTRATIVO I}

001 SP-AP 142 1 3,665.07 43,980.84 3,700.00 7,330.14 3,665.07 3,958.28 1 1 62,634.33 SECRETARIA I

00t SP-AP 143 1 3,659.81 43,917.72 3,700.00 7,319.62 3,659.81 3,952.59 1 1 62,549,74 AUXILIAR DE ADMINISTRATIVO |

GERENCIADE
ASESORIA

DEPENDENCIA: SUB GERENCIA DE PLANIFICACION URBANA Y RURAL 5\ JUND‘CA § !

001 EC 144 1 4,000.00 48,000.00 400.00 600.00 0.00 4,320.00 1 0 53,320.00 SUB GERENTE
DEPENDENCIA: UNIDAD DE HABILITACION, EXPANSION Y CONTROL URBANA

001 SP-EJ 145 1 4,000.00 25,867.00 600.00 2,328.00 1 1 28,795.00 JEFE DE UNIDAD

001 SP-AP 146 1 3,655.39 43,864.68 3,700.00 7,310,78 3,545.40 3,947.82 1 1 62,368.68 AYUDANTE TOPOGRAFIA

001 SP-AP 147 1 3,666.33 43,995,96 3,700.00 7,332.66 3,666.33 3,959.64 1 1 62,654.59 TECNICO ADMINISTRATIVO |
DEPENDENCIA: UNIDAD DE CATASTRO

001 SP-ES 148 1 4,300.00 51,600.00 3,700.00 8,600.00 4,300,00 4,644.00 1 1 72,844.00 ARQUITECTO [

001 SP-AP 149 1 3,584.37 43,012.44 3,700.00 7,168.74 3,584.37 3,871.12 1 1 61,336.67 TECNICO ADMINISTRATIVO 1I
DEPENDENCIA: SUB GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA

001 SP-AP 150 1 1,110.00 13,320.00 3,700.00 2,220.00 1,110.00 1,198.80 1 1 21,548.80 SECRETARIA|

DEPENDENCIA: UNIDAD FORMULADORA
001 SP-EJ 151 1 3,685.01 44,220.12 3,700.00 7,370.02 3,685.01 3,979.81 1 1 62,954.96 FORMULADOR
001 SP-AP 152 1 1,535.01 18,420.12 3,700.00 3,070.02 1,535.01 1,657.81 1 1 28,382,96 TECNICO ADMINISTRATIVO |



DEPENDENCIA: UNIDAD DE ESTUDIOS Y PROYECTOS

001 SP-E) 153 1 4,000.00
001 SP-AP 154 1 1,310.00
001 SP-AP 155 1 1,000.00

DEPENDENCIA: UNIDAD DE EJECUCION, SUPERVISIGN Y POS EJECUCION DE LA INVERSION
001 SP-E} 156 1 4,100.00

DEPENDENCIA: UNIDAD DE LIQUIDACION DE LA INVERSIGN

001 SP-ES 157 1 3,897.50
001 SP-ES 158 1 3,047.50
001 SP-AP 159 1 3,669.30

DEPENDENCIA: SUB GERENCIA DE TRANSPORTES Y CIRCULACION VIAL

001 SP-E} 160 1 2,600.00

001 SP-AP 161 1 3,656.90

001 SP-AP 162 1 3,499.34
DEPENDENCIA: GERENCIA DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD Y GESTION AMBIENTAL

001 EC 163 1 4,965.00

oot 5p-AP 164 1 3,495.55

001 SP-AP 165 1 3,659.92

DEPENDENCIA: SUB GERENCIA DE GESTIGN DE RIESGO Y DESASTRES
SP-EC 166 1 3,000.00
001 SP-AP 167 1 3,669.99

DEPENDENCIA: SUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL Y ORNATO
001 SP-EC 168 1 3,000.00

DEPENDENCIA: SUB GERENCIA DE GESTION DE RESIDUOS SGLIDOS

001 $P-EC 169 1 3,100.00
001 SP-AP 170 1 3,767.32
001 SP-AP fvj i 1 3,617.70
001 SP-AP 172 1 1,190.00
001 SP-AP 173 1 930.00
001 SP-AP 174 1 2,203.00
001 SP-AP 175 1 1,403.00
001 SP-AP 176 1 1,133.00
001 SP-AP 177 1 930.00
001 SP-AP 178 1 1,133.00
001 SP-AP 179 1 1,260.00
001 SP-AP 180 1 1,040.00
001 SP-AP 181 1 1,040.00
001 SP-AP 182 1 1,710.00
001 SP-AP 183 1 1,403.00
001 SP-AP 184 1 1,040.00
001 SP-AP 185 1 1,133.00

48,000.00
15,720.00
12,000.00

49,200.00

46,770.00
36,570.00
44,031.60

31,200.00
43,882.80
41,992.08

59,580.00
41,946.60
43,919.04

36,000.00
44,039.88

36,000.00

37,200.00
45,207.84
43,412.40
14,280.00
11,160.00
26,436.00
16,836.00
13,596.00
11,160.00
13,596.00
15,120.00
12,480.00
12,480.00
20,520.00
16,836.00
12,480.00
13,596.00

400.00
3,700.00
400,00

400.00

3,700.00
3,700.00
3,700.00

400.00
3,700.00
3,700.00

400.00
3,700.00
3,700.00

400.00
3,700.00

400.00

400.00
3,700.00
3,700.00
3,700.00

400.00
3,700.00
3,700.00
3,700.00

400,00
3,700.00
3,700.00
3,700.00
3,700.00
3,700.00
3,700.00
3,700.00
3,700.00

600.00
2,620.00
600.00

600.00

7,795.00
6,095.00
7,338.60

600.00
7,313.80
6,998.68

600.00
6,991.10
7,319.84

600.00
7,339.98

600.00

600.00
8,212.76
7,886.59
2,594.20
2,027.40
4,802.54
3,058.54
2,469.94
2,027.40
2,469.94
2,746.80
2,267.20
2,267.20
3,727.80
3,058.54
2,267.20
2,469.94

0.00
1,310.00
1,000.00

4,000.00

3,897.50
3,047.50
3,669.30

2,600.00
3,656.90
850.00

4,965.00
3,495.55
3,659.92

3,000.00
3,669.99

3,000.00

3,100.00
3,767.32
3,617.70
1,190.00

930.00
2,203.00
1,403.00
1,133.00

930.00
1,133.00
1,260.00
1,040.00
1,040.00
1,710.00
1,403.00
1,040.00
1,133.00

4,320.00
1,414.80
1,080.00

4,428.00

4,209.30
3,291.30
3,962.84

2,808.00
3,949.45
3,779.29

5,362.20
3,775.19
3,952.71

3,240.00
3,963.59

3,240.00

3,348.00
4,068.71
3,907.12
1,285.20
1,004.40
2,379.24
1,515.24
1,223.64
1,004.40
1,223.64
1,360.80
1,123.20
1,123.20
1,846.80
1,515.24
1,123,20
1,223.64
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53,320.00 JEFE DE UNIDAD
24,764.80 SECRETARIAI
15,080.00 AYUDANTE DE TOPOGRAFIA

58,628.00 JEFE DE UNIDAD

66,371.80 ARQUITECTO 1
52,703.80 ASISTENTE ADMINISTRATIVO |
62,702.34 TECNICO CONTABLE |

37,608.00 SUB GERENTE
62,502.95 TECNICO ADMINISTRATIVO |
57,320.05 TECNICO ADMINISTRATIVO |

70,907.20 GERENTE
59,908.44 AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO 11
62,551.51 SECRETARIA Il

43,240.00 SUB GERENTE
62,713.44 SECRETARIA |

GERENCIADE %
ASESORIA B

O
43,240,00 SUB GERENTE JURIDICA &

44,648.00 SUB GERENTE

64,956.62 TRABAJADORES DE LIMPIEZA
62,523.80 TRABAJADORES DE LIMPIEZA
23,049.40 TRABAJADORES DE LIMPIEZA
15,521.80 TRABAJADORES DE LIMPIEZA
39,520.78 TRABAJADORES DE LIMPIEZA
26,512.78 TRABAJADORES DE LIMPIEZA
22,122,58 TRABAJADORES DE LIMPIEZA
15,521.80 TRABAJADORES DE LIMPIEZA
22,122.58 TRABAJADORES DE LIMPIEZA
24,187.60 TRABAJADORES DE LIMPIEZA
20,610.40 TRABAJADORES DE LIMPIEZA
20,610.40 TRABAJADORES DE LIMPIEZA
31,504.60 TRABAJADORES DE LIMPIEZA
26,512.78 TRABAJADORES DE LIMPIEZA
20,610.40 TRABAJADORES DE LIMPIEZA
22,122,58 TRABAJADORES DE LIMPIEZA



DEPENDENCIA: SUB GERENCIA DE GESTIGN DE RESIDUOS SGLIDOS

001 SP-AP 186 1 1,190.00 14,280.00 3,700.00 2,594.20 1,190.00 1,285.20 1 1 23,049.40 TRABAJADORES DE LIMPIEZA

001 SP-AP 187 1 1,040.00 12,480.00 3,700.00 2,267.20 1,040.00 1,123.20 1 1 20,610.40 TRABAJADORES DE LIMPIEZA

001 SP-AP 188 1 950.00 11,400.00 400.00 2,071.00 950.00 1,026.00 1 1 15,847,00 TRABAJADORES DE LIMPIEZA

001 SP-AP 189 1 930.00 11,160.00 400.00 2,027.40 930.00 1,004.40 1 1 15,521.80 TRABAJADORES DE LIMPIEZA

001 SP-AP 190 1 930.00 11,160.00 400.00 2,027.40 930.00 1,004.40 1 1 15,521.80 TRABAJADORES DE LIMPIEZA

001 SP-AP 191 1 930.00 11,160.00 400,00 2,027.40 930.00 1,004.40 1 1 15,521.80 TRABAJADORES DE LIMPIEZA

001 SP-AP 192 1 930.00 11,160.00 400.00 2,027.40 930.00 1,004.40 1 1 15,521.80 TRABAJADORES DE LIMPIEZA

001 SP-AP 193 1 930.00 11,160.00 400,00 2,027.40 930.00 1,004.40 1 1 15,521.80 TRABAJADORES DE LIMPIEZA

001 SP-AP 194 1 930.00 11,160.00 400,00 2,027.40 930.00 1,004.40 1 1 15,521.80 TRABAJADORES DE LIMPIEZA

001 $P-AP 195 1 930.00 11,160.00 400.00 2,027.40 930.00 1,004.40 1 1 15,521,80 TRABAJADORES DE LIMPIEZA

001 SP-AP 196 1 930.00 11,160.00 400,00 2,027.40 930.00 1,004.40 1 1 15,521.80 TRABAJADORES DE LIMPIEZA

001 SP-AP 197 1 930.00 11,160.00 400.00 2,027.40 930.00 1,004.40 1 1 15,521.80 TRABAJADORES DE LIMPIEZA

001 SP-AP 198 1 930.00 11,160.00 400,00 2,027.40 930.00 1,004.40 1 1 15,521.80 TRABAJADORES DE LIMPIEZA

001 SP-AP 199 1 930.00 11,160.00 400,00 2,027.40 930.00 1,004.40 1 1 15,521.80 TRABAJADORES DE LIMPIEZA
DEPENDENCIA: UNIDAD DE CONTROL Y FISCALIZACION AMBIENTAL

001 SP-£S 200 1 3,465.00 41,580.00 3,700.00 6,930.00 3,465.00 4,677.75 1 1 60,352.75 ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il

001 SP-AP 201 1 2,185.01 26,220.12 3,700.00 4,370.02 2,185.01 2,359.81 1 1 38,834.96 TECNICO ADMINISTRATIVO il
DEPENDENCIA: UNIDAD DE MANTENIVIIENTO DEL ORNATO

001 SP-£) 202 1 2,610.00 31,320.00 3,700.00 5,220.00 2,610.00 2,818.80 1 1 45,668.80 JEFE DE UNIDAD

001 SP-ES 203 1 3,815.00 45,780.00 3,700.00 7,630,00 3,815.00 5,150.25 1 1 66,075.25 ASISTENTE ADMINISTRATIVO |

001 SP-AP 204 1 930.00 11,160.00 400,00 2,027.40 930.00 1,004.40 1 1 15,521,80 JARDINERO

001 SP-AP 205 1 930.00 11,160.00 400.00 2,027.40 930.00 1,004.40 1 1 15,521.80 JARDINERO

001 SP-AP 206 1 930.00 11,160.00 400,00 2,027.40 930.00 1,004.40 1 1 15,521.80 JARDINERO

001 SP-AP 207 1 930.00 11,935.00 400.00 2,027.40 1,074.15 1 1 15,436.55 JARDINERO

001 SP-AP 208 1 930.00 11,067.00 2,028.00 996.00 1 1 14,091.00 JARDINERO

001 $P-AP 209 1 1,200.00 13,320.00 2,616.00 1,199.00 1 1 17,135.00 JARDINERO

001 SP-AP 210 1 930.00 10,230.00 2,028.00 921.00 1 1 13,179.00 JARDINERO

001 $P-AP 211 1 930.00 10,230.00 2,028.00 921.00 1 1 13,179.00 JARDINERO

001 SP-AP 212 1 930.00 9,300.00 2,028.00 837.00 1 1 12,165.00 JARDINERO

001 SP-AP 213 1 930.00 9,300.00 2,028.00 837.00 1 1 12,165.00 JARDINERO

001 SP-AP 214 1 930.00 9,300.00 2,028.00 837.00 1 1 12,165.00 JARDINERO

001 SP-AP 215 1 930.00 7,781.00 2,028.00 700.00 1 1 10,509.00 JARDINERO

001 SP-AP 216 1 930.00 7,378.00 2,028.00 664.00 1 1 10,070.00 JARDINERO

001 §P-AP 217 1 930,00 6,665.00 2,028.00 600.00 1 1 9,293.00 JARDINERO

001 SP-AP 218 1 930.00 6,262.00 2,028.00 564.00 1 1 8,854.00 JARDINERO

001 SP-AP 219 1 930.00 4,950.00 1,014.00 445.00 1 1 6,409.00 JARDINERO

001 SP-AP 220 1 930.00 4,433.00 1,034.00 399.00 1 1 5,846.00 JARDINERO

001 SP-AP 221 1 930.00 4,929.00 1,014.00 444.00 1 1 6,387.00 JARDINERO

001 SP-AP 222 1 1,200.00 5,720.00 1,308.00 515.00 1 1 7,543.00 JARDINERO

001 SP-AP 223 1 930.00 3,472.00 1,014.00 313,00 1 1 4,799.00 JARDINERO

001 SP-AP 224 1 930.00 2,232,00 242,00 201.00 1 1 2,675.00 JARDINERO

001 SP-AP 225 1 930.00 1,767.00 139.00 159.00 1 1 2,065.00 JARDINERO

001 SP-AP 226 1 930.00 1,767.00 139.00 153.00 1 1 2,065.00 JARDINERO

001 SP-AP 227 1 930.00 1,364.00 73.00 123.00 1 1 1,560.00 JARDINERO



DEPENDENCIA: SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y RONDAS CAMPESINAS

001
001

SP-EC
SP-AP

228
229

DEPENDENCIA: UNIDAD DE SERENAZGO

001
001
001
001
001
001
001
001
001
001
001
001
001
001
001
001
001
001
001
001
001
001
001
001
001
001
001
0ot
001
001
001
001
001
001
001

DEPENDENCIA: UNIDAD DE RONDAS CAMPESINAS

001

DEPENDENCIA: SUB GERENCIA DE SERVICIOS COMERCIALES

001
001
001

SP-AP
SP-AP
SP-AP
SP-AP
SP-AP
SP-AP
SP-AP
SP-AP
SP-AP
SP-AP
SP-AP
SP-AP
SP-AP
sP-AP
SP-AP
SP-AP
SP-AP
SP-AP
SP-AP
SP-AP
SP-AP
SP-AP
sP-AP
SP-AP
SP-AP
SP-AP
SP-AP
SP-AP
SP-AP
sP-AP
sP-AP
SP-AP
SP-AP
SP-AP
SP-AP

SP-AP

SP-EC
SP-ES
SP-AP

230
231
232
233
234
235
236
237
238
239
240
241
242
243
244
245
246
247
248
249
250
251
252
253
254
255
256
257
258
259
260
261
262
263
264

265

266
267
268

1

1
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3,600.00
2,742.50

1,200.00
1,000.00
1,310.00
1,000.00
1,000.00
1,000.00
1,000.00
1,000.00
1,000.00
1,000.00
1,000.00
1,000.00
1,000.00
1,000.00
1,200.00
1,200.00
1,200.00
1,200.00
1,200.00
1,200.00
1,200.00
1,200.00
1,000.00
1,000.00
1,000.00
1,000.00
1,000.00
1,200.00
1,000.00
1,000.00
1,200.00
1,000.00
1,000.00
1,000.00
1,200.00

3,671.39

3,500.00
3,500.00
3,645.95

43,200.00
32,910.00

8,680.00
12,000.00
15,720.00
12,000.00
12,000.00
12,000.00
12,000.00
12,000.00
12,000.00
12,000.00
12,000.00
12,000.00
12,000.00
12,000.00
14,400.00
14,400.00
14,400.00
14,400.00
14,400.00
14,400.00
14,400.00
14,400.00
12,000.00
12,000.00
12,000.00
11,767.00
10,000.00
12,000.00
10,000.00

9,667.00
16,920.00

8,000.00

2,133.00

2,100.00

2,120.00

44,056.68

42,000.00
14,583.00
43,751.40

400.00
3,700.00

400.00
3,700.00
400.00
400,00
400,00
400.00
400.00
400.00
400.00
400.00
400.00
400.00
400.00
400.00
400.00
400.00
400,00
400,00
400.00
400.00
400.00
400.00
400.00
400.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

3,700.00

400.00

3,700.00

600.00
5,485.00

2,616.00
2,180.00
2,855.80
2,180.00
2,180.00
2,180.00
2,180.00
2,180.00
2,180.00
2,180.00
2,180.00
2,180.00
2,180.00
2,180.00
2,616.00
2,616.00
2,616.00
2,616.00
2,616.00
2,616.00
2,616.00
2,616.00
2,180.00
2,180.00
2,180.00
2,180.00
2,180.00
2,616.00
2,180.00
2,180.00
2,616.00
2,180.00

189.00

183.00

153.00

7,342,78

600,00
300.00
3,645.95

3,600.00
2,742,50

1,000.00
1,310.00
1,000.00
1,000.00
1,000.00
1,000.00
1,000.00
1,000.00
1,000.00
1,000.00
1,000.00
1,000.00
1,000.00
1,000.00
1,000.00
1,000.00
1,000.00
1,000.00
1,000.00
1,000.00
1,000.00
1,000.00
1,000.00
1,000.00

3,671.39

3,560.00

3,645.95

3,888.00
2,961.90

781.00
1,080.00
1,414.80
1,080.00
1,080.00
1,080.00
1,080.00
1,080.00
1,080.00
1,080.00
1,080.00
1,080.00
1,080.00
1,080.00
1,296.00
1,296.00
1,296.00
1,296.00
1,296.00
1,296.00
1,296.00
1,296.00
1,080.00
1,080.00
1,080.00
1,059.03

900.00
1,080.00

900.00

870.00

983.00

720.00

192.00

189.00

191,00

3,965.10

3,780.00
1,312.00
3,937.63
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51,688.00 SUB GERENTE
47,799.40 TECNICO EN SEGURIDAD !

12,077.00 SUPERVISOR DE SERENAZGO
16,660.00 AGENTE DE SERENAZGO
25,000.60 AGENTE DE SERENAZGO
16,660.00 AGENTE DE SERENAZGO
16,660.00 AGENTE DE SERENAZGO
16,660.00 AGENTE DE SERENAZGO
16,660.00 AGENTE DE SERENAZGO
16,660.00 AGENTE DE SERENAZGO
16,660.00 AGENTE DE SERENAZGO
16,660.00 AGENTE DE SERENAZGO
16,660.00 AGENTE DE SERENAZGO
16,660.00 AGENTE DE SERENAZGO
16,660.00 AGENTE DE SERENAZGO
16,660.00 AGENTE DE SERENAZGO
19,712.00 AGENTE DE SERENAZGO
19,712.00 AGENTE DE SERENAZGO
19,712.00 AGENTE DE SERENAZGO
19,712.00 AGENTE DE SERENAZGO
19,712.00 AGENTE DE SERENAZGO
19,712.00 AGENTE DE SERENAZGO
19,712.00 AGENTE DE SERENAZGO
19,712.00 AGENTE DE SERENAZGO
16,660.00 AGENTE DE SERENAZGO
16,660.00 AGENTE DE SERENAZGO
16,660.00 AGENTE DE SERENAZGO
15,006.03 AGENTE DE SERENAZGO
13,080.00 AGENTE DE SERENAZGO
15,696.00 AGENTE DE SERENAZGO
13,080.00 AGENTE DE SERENAZGO
12,717.00 AGENTE DE SERENAZGO
14,519.00 AGENTE DE SERENAZGO
10,900.00 AGENTE DE SERENAZGO
2,514.00 AGENTE DE SERENAZGO
2,472,00 AGENTE DE SERENAZGO
2,464,00 AGENTE DE SERENAZGO

62,735.95 TECNICO ADMINISTRATIVO [

50,280.00 SUBGERENTE
16,195.00 ASISTENTE ADMINISTRATIVO it
58,680.93 SECRETARIA |



DEPENDENCIA:GERENCIA DE INCLUSION SOCIAL Y DESARROLLO ECONGMICO
001 EC 269 1 4,964.99 59,579.88 400.00 600.00 4,964.99 5,362.19 1 1 70,907.06 GERENTE
001 SP-AP 270 1 3,650.21 43,802.52 3,700.00 7,300.42 3,650.21 3,942.23 1 1 62,395.38 OFICINISTA lI

DEPENDENCIA: UNIDAD LOCAL DE FOCALIZACION

001 SP-AP n 1 3,659.06 43,908.72 3,700.00 7,318.12 3,659.06 3,951.78 1 1 62,537.68 TECNICO ADMINISTRATIVO 1
001 SP-AP 272 1 3,465.00 41,580.00 3,700.00 6,930.00 3,465.00 4,677.75 1 1 60,352.75 TECNICO ADMINISTRATIVO I
001 SP-AP 273 1 3,315.00 39,780.00 3,700.00 6,630.00 3,315.00 4,475.25 1 1 57,900.25 TECNICO ADMINISTRATIVO H

DEPENDENCIA: UNIDAD DE APOYO A PERSONAS CON DISCAPACIDAD
001 SP-AP 274 1 3,723.09 44,677.08 3,700.00 7,446.18 3,723.09 4,020.94 1 1 63,567.29 TECNICO ADMINISTRATIVO |
001 SP-AP 275 1 1,455.01 17,460.12 3,700.00 2,910.02 1,455.01 1,571.41 1 1 27,096.56 TECNICO ADMINISTRATIVO |

DEPENDENCIA: UNIDAD DE DEMUNA
001 SP-E) 276 1 3,000.00 36,000.00 400.00 600.00 3,000.00 3,240.00 1 0 43,240.00 JEFE DE UNIDAD
001 SP-AP 277 1 ' 1,885.01 22,620.12 3,700.00 3,770.02 1,885.01 2,035,81 1 1 34,010.96 AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO |

DEPENDENCIA: UNIDAD DE PROGRAMAS SOCIALES

001 SP-AP 278 1 3,680.74 44,168.88 3,700.00 7,361.48 3,680.74 3,975.20 1 1 62,886.30 SECRETARIA |
001 SP-AP 279 1 400.00 2,551.00 3,700.00 1,574.00 0.00 230.03 1 0 8,055.03 TECNICO ADMINISTRATIVO If
001 SP-AP 280 1 1,110.00 13,320.00 3,700.00 2,220.00 1,110.00 1,198.80 1 1 21,548.80 TECNICO ADMINISTRATIVO I

DEPENDENCIA: UNIDAD DE REGISTROS CIVILES

001 SP-EJ 281 1 2,600.00 31,200.00 400.00 600.00 2,600.00 2,808.00 1 0 37,608.00 JEFE DE UNIDAD
001 SP-ES 282 1 3,508.74 42,104.88 3,700.00 7,017.48 3,508.74 3,789.44 1 1 60,120.54 REGISTRADOR CIVIL
001 SP-AP 283 1 3,621.62 43,459.44 3,700.00 7,243.24 3,621.62 3,911.35 1 1 61,935.65 TECNICO REGISTRAL |

DEPENDENCIA: SUB GERENCIA DE PARTICIPACION VECINAL
001 SP-AP 284 1 3,635.63 43,627.56 3,700.00 7,271.26 3,635.63 3,926.48 1 1 62,160.93 TECNICO ADMINISTRATIVO [

DEPENDENCIA: SUB GERENCIA DE EDUCACION, CULTURA, DEPORTE Y RECREACION

001 SP-EC 285 1 3,600.00 43,200.00 400,00 600.00 3,600.00 3,888.00 1 1] 51,688.00 SUB GERENTE
001 SP-AP 286 1 3,717.78 44,613.36 3,700.00 7,435.56 3,717.78 4,015.20 1 1 63,481.90 TECNICO BIBLIOTECARIO
001 SP-AP 287 1 3,665.03 43,980.36 3,700.00 7,330.06 3,665.03 3,958.23 1 1 62,633.68 TECNICO ADMINISTRATIVO |
001 SP-AP 288 1 930.00 10,416.00 0.00 2,028.00 0.00 937.00 1 1 13,381.00 AUXILIAR SISTEMA ADMNISTRATIVO
DEPENDENCIA: SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO
SP-EC 289 1 3,100.00 37,200.00 400,00 600.00 3,100.00 3,348.00 1 o 44,648.00 SUB GERENTE
001 SP-AP 290 1 2,005.01 24,060.12 3,700.00 4,010.02 2,005.01 2,165.41 1 1 35,940.56 OFICINISTA |
001 SP-AP 291 1 3,701.57 44,418.84 3,700.00 7,403.14 3,701,57 3,997.70 1 1 63,221.25 OFICINISTA I

TOTALES 786,482.52 9,233,596.24 667,300.00 1,285,849.73 679,428.20 835,932.58 291 258 12,702,106.75



