MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MAJES
“VILLA EL PEDREGAL”

TR

ORDENANZA MUNICIPAL Nro 0038-2003-MDM
Majes, 28 de Agosto de 2003.

VISTOS:
El Acuerdo de Sesion de Concejo de fecha 27 de Agesio de 2003 y

CONSIDERANDO:

Que, a ia enirada en vigencia de la Nueva ley Orgénica de Municipalidades Nro
27972, se ha infroducide una nueva estructura organizacional y funcional para el manejo de
la adminisiracion municipal, por ende se ha aulorizado hacer las reformas, cambios o
ZYeorganizaciones que fueran necesarios para oplimizar sus recursos y adaptarse al nueve
EGAL ‘;;,‘:’ hrdenamiento legal conforme a su vigésima disposicion complementaria.

Gue, medianie Edicle Municipal Nro 001-2003-MDM y Ordenanza Municipai Nro 003-
Z003-MDM, ambos de fecha 14 de marzo de 2003, se aprobaren e! Reglamente de
‘ Organizacién y Funciones (ROF) y Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) de la
2 Municipalidad Distrital de Majes, respectivamente, de conformidad con la Ley Organica de
Municipalidades 22853 vigenie en ese momenio.

Que mediante Resolucion Municlpal Nro 035-2003-MDM de fecha 16 de Junio de
2002, se Declaro en Emergencia Administrativa y Financiera a la Municipalidad Distrital de
Majes por ! lapso de 60 dias, en concordancia con lo dispuesto por la vigésima disposicién
complementaria de la Ley 27572, con el objeto de logyrar su adecuacion a la nueva ley
organica de Municipalidades, periodo que fue ampliade yo prorogatdo por 15 dias
adicionales. mediante Acuerdo de Cencejo Nro 002-2003-MDOM de fecha 22 de agosto de
2003.

Que, habiéndose puesto en consideracion del Pleno del Concejo el proyecto del ROF
y CAP en cumplimienio de las normmas anfes sefaladas y de conformidad con ias
' afribuciones conferidas por el aricule 9 incises 3 y 32 de ija Ley Organics de
' Municipalidades que dispone, que dentro de sus alribuciones le corresponde al Concejo,
enire olras, aprobar el régimen de organcton interior y funcionamiento del gobiemo local,
asi conic aprobar el Cuadre de aszgnacnon de Personal de la institucion, en sesion de fecha
22 de Agosto de 2002, se voté v aprobo el Reglamento de Orgamzacion y Funeciones (ROF}
v Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) de la Municipalidad Distrital de Majes,
adecuades a la nueva Ley Orgénica de Municipalidades, denlro del marco de la
modernizacion de {a adminisiracion publica. adaplandola a fa nueva =sstuclura e
incorporande &reas imporianies como son la Procuraduria Publica Municipal, la Secretaria
*  Teécnica de Defensa Civil, la Secretaria Tecnica de Seguridad Ciudadana, entre olras

Por =sias consideraciones, estando al acuerdo de vistos, con el Informe Técnico
Juridico Nro 11-Z002-MDM-DM, emitide por la Oficina de Asesoria Legal v a fas faculiades
conferidas a la Alcaldia por el adiculo 20 inciso 3 de la Ley 27972 Crganica de
Municipalidades.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, el Reglamento de Organizacién y Funciones
(ROF) de la Municipalidad Dishrital de Majes adecuado a la Nueva Ley Organica de
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Municipalidades, el mismo que consta de 93 arliculos, cinco disposiciones complementarias,
cinco dispesiciones fransilorias, una disposicion final y el organigrama estructural de Ia
® Y municipaiidad, conienidos en el iexio anexo gue forma parie integranie de la presenie
“ [ resolucion.

ARTICULGC SEGUNDO: APROBAR, el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) de
la Municipalidad Distrital de Majes adecuado a la Nueva Ley Organica de Municipalidades,
el misme gue consta de 58 cargos para el personal de empleados y 23 cargos para el
- personal ohrero, los que se detallan en cuadre anexo y que forma parte inlegranie de la
presente resolucion.

ARTICULO TERCERO: ENCOMENDAR s la oficina de personal, unidad de logistica
y servicios la aplicacion de los presentes instrumenlos de geslion.

N ARTICULO CUARTO: ENCARGAR 2 la oficina de Administracion Financiera para
que cumpla con remilir una copia de la presenie Ordenanza a la Contraieria General de ia
Republica, Presidencia del Conceje de Ministros y al Ministerio de Economia y Finanzas, en
cumplimiento de las normas legales vigenles.

ARTICULO QUINTO: Deéjese sin efecto cualquier disposicion gue se oponga a la
presenie.

REGISTRESE, COMUNIQUESE. PUBLIQUESE Y HAGASE SABER.
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INTRODUCCION

Las Funciones y atribuciones de las Municipalidades como Gobiernos Locales estan establecidas en la Ley
Organica de Municipalidades vigente y la Constitucién Politica del Pert, la implementacién administrativa de
este mandato se materializa a través del proceso denominado Organizacién, mediante el cual se disefia y
se pone en funcionamiento el aparato administrativo, orientado a cumplir sus metas y objetivos, cuyos
resultados deben ser expresados basicamente en obras publicas locales inauguradas y puestas al servicio,
asi como en la eficiente y eficaz prestacion de servicios publicos y administrativos en beneficio de la
Comunidad del distrito de Majes.

La Municipalidad Distrital de Majes, esta en la imperiosa necesidad de aprobar y poner en vigencia en la
Administracion Municipal una serie de instrumentos normativos de Gestién concordantes con la nueva Ley
~ Organica de Municipalidades, como es el Reglamento de Organizacién y Funciones ROF.

El Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF), es un Instrumento Normativo de Gestion Institucional, a
través del cual se precisan las funciones generales, lineas de autoridad, responsabilidades y coordinacién a
nivel de Unidades Organicas establecidas en la Estructura Organica de la Institucion.

En tal sentido el presente Reglamento de Organizacién y Funciones ROF de la Municipalidad Distrital de
Majes, ha sido elaborado conforme a las funciones y atribuciones establecidas en la Ley N° 27972
Orgénica de Municipalidades, Ley N 27680 Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV de! Titulo IV
sobre Descentralizacion y la Constitucion Politica del Estado.

Este Instrumento Normativo de Gestion, servira de guia y norma para los diversos 6rganos y personal de la
Administracién Municipal, con el objeto de lograr el mejor cumplimiento de sus funciones y el consiguiente
logro de las metas y objetivos programados en el Plan Operativo Institucional y el Plan de Desarrollo

INDICE GENERAL
INTRODUCCION
TITULO PRIMERO
2.1. Naturaleza, Finalidad, Objetivo y Funciones Generales
TITULO SEGUNDO
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Junta de Delegados Vecinales Comunales
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Comité Distrital de Seguridad Ciudadana
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Gerencia Municipal
3.5. Capitulo IV
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Gerencia de Desarrollo Urbano.
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
MAJES, CAYLLOMA, AREQUIPA

TITULO PRIMERO
NATURALEZA. FINALIDAD. OBJETIVOS Y FUNCIONES GENERALES

La Municipalidad Distrital de Majes (MDM) es un érgano de gobierno local, promotor de su
desarrollo, con personeria Juridica de derecho publico, autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia de conformidad con lo establecido por la
Constitucion Politica del Per(, Leyes y disposiciones que de manera general resulten
aplicables, cuyas autoridades emanan de la voluntad popular conforme a la Ley Electoral
correspondiente, los que representan al vecindario, promueven la adecuada prestacion de
los servicios publicos locales y el desarrollo integral sostenible y arménico de su
circunscripcion.

Los Organos de Gobierno local estd compuesto por el Concejo Municipal y la Alcaldia,
estando la Administracion Municipal integrada por los funcionarios y servidores publicos,
empleados y obreros que prestan servicios para la Municipalidad.

* Articulo 3° La Municipalidad Distrital de Majes, tiene como finalidad:

a. Garantizar y asegurar la representacion del vecindario, promover la adecuada
prestacién de los servicios publicos locales.

b. Fomentar y promover el bienestar de los vecinos y el desarrollo integral y arménico del
distrito.

c. Perfeccionar el funcionamiento de la organizacion y promover la utilizacion racional de
los recursos Municipales.

o 4° La Municipalidad Distrital de Majes, como 6rgano autébnomo, tiene como objetivos los
siguientes:

-, VAric

a Ped'™)

a. Atender la prestacion de los servicios municipales esénciales de saneamiento, del medio
ambiente, agua potable, alcantarillado, limpieza, alumbrado publico, postas sanitarias,
mercado de abasto, registro civil, promocién social, cultural y turismo, en el ambito del
distrito.

b. Atender los servicios de infraestructura basica y social rural y urbana.

c. Fomentar el aprovechamiento de los recursos naturales del distrito, evitando la
contaminacién ambiental, velando por la conservacion de la flora, fauna y otros.

d. Estimular e institucionalizar la participacion de la poblacion en la gestién municipal,
mediante el ejercicio del derecho de iniciativa y fomentar el trabajo comunal.

e. Fomentar la recreacion, el turismo, ferias artesanales, agropecuarias y otras actividades
propias del distrito y contribuir a la conservacion del ecosistema.

f. Fomentar las actividades educativas, cientificas y culturales en todas sus expresiones, en
coordinacién con los organismos correspondientes.

Articulo 5° Son Funciones Generales de la Municipalidad Distrital de Majes:

a. Formular y aprobar el Plan de Desarrollo Institucional en concordancia con el Plan
Nacional, Regional, Provincial y Distrital (Acondicionamiento territorial y medio ambiente).

b. Regular, ejercitar, promover y mantener las Areas Verdes.

Regular, formular, ejecutar y promover, controlar los sistemas de sefializacion de transito.

Aprovechar las capacidades energéticas mediante la utilizacion de recursos naturales de

su ambito que no generen contaminacion, sobre todo en el ambito rural.

ao
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e. Reglamentar, controlar y supervisar las construcciones, remodelaciones y demoliciones
de edificios, en beneficio de la seguridad y habitabilidad de la comunidad.

f.  Ejecutar, mantener y administrar, en su caso, proyectos de inversién en beneficio de la
comunidad.

g. Regular y autorizar la ubicacién e instalacion de avisos luminosos de publicidad comercial
y propaganda politica, en funcién a la zonificacién.

h. Otorgar Licencias de Construccion demolicion, para edificaciones nuevas y obras
publicas

i.  Supervisar la construccién, mantenimiento y seguridad de salas de espectaculos estadios
y otros edificios publicos.

j.  Promover los servicios publicos contra incendios y otras calamidades, sefializando las
zonas de seguridad de acuerdo con la normatividad que imprima el INDECI.

k. Promover la construccién de viviendas de tipo econémico y el saneamiento de areas
tugurizadas, proponiendo su renovacion urbana, dentro de los lineamientos del
reglamento de procedimientos administrativos de los bienes de propiedad estatal
aprobado por Decreto Supremo N° 154-2001-EF.

I Planificar a mediano y largo plazo el desarrollo integral de su circunscripcién y promover
la ejecucién de los planes correspondientes, dentro de los lineamientos de la Ley del
Presupuesto.

TITULO SEGUNDO

DE LAS FUNCIONES FACULTADES Y ATRIBUCIONES

Articulo 6° Corresponde a la Municipalidad Distrital de Majes:

a. Planear y planificar el desarrollo de su jurisdiccion y ejecutar los planes y programas.

b. Acordar su régimen de organizacion interior en funcion a los cambios y/o modificaciones
de la Ley Organica de Municipalidades y las atribuciones delegadas por el gobierno
central

c. Votar y aprobar su presupuesto anual, con sujecion a la politica gubernamental.

d. Administrar sus bienes, rentas y donaciones.

e. Crear, modificar, suprimir o exonerar sus contribuciones, arbitrios y derechos conforme
aley.

f. Regular y reglamentar el sistema de sefializacion vial y de seguridad comunal.

g. Organizar, reglamentar y administrar los servicios publicos locales.

h. Exigir el cumplimiento de sus propias normas, para lo cual contaran con el apoyo de la
Policia Nacional con sujecion a la Ley.

i. Contratar con otras entidades publicas o no publicas, de preferencia local, la atencién
de los sefvicios que no administra directamente, teniendo en cuenta la legislacion
pertinente de contrataciones y/o concesiones de entidades estatales.

j.  Celebrar Convenios de asistencia reciproca con otras Municipalidades creadas por Ley
para la atencion de servicios comunales integrales.

k. Promover, organizar y regular la participacion del vecindario en el desarrolio local.

I.  Las demas atribuciones inherentes a su funcion de acuerdo a Ley.

Articulo 7° En concordancia con la Ley N° 27972, corresponde a la Municipalidad Distrital de Majes,
ademas de las que se sefialan en el Art. 73 al 87°, las siguientes:

a. Establecimiento de los esquemas de desarrollo local en concordancia con el reglamento
acondicionamiento territorial y medio ambiente;

b. Cooperar con la educacion inicial, primaria y vigilancia de su normal funcionamiento de
acuerdo a lo establecido por la Constitucion Politica del Estado y la Ley.

c. Fomentar y promover la cultura, turismo, recreacion y deporte;
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d. Cumplir con los servicios ptblicos, que tienda a satisfacer las necesidades colectivas.
e. En general prestar los servicios comunales de la Municipalidad en su jurisdiccion.
f. Las demas atribuciones que le sefiale la Ley.

Para el adecuado cumplimiento de sus funciones la Municipalidad Distrital de Majes,
basicamente tiene la siguiente Estructura Organica:
Organos de Gobierno
Concejo Municipal
Alcaldia.
Organos Consultivos y de Coordinacion
Comisiones de Regidores
Consejo de Coordinacion Local Distrital
Junta de Delegados Vecinales Comunales
Comité Distrital de Defensa Civil
Comité Distrital de Seguridad Ciudadana
Organos de Direccion.
Gerencia Municipal
Organos de Linea
Gerencia de Desarrollo Urbano.
Gerencia de Servicios Comunales.
Gerencia de Administracion Tributaria.
Organos de Asesoramiento.
Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion.
Oficina de Asesoria Legal.
Organos de Apoyo
Oficina de Administracion Financiera.
Oficina de Secretaria General, Tramite Documentario y RRPP.
Oficina de Personal
Organos de Control y Defensa Judicial.
Organo de Control Institucional
Procuraduria Pablica Municipal
Organos Descentralizados.
E.P.S. Agua y Desague, Agua Cruda.
E P_S. Limpieza Publica.
Organos Desconcentrados
Administradora de Termina! Terrestre
COPRI Vivienda.

CAPITULO |
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
DEL CONCEJO MUNICIPAL

Articulo 9° El Concejo Municipal es el 6rgano maximo de Gobiemno; ejerce funciones normativas y
fiscalizadoras. Esta conformado por el Alcalde quien lo preside y 05 regidores.

Articulo 10°  El Concejo Municipal ejerce las siguientes atribuciones:

a. Aprobar los Planes de Desarrollo Municipal Concertados y el Presupuesto Participativo.

b. Aprobar, monitorear y controlar el Plan de Desarrollo Institucional y el Programa de
Inversiones; teniendo en cuenta el Plan de Desarrollo Municipal Concertado y su
Presupuesto Participativo.

c. Aprobar su régimen de organizacion interior y funcionamiento.
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Aprobar el Plan de Acondicionamiento Territorial de Nivel Distrital.
Aprobar el Plan de Desarrollo Urbano, el Plan de Desarrollo Rural, el Esquema de
Zonificacién de areas urbanas, el Plan de Saneamiento Fisico Legal de los
Asentamientos Humanos.
Aprobar Plan de Desarrollo de Capacidades.
Aprobar el Sistema de gestiéon Ambiental local y sus instrumentos en concordancia con
el sistema de gestién ambiental nacional, regional, provincial y distrital.
Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos.
Crear, modificar, suprimir o exonerar de contribuciones, tasas, arbitrios, licencias y
Derechos, conforme a Ley.
Declarar la vacancia o suspension del cargo de Alcalde y Regidor; asi como autorizar
los viajes al exterior del pais que, en comisién de servicios o representacion de la
Municipalidad, realicen el Alcalde, los Regidores, e! Gerente Municipal y cualquier otro
Funcionario.
Aprobar por ordenanza el Reglamento del Concejo Municipal.
Aprobar los Proyectos de Ley que en materia de su competencia sean propuestos al
Congreso de la Republica.
. Aprobar normas que garanticen una efectiva participacion vecinal.
Constituir comisiones ordinarias y especiales, conforme a su reglamento.
Aprobar el Presupuesto Anual y sus modificaciones dentro de los plazos sefialados por
Ley, asi como aprobar el balance y la memoria.
Aprobar la entrega de construcciones de infraestructura y servicios publicos municipales
al sector privado a través de concesiones o cualquier otra forma de participacion de la
Inversion privada permitida por Ley, conforme con los articulos N° 32° y 35° de la Ley
Orgénica de Municipalidades.
Aprobar la creacién de centros poblados y de agencias municipales.
Aceptar donaciones, legados, subsidios o cualquier otra liberalidad.
Salicitar la realizacion de examenes especiales, auditorias econémicas y otros actos de
control.
Autorizar y atender los pedidos de informacion de los regidores para efectos de
fiscalizacion.
Autorizar al procurador publico municipal, para que, en defensa de los intereses y
derechos de la Municipalidad y bajo responsabilidad, inicie o impulse procesos
judiciales contra los Funcionarios, servidores o terceros respecto de los cuales el
= Organo de Control Institucional haya encontrado responsabilidad civil o penal; asi como
en los demas procesos judiciales interpuestos contra la municipalidad o sus
representantes.
v. Aprobar endeudamientos internos y externos, exclusivamente para obras y servicios
Publicos, por mayoria calificada y conforme a Ley.
w. Aprobar la donacién o la cesion en uso de bienes muebles e inmuebles de la
Municipalidad a favor de entidades publicas o privadas sin fines de lucro y la venta de
sus bienes en subasta Publica; asi comq aprobar la celebracion de convenios de
cooperacion nacional e internacional y conyenios interinstitucionales.
x. Aprobar las licencias solicitadas por el Alcalde o los Regidores; asi como aprobar la
remuneracion del alcalde y las dietas de los Regidores.
y. Aprobar el régimen de administracién de sus bienes y rentas, asi como el régimen de
Administracion de los servicios publicos locales.
z. Disponer el cese del Gerente Municipal cuando exista acto doloso o falta grave; asi
como fiscalizar la gestion de los funcionarios de la municipalidad.
aa. Plantear los conflictos de competencia.
bb. Aprobar los espacios de concertacion y participacion vecinal, a propuesta del Alcalde,
asi como reglamentar su funcionamiento.
cc. Aprobar el Cuadro para Asignacion de Personal y las Bases de las Pruebas para la
Seleccién de Personal y para los concursos de provision de puestos de trabajo.

Av. Municipal 3 EF - Lote F-3 -Villa El Pedregal - Distrito de Majes - Provincia Caylloma
Departamento de Arequipa - Telefax 586071



L3051
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MAJES
“VILLA EL PEDREGAL”

dd. Las demas atribuciones que le correspondan conforme a Ley.

DE LA ALCALDIA

Articulo 11°  La Alcaldia es el Organo Ejecutivo de Gobierno de la Municipalidad Distrital de Majes, esta
a cargo del Alcalde quien es la maxima autoridad administrativa y del regidor encargado de
la Alcaldia de acuerdo a Ley, que lo reemplaza en caso de ausencia o licencia, con las
mismas facultades y responsabilidades del titular.

El Alcalde es el personero legal de la Municipalidad y le compete las siguientes
atribuciones:

a. Defender y cautelar los derechos e intereses de la Municipalidad y los vecinos.

b. Convocar, presidir y dar por concluidas las sesiones del Concejo Municipal.

c. Ejecutar los acuerdos del Concejo Municipal, bajo responsabilidad; asi como proponer
al Concejo Municipal proyectos de ordenanzas y acuerdos.

d. Promulgar las ordenanzas y disponer su publicacién; asi como dictar decretos y
Resoluciones de alcaldia, con sujecion a las Leyes y Ordenanzas.

e. Dirigir la formulacién y someter a aprobacién del Concejo Municipal el Plan integral de
desarrollo sostenible local y el Programa de inversiones concertado con la sociedad
civil; asi como dirigir la Ejecucién de los Planes de Desarrollo Municipal.

f. Someter a aprobacién del Concejo Municipal, bajo responsabilidad y dentro de los
plazos y modalidades establecidos en la Ley Anual de Presupuesto de la Republica, el
Presupuesto Municipal Participativo, debidamente equilibrado y financiado.

g. Aprobar el Presupuesto Municipal, en caso de que el Concejo Municipal no lo apruebe
dentro del plazo previsto en la Ley, asi como someter a aprobacion del Concejo
Municipal, dentro del primer trimestre del ejercicio presupuestal siguiente y bajo
responsabilidad, el balance general y la memoria del ejercicio econémico fenecido.

h. Proponer al Concejo Municipal la creacién, modificacion, supresiéon o exoneracion de
contribuciones, tasas, arbitrios, derechos y licencias; y, con acuerdo del Concejo
Municipal, solicitar al Poder Legislativo la creacién de los impuestos que considere
necesarios.

i. Someter al Concejo Municipal la aprobacion de! sistema de gestion ambiental local y de
sus instrumentos, dentro del marco del sistema de gestion ambiental nacional, regional,
provincial y distrital.

j. Proponer al Concejo Municipal e! proyecto de reglamento interno del Concejo Municipal,
los de personal, los administrativos y todos los que sean necesarios para el gobierno y
la administracion municipal.

k. Informar al Concejo Municipal mensualmente respecto al control de la recaudacién de
los ingresos municipales y autorizar los egresos de conformidad con la Ley y el
presupuesto aprobado.

|. Celebrar Matrimonios Civiles de los vecinos de acuerdo con las normas de! Codigo
Civil.

m. Designar y cesar al Gerente Municipal y, a propuesta de éste a los demas funcionarios
de confianza.

n. Autorizar las licencias solicitadas por los funcionarios y demas servidores de la
Municipalidad.

0. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones Municipales con el auxilio del serenazo y la
Policia Nacional.

p. Delegar sus atribuciones politicas en un regidor habil y las administrativas en el Gerente
Municipal.

q. Proponer al Concejo Municipal la realizacion de auditorias, examenes especiales y otros
actos de control, asi como implementar bajo responsabilidad, las recomendaciones
contenidas en los informes de auditoria de control institucional.

r. Celebrar los actos, contratos y convenios necesarios para el ejercicio de sus funciones.
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Proponer la creacion de empresas municipales bajo cualquier modalidad legalmente
permitida; asi como supervisar la recaudacién municipal, el buen funcionamiento y los
resultados econémicos y financieros de las empresas municipales y de las obras y
servicios publicos municipales ofrecidos directamente o bajo delegacion al sector
privado.

Nombrar, contratar, cesar y sancionar a los servidores municipales de carrera.

Proponer al Concejo Municipal las operaciones de crédito interno y externo, conforme a
Ley.

Presidir el Comité Distrital de Defensa Civil; asi como suscribir convenios con otras
Municipalidades para la ejecucién de obras y prestacién de servicios comunes.

. Atender y resolver los pedidos que formulen las organizaciones vecinales o de ser el
caso tramitarlos ante el Concejo Municipal.

Resolver en ultima instancia administrativa los asuntos de su competencia de acuerdo
al Texto Unico de Procedimientos Administrativos de la Municipalidad.

y. Proponer al Concejo Municipal espacios de concertacién y participacion vecinal.

z. Las demas que le correspondan de acuerdo a Ley.

CAPITULO Il

DE LOS ORGANOS CONSULTIVOS Y DE COORDINACION

DE LA COMISION DE REGIDORES

La Comision de Regidores es un Organo interno de trabajo, constituido por el Consejo
Municipal integrado por los Regidores, en areas basicas de servicios con la finalidad de
efectuar estudios, formular propuestas y proyectos de Reglamentos de Servicios
respectivos y emitir dictimenes sobre los asuntos sometidos por acuerdo de Consejo.

DEL CONSEJO DE COORDINACION LOCAL DISTRITAL

El Consejo de Coordinacién Local Distrital es un érgano de coordinacién y concertacion de
la municipalidad distritales de Majes, constituido por el Concejo Municipal mediante
Reglamento aprobado por Ordenanza Municipal.

El Consejo de Coordinacién Local Distrital esta integrado por el Alcalde Distrital que lo
preside, pudiendo delegar tal funcion en el Teniente Alcalde y los Regidores distritales; por
loa Alcaldes de los Centros Poblados, los representantes de las Organizaciones Sociales de
base (Asociaciones, Organizaciones de Productores, Comisiones de Regantes, Gremios
Empresariales, Profesionales, Filiales de Universidades, Juntas Vecinales) y, cualquier otra
forma de organismo distrital.

Articulo 16°  Corresponde al Consejo de Coordinacion Local Distrital:

a. Coordinar y concertar el Plan de Desarrollo Distrital concertado y el Presupuesto
Participativo Distrital

b. Proponer las prioridades en las inversiones de infraestructura de envergadura regional,
provincial y distrital.

c. Proponer proyectos de cofinanciacion de obras de infraestructura y de Servicios
Publicos Locales.

d. Promover la formacién de Fondo de Inversién como estimulo a la Inversién privada en
apoyo del desarrollo econémico local sostenible.

e. Otras que le encargue o solicite el Concejo Municipal Distrital.

Articulo 17°  El Consejo de Coordinacion Local Distrital, se reunira ordinariamente dos veces al afio y en
forma extraordinaria cuando lo convoque el Alcalde. En sesién ordinaria, una vez al afio, se
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reine para coordinar, concertar y proponer el Plan de desarrollo Municipal Distrital
Concertado y el Presupuesto Participativo Distrital

DE LA JUNTA DE DELEGADOS VECINALES COMUNALES

La Junta de Delegados Vecinales Comunales, es el érgano de coordinacion integrado por
los representantes de las agrupaciones urbanas y rurales del Distrito, que estan
organizadas como juntas vecinales. Asimismo la integran las organizaciones sociales de
base, vecinales o comunales y los vecinos que representan a las organizaciones sociales de
la jurisdiccion que promueven el desarrollo local y la participacion vecinal.

La constitucion y delimitacién de las Juntas Vecinales Comunales, el nimero de sus
delegados, asi como la forma de su eleccion y revocatoria seran aprobadas por el Concejo
Municipal mediante Ordenanza Municipal.

El Delegado Vecinal Comunal, es elegido en forma directa por los vecinos del area urbana o
rural a la que representan y tiene como funcién representar a su comunidad ante la Junta de
Delegados.

La Junta de delegados vecinales comunales, se reunira en forma ordinaria, cuatro veces al
afio. Podra ser convocada en forma extraordinaria por el primer regidor o por lo menos del
25% de los delegados vecinales.

Para ser elegido delegado vecinal comunal se requiere ser ciudadano en ejercicio y tener su
residencia en el area urbana o rural a la que representa. Su ejercicio no constituye funcién
publica, ni genera incompatibilidad alguna.

La Junta de Delegados Vecinales Comunales tienen entre sus funciones:

a. Concertar y proponer las prioridades de gasto e inversion dentro de la Jurisdiccion
Distrital.

b. Proponer las politicas de salubridad.

c. Apoyar la seguridad Ciudadana por ejecutarse en la jurisdiccién Distrital.

d. Apoyar el mejoramiento de la calidad de los servicios publicos locales y la ejecucion de

= obras municipales.

e. Organizar los torneos y competencias vecinales y escolares del distrito en el &mbito
deportivo y cultural.

f. Fiscalizar la ejecucion de los planes de desarrollo municipal.

g. Las deméas que le delegue la Municipalidad.

El primer regidor de la municipalidad distrital la convoca y preside. El Alcalde podra asistir
a las sesiones, en cuyo caso la presidira.

DEL COMITE PROVINCIAL DE DEFENSA CIVIL

Articulo 24°  El Comité Distrital de Defensa Civil, es un Organo Consultivo y de coordinacion, encargado
de planificar, ejecutar y controlar las actividades de Defensa Civil en el ambito del distrito,
coordina sus acciones con el Comité Regional y el Instituto Nacional de Defensa Civil
(INDECI).

Articulo 25°  El Comité Distrital de Defensa Civil, lo preside el Alcalde o su representante y lo integran las
autoridades civiles, militares, policiales y eclesiasticas, representantes de instituciones de
bien social (Compafiia de Bomberos, Cruz Roja, OFASA, CARITAS, etc.), organizaciones
sindicales, vecinales, cuerpo consular, universidades y otros.
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Articulo 26°

Articulo 30°

Articulo 31°

Articulo 32°

Corresponde al Comité Distrital de Defensa Civil:

Elaborar planes de Defensa Civil distrital, prevencién, emergencia y rehabilitacion.
Realizar simulacros de acuerdo al plan.

Capacitar a los integrantes del Comité, en acciones de Defensa Civil.

Conocer las zonas criticas y proporcionar las normas de seguridad.

Otras sefialadas por las normas legales, en el ambito de su competencia.

sapow

DEL COMITE DISTRITAL DE SEGURIDAD CIUDADANA
El Comité Distrital de Seguridad Ciudadana, es un érgano consultivo y de coordinacion,
encargado de formular los planes, programas, proyectos y Directivas de Seguridad
Ciudadana, asi como ejecutar los mismos en la jurisdiccion Distrital.

El Comité Distrital de Seguridad Ciudadana, lo preside el Alcalde e integran:

El Gobernador

El Jefe Policial de mayor graduacion del Distrito.

El Delegado de la Direccion Regional de Educacion

El Delegado de la Direccién Regional del Ministerio de Salud

El Representante del Poder Judicial, designado por la Corte Superior de Arequipa.
El Representante del Ministerio Publico, designado por el Fiscal Superior Decano.
El Representante de la Defensora del Pueblo.

El Representante de las Juntas Vecinales.

Corresponde al Comité Distrital de Seguridad Ciudadana:

a. Aprobar los planes, programas y proyectos de Seguridad Ciudadana de la jurisdiccion
distrital, en concordancia con las Politicas contenidas en el Plan Nacional de Seguridad
Ciudadana, informando al Consejo.

b. Dictar directivas de Seguridad Ciudadana a nivel del Distrito.

¢c. Difundir las medidas y acciones sobre Seguridad Ciudadana y evaluar el impacto de las
mismas en la comunidad.

CAPITULO 1ll

DE LOS ORGANQS DE DIRECCION
DE LA GERENCIA MUNICIPAL

La Gerencia Municipal, esta bajo la direccién y responsabilidad del Gerente Municipal, su
funcion basica es el de planear, organizar, dirigir, coordinar y controlar la ejecucion de las
actividades y/o proyectos de los Organos de Administracion Municipal, en concordancia con
las normas impartidas por los 6rganos de Gobierno.

La Gerencia Municipal esta a cargo de un Gerente Municipal, quien es un funcionario de
confianza a tiempo completo y dedicacién exclusiva designado por el Alcalde y puede
cesarlo sin expresion de causa o ser cesado mediante acuerdo del Concejo Municipal
adoptado por dos tercios del nimero habil de regidores de conformidad con lo establecido
por el articulo 9 inciso 30 de la Ley organica de municipalidades.

El Gerente Municipal, es responsable de hacer cumplir las funciones y atribuciones que le
delegue el Alcalde. Tiene mando directo sobre los Organos de Linea, Asesoramiento,
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Apoyo y Desconcentrados. Asimismo la Gerencia Municipal coordina con los Organos
Descentralizados para evaluar y mantener informado a los Organos de Gobierno, sobre el
estado de gestion v rentabilidad de las Empresas Municipales y/o Institutos

Articulo 33°  Son funciones del Gerente Municipal:

a. Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar las actividades internas de
caracter municipal y por delegacion los servicios publicos locales de la Municipalidad

b. Proponer la politica de gestion y desarrolio de la Municipalidad, al mas alto nivel, sobre
planes y programas de desarrollo local, asi como de proyectos de inversién

c. Ejecutar acuerdos extraordinarios por acuerdo del Concejo.

d. Prestar apoyo técnico administrativo a las Comisiones Internas de Regidores

e. Dirigir y coordinar la ejecucién de los Planes de Desarrollo Local y programas socio-
econdmicos de la Municipalidad, asi como la prestacién de servicios publicos locales.

f. Asistir a las Sesiones de Concejo Municipal cuando su presencia sea requerida por el
Sefior Alcalde en calidad de Presidente del Concejo, quien haga sus veces y/o por los
2/3 del pleno.

g. Suscribir todo tipo de documentos, valores, titulos bancarios, mercantiles, para la
marcha ordinaria del municipio, dentro de las facultades y restricciones que establezca
la Ley Organica de Municipalidades y/o las que disponga el despacho de Alcaldia v las
que apruebe el Concejo dentro de la normatividad legal para el caso.

h. Coordinar y supervisar la ejecucion del presupuesto Municipal del ejercicio, participando
en su formulacién, evaluacion y/o reprogramacion.

i. Asesorar al Alcalde en aspectos inherentes a su competencia.

. Dirigir con los responsables de las diferentes Unidades Organicas, las acciones de la
Administracién Municipal.

k. Refrendar con su firma los tramites de procedimientos administrativos que sean
inherentes a su cargo.

I. Ejecutar y cumplir otras atribuciones delegadas por el Alcalde.

CAPITULO IV
DE LOS ORGANOS DE LINEA

DE LA GERENCIA DE SERVICIOS COMUNALES.

La Gerencia de Servicios Comunales, es un Organo de linea encargado de dirigir, ejecutar y
controlar el abastecimiento y comercializacion de productos alimenticios de comercio
ambulatorio, salud y saneamiento ambiental; Asi como las actividades culturales, educativas
y de promocién de participacion vecinal.

Articulo 35°  Son funciones generales de la Gerencia de Servicios Comunales:

a. Programar, dirigir, ejecutar y controlar el abastecimiento y comercializacién de los
productos alimenticios, en la provincia promoviendo mecanismos de comercializacion
directa a fin de alentar la produccién y consumo local.

b. Programar, dirigir, ejecutar y controlar las actividades educativas, culturales turisticas,
folkléricas, recreativas y de espectaculos. Asi como las actividades de bienestar y
promocioén social, y de registros civiles.

¢. Regular el acopio, distribucién almacenamiento y comercializacién de productos
alimenticios y bebidas alcohélicas; asi como organizar ferias de productos alimenticios
agropecuarios y artesanales, procurando que su comercializaciéon sea del productor al
consumidor.
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Promover el turismo, asl como promover y administrar centros asistenciales de caracter
social.

Regular y controlar el comercio ambulatorio

Garantizar, supervisar y controlar segin sea el caso, mercados de abastos, camales,
silos y terminales pesqueros, a fin de controlar los precios, el saneamiento ambiental y
la calidad de los productos.

Dirigir, ejecutar y controlar el servicio de limpieza publica de calles, parques y otros,
dentro del ambito de su jurisdiccién, asi como instalar y mantener servicios higiénicos y
bafios publicos.

Realizar programas de prevencion y de educacion sanitaria y profilaxis local, normando
y controlando el aseo, higiénico y salubridad en establecimientos publicos, viviendas,
centros educativos, piscinas, playas y otros analogos.

Promover e incentivar la generacion de fuentes de trabajo.

Otras que le asigne la Gerencia Municipal y que sean de su competencia.

La Gerencia de Servicios Comunales, coordina sus acciones con todos los Organos de
Administracion Municipal; asi como con otras entidades publicas y privadas cuyas funciones
tengan relacion con ellas.

La Gerencia de Servicios Comunales, esta integrada por la:

Unidad de Administracion de Mercados, Comercializacién y Policia Municipal.
Unidad de Promocién Social, Salud y Ecologia.
Unidad de Registro Civil, Cultura y Turismo.

Corresponde a la Unidad de Administracion de Mercados, Comercializacién y Policia
Municipal, como funciones especificas:

a. Programar, dirigir, ejecutar y controlar las actividades relacionadas con la
Comercializacion de productos alimenticios, comercio ambulatorio y defensa del
consumidor.

b. Organizar y/o supervisar de productos alimenticios, combatiendo el acaparamiento y la
especulacion como fijacion artificial de precio y la falta de calidad.

c. Administrar y Supervisar los mercados de propiedad Municipal y controlar los de
propiedad privada. Asi como organizar y supervisar la prestacion de equipamiento y
guardiania de los mercados y camales. .

d. Difundir la lista de precios oficiales de los articulos alimenticios controlados, tanto para
los comerciantes minoristas como mayoristas.

e. Coordinar con la Direccion de Salud y Ecologia las actividades referentes a la
salubridad de personas conductores de puestos dedicados a la venta de productos
alimenticios en general.

f. Llevar un registro actualizado del ganado que se beneficia en los Camales, asi como
verificar el estado sanitario en coordinacién con el SENASA.

g. Calificar la procedencia de los productos que se comercializan en las zonas autorizadas
para el comercio ambulatorio y planificar las areas para su reubicacion.

h. Organizar y mantener actualizado los padrones de conductores de puestos, kioscos,
tiendas en los mercados de propiedad Municipal.

i.  Ejercitar el control y hacer cumplir las disposiciones Municipales, asi como las normas
de Gobierno Central en materia de abastecimientos y comercializacién de productos
alimenticios, defensa del consumidor, higiene, salubridad y seguridad, con participacion
activa de la Policia Nacional del Peru.

J. Proponer normas y procedimientos que orienten a ejecutar las acciones relacionadas
con defensa del consumidor.

k. Otras que le asignen la Direccion Municipal y que sean de su competencia.
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Articulo 39° Corregponde a la Unidad de Promocién Social, Salud y Ecologia, como funciones especificas:
a. !Ejgcutar programas de bienestar social, tales como proteccién del nifio, anciano

indigente y el minusvélido. '

b. Orggn_uar Y programar la prestacién de servicios y alimentacién en los comedores
Municipales a personas cuya situacién socio-econémica lo requieran.

c. Promover y administrar centros asistenciales, tales como cunas, asilos albergues
establecimientos de rehabilitacion. '

d. Promover e incentivar la generacion de fuentes de trabajo, organizando y constituyendo
talleres de trabajo manual.

e. Ejecutar y controlar el programa de Vaso de Leche, en estricta observancia de las
normas legales vigentes.
f.  Proponer mecanismos de participacién de las organizaciones vecinales que permitan la
solucién de sus requerimientos de servicios y control de presentacién de los mismos.
g. Contribuir a elevar el nivel de vida de la comunidad, tendientes a mejorar su capacidad
econdémico-laboral.
1 h. Programar, dirigir, coordinar, ejecutar y controlar las actividades de salud y salubridad de
/ las personas, sanidad y profilaxia, asi como ecologia y medio ambiente, aseo urbano y
recoleccién y la disposicion final de los desperdicios.
i.  Controlar la Salud e Higiene de las personas que manipulan que comercializan alimentos
y expedir Carnet de Sanidad Municipal, asi como realizar analisis de bromatolégicos y
microbiolégicos de los productos alimenticios que los requiera.
|- Realizar campafias de saneamiento en coordinacién con la Divisién de Obras Publicas y
Edificaciones Privadas y realizar camparias de forestacion y reforestacion.
k. Ejecutar el servicio de barrido, recoleccion, transporte y disposicion final de los
desperdicios sélidos urbanos, racionalizando el servicio de limpieza Publica.
I Otras que le asigne la Gerencia Municipal y que sean de su competencia.

lo 40°  Corresponde a la Unidad de Registro Civil, Cultura y Turismo, como funciones especificas:

a. Organizar y ejecutar el registro de nacimiento, matrimonios y defunciones que ocurran en
el ambito jurisdiccion, responsabilizando el archivo, custodia y conservacién de los
mismos.

b. Formular cuadros estadisticos de registros ocurridos, remitiendo dicha documentacién a
los organismos correspondientes del estado.

— c. Expedir copias certificados de los actos inscribibles y de expedientes que alli se

encuentran.

d. Inspeccionar permanentemente la forma que se imparte la Educacién Inicial y Primaria,
propiciando el equipamiento, mejoramiento y mantenimiento de los estos locales
escolares.

e. Promocionar camparias de alfabetizacion, en coordinacién con las actividades educativas

propias del Ministerio de Educacion.

Promover actividades de extension cultural.

Procurar, promover, gestionar y administrar la biblioteca municipal, galerias de_ arte,

pinacotecas, el archivo histérico y ofros centros culturales de gestion municipal,

organizando exposiciones de pintura y escultura .

h. Promover la construccién de Centros educativos de nivel inicial y primaria y administrar
los centros educativos que pudiera general la municipalidad.

i. Fomentar y promover la practica de actividades deportivas y recreativas, especialmente
en la nifiez y la juventud, coordinando con las ligas deportivas la programacién y control
de las actividades deportivas, normando el uso de las instalaciones publicas.

j. Promover la participacién de grupos folcléricos y efectuar programas de fomento al
turismo y demas manifestaciones.

L A
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k. Administrar los teatros y locales de espectaculos de propiedad municipal controlando la
calidad de los eventos que en ellos se realicen, elaborando el empadronamiento y registro
de artistas empresarios, distribuidores, operadores y demas personas relacionadas.

I Reglamentar el funcionamiento de espectaculos ptblicos no deportivos en resguardo de
la moral, las buenas costumbres y la seguridad publica; dando curso a los tramites de
expedientes para su autorizacion.

m. Otras que le asigne la Gerencia Municipal y que sean de su competencia.

Nivel Organizacional (Tercer vael Jerarquico), depende directamente de la Gerencia
Municipal y ejerce mando directo sobre las Unidades a su cargo (Profesional del Tercer Nivel
Organizacional) y se estructura por el Nivel mas alto de la Unidades.

DE LA GERENCIA DE DESARROLLO URBANO

La Gerencia de Desarrollo Urbano, es un Organo de Linea encargada de dirigir, ejecutar,
controlar y supervisar la realizaciéon de obras publicas, habilitaciones urbanas y saneamiento
fisico, dentro del ambito jurisdiccional de la Municipalidad Distrital de Majes.

Son funciones generales de la Gerencia de Desarrollo Urbano:

a. Programar, ejecutar y controlar las actividades de desarrollo fisico y mantenimiento de
la infraestructura urbana, vial y ornato de la ciudad, controlando el cumplimiento de los
reglamentos de caracter nacional y municipal que norman el desarrollo urbano, asi
como el uso de conservacion de las edificaciones publicas y privadas.

b. Prestar asistencia técnico-legal para el saneamiento fisico legal, como funcién de
coordinacion, asi como dirigir, ejecutar y controlar los procesos de habilitaciones
urbanas y subdivisiones de tierras, en concordancia con la Ley General de
Habilitaciones Urbanas.

c. Poner en vigencia el Plan de Desarrollo Urbano Local, ejecutando estudios sobre el
crecimiento poblacional por zonas y frente de ingreso a la ciudad.

d. Organizar y mantener los Sistemas de Sefializacion y Semaforizaciéon y regular él
transito urbano de peatones y vehiculos menores, tales como bicicletas, triciclos,
carretillas y otros analogos.

e. Ofras que la asigne la Gerencia Municipal y que sean de su competencia;

Articulo 44° La Gerencia de Desarrollo Urbano, coordina sus acciones con todos los 6rganos de
Administracién Municipal y otras entidades publicas y privadas, cuya funcién tenga relaciéon
con ella.

Articulo 45°  La Gerencia de Desarrollo Urbano tiene las siguientes Unidades:

Unidad de Obras Publicas y Edificaciones Privadas
Unidad de Habilitaciones Urbanas y Saneamiento Fisico.

Articulo 46° Corresponde a la Unidad de Obras Publicas y Edificaciones Privadas, como funciones
especificas:

a. Programar, dirigir, ejecutar y supervisar las obras publicas que ejecuta la Municipalidad,
dentro de su ambito jurisdiccional; asi como controlar y supervisar la ejecucion de obras
privadas, en armonia con los lineamientos del Plan de Crecimiento Urbano.

b. Organizar, controlar y recepcionar las obras que ejecuta la Municipalidad a través de
terceros por contrato o por encargo exigiendo su ejecucién conforme a las normas
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técnicas y reglamentos, formulando las bases técnicas y administrativas para concurso
y licitaciones publicas y supervisar la ejecucion de obras publicas por contrata,
evaluando periédica y oportunamente los avances fisicos efectuados en las ejecuciones
de obras de los proyectos de inversion, asi como efectuar valorizaciones de obras de
los proyectos contratados de acuerdo a los reajustes de precios y disposiciones de
CAPECO y normas legales.

Autorizar, controlar y coordinar las obras y trabajos que realicen otras entidades en la
via publica, relacionados con la conservacion y embellecimiento de la ciudad.

Otorgar Licencias de Construccion, Ampliacién, Remodelacién, Demolicién, en
resguardo de la seguridad y habitabilidad, prestando asistencia técnica en la ejecucion
de obras de pavimentacion, asfalto y veredas de vias publica.

Llevar el registro y responsabilizarse del archivo de Licencias de Construccién
otorgadas.

Otras que le asigne la Gerencia Municipal y que sean de su competencia.

Corresponde a la Unidad de Habilitaciones Urbanas y Saneamiento Fisico, como funciones
especificas:

a. Dirigir y ejecutar los programas de Saneamiento de las Urbanizaciones y Asentamientos
Marginales, controlando los procesos de habilitacion, subdivision de terrenos urbanos y
recepcion de las obras de infraestructura urbana, de acuerdo con la Ley General de
Habilitaciones Urbanas y el Reglamento Nacional de Construcciones.

b. Coordinar con la Oficina de Planificacién la elaboracién de los esquemas reguladores y
reglamentos de zonificacion y compatibilidad de usos del distrito e implementar
programas de desarrollo urbano en coordinacién con las instituciones Publicas y/o
Privadas, que tenga relacion con dichas tareas.

¢. Efectuar tasaciones para efectos de expropiacion de predios rusticos y urbanos.

d. Elaborar los estudios de factibilidad técnica para fines de habilitacién urbana y efectuar
los procesos de formalizacion integral e individual, conforme a las disposiciones del
Gobierno Central y Municipal, sobre los terrenos transferidos y otorgar de ser el caso los
contratos de transferencia de dominio.

e. Otras funciones que le asigne la Gerencia Municipal y que sean de su competencia.

La Gerencia de Desarrollo Urbano, esta a cargo de un Directivo de Segundo Nivel
Organizacional (Tercer Nivel Jerarquico), quien depende directamente de la Gerencia
Municipal y ejerce mando directo sobre las Unidades a su cargo y se estructura por el Nivel
mas alto de las Unidades.

DE RENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

Articulo 49° La Gerencia dé Administraciéon Tributaria es un Organo de Linea encargada de planear,
organizar, ejecutar y controlar la Administracién de Tributos y Rentas Municipales,
estableciendo sistemas y mecénicos de fiscalizacion, recaudacién y control que garantice la
capacitaciéon de recursos financieros eficientemente en la Administracion Municipal, se
genera de acuerdo con el Codigo Tributario y Ley de Tributacion Municipal.

Articulo 50°  Son funciones generales de la Gerencia de Administracion Tributaria:

a. Realizar estudios de investigacién del Sistema Tributario global y formular planes y
programas de fiscalizacion y recaudacion, tendientes al cumplimiento de obligaciones
tributarias de los contribuyentes y por consiguiente a mejorar la captaciéon de recursos
financieros.

b. Controlar el rendimiento de rentas de los bienes inmuebles de propiedad Municipal,
proponiendo la cuantia de los arrendamientos y tasas por el uso de los dichos bienes.

Av. Municipal 3 EF - Lote F-3 - Villa El Pedregal - Distrito de Majes - Provincia Caylloma
Departamento de Arequipa - Telefax 586071



“VILLA EL PEDREGAL”

CUCHD

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MAJES

Cumplir y hacer cumplir las normas legales del Gobierno Central y Regional, asi como
las normas propias de la Municipalidad, que se relacionan con la Administracion
Tributaria Municipal.

Programar y controlar la emision de recibos y especies valoradas por diferentes tributos,
en coordinacion con la Oficina de Administracién Financiera, organizando y controlando
el archivo periférico de la oficina de Administracién Tributaria, en coordinacién con la
Oficina de Secretaria General y tramite documentario.

Administrar Cajas periféricas, en coordinacién con la Oficina de Administracién
Financiera poniendo en practica sistemas y mecanismos que permitan controlar la
recaudacién de los recursos financieros, asi como procesar y dar curso a los
procedimientos administrativos de caracter tributario.

Expedir autorizaciones automaticas y de ratificacién de apertura de establecimientos
comerciales, industriales, profesionales y de servicios en general, fiscalizar y
establecimientos publicos que deben contar con Licencia Municipal de funcionamiento.
Asesorar y orientar al pablico usuario y contribuyentes en asuntos tributarios de ambito
municipal, para el cumplimiento de sus obligaciones tributarias ante la Municipalidad;

La Gerencia de Administracién Tributaria, coordina sus acciones con todos los Organos de
la Administracion Municipal y otras instituciones publicas cuyas funciones tengan relacion
con ella.

La Gerencia de Administracién Tributaria, tiene las siguientes Unidades:

Unidad de Registro y Fiscalizacion.
Unidad de Control y Recaudacion

Corresponde a la Unidad de Registro y Fiscalizacion, como funciones especificas:

Programar, dirigir, ejecutar, controlar y coordinar las actividades de registro,
procesamiento y fiscalizacion de rentas Municipales, observando estrictamente las
disposiciones de caracter tributario Municipal, orientados a detectar a contribuyentes
omisos, evasores y morosos, incorporandolos como sujetos pasivos del tributo,
registrando sus Declaraciones Juradas, organizando los archivos por orden de cédigos
y/o alfabético del contribuyente.

Qrganizar y mantener actualizado los padrones y cuentas corrientes de contribuyentes,
por tributos y rentas, estableciendo un padrén Unico, permitiendo la programacién del
ingreso de informacién al sistema mecanizado de los diferentes tributos y de rentas asi
como la emisién en coordinacion con la Unidad de Informatica.

Expedir certificaciones y constancias de documentos que se registran en la Direccién de
Administracién Tributaria e impartir instrucciones de carécter tributario haciendo conocer
las normatividades que rigen la correcta administracion y que permita el orientar y
asesorar al pyplico usuario y contribuyente, para el cumplimiento de sus obligaciones
formales y sysfanciales.

Formular y mantener actugljzado los cuadros de reajustes e interés moratorio, asi como
el calendario mensual de obligaciones tributarias y dar tramite a los expedientes de
procedimientos administrativos contenidos en el Texto Unico de Procedimientos
Administrativos (TUPA) y el Cédigo Tributario, en estricta observancia de las normas
legales y reglamentos vigentes.

Programar, ejecutar y controlar la emision de recibos y ordenes de pago por
obligaciones tributarias y de rentas asi como de especies valoradas, asi el de procesar
la informacion de fiscalizacion emitiendo dictdmenes de acotacion y liquidacion de
obligaciones tributarias en aplicaciéon de las normas tributarias y el cédigo tributario
vigente.
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f.  Revisar y verificar las declaraciones juradas recepcionadas por obligaciones formales y
otros documentos en carpeta, tendientes a detectar informalidades en la aplicacién de
normas tributarias, asf como ocultamiento de materia imponible que originan evasién de
tributos, organizando y manteniendo el registro de las acotaciones y liquidaciones de
tributos y proceder a su archivamiento de aquellos expedientes que han concluido al
emitir |a resolucién pertinente.

g. Otras que le asigne la Gerencia Municipal y que sean de su competencia;

Corresponde a la Unidad de Control y de Recaudacién, como funciones especificas:

a. Programar, ejecutar y controlar las actividades del sistema de cobranzas ordinarias y
coactivas de la Municipalidad, organizando la cobranza de tributos y otros analogos.

b. Organizar, elaborar y controlar las cuentas corrientes de contribuyentes, en
coordinacion con la Divisién de Registro y Fiscalizacién, emitiendo reportes Semanales
de sus actividades.

c. Establecer los cuadros de ingresos mensuales y anuales de rendimiento de captacion
de tributos de rentas, para que la Alta Direccion, tome acciones dirigidas a inyectar
mayor dinamicidad en la ejecucion.

d. Efectuar analisis y conciliacion de comprobantes de pago de Autoliquidacién y de
recibos emitidos por la Division de Registro y Fiscalizacién, a fin de establecer las
conciliaciones ante lo emitido y lo cobrado, garantizando la conformidad de los mismos.

e. Organizar el Registro de Cobranzas de la Tesoreria Municipal y por recaudadores,
efectuado arqueos peri6dicos, en coordinacién con la Oficina de Control Institucional.

f.  Ofras que le asigne la Gerencia Municipal y que sean de su competencia.

La Gerencia de Administracién Tributaria, esta a cargo de un Directivo del Segundo Nivel
Organizacional (Tercer Nivel Jerarquico), quien depende directamente de la Gerencia
Municipal y ejercer mando directo sobre las Unidades a su cargo y se estructura por el Nivel
mas alto de las Unidades.

CAPITULO V

DE LOS ORGANOS DE ASESORAMIENTO

DE LA OFICINA DE PLANIFICACION, PRESUPUESTO y RACIONALIZACION

Articulo 56° La Oficina de Planificaciéon, Presupuesto y Racionalizacion, es un Organo de Asesoramiento
técnico y normativo, encargado de dirigir los procesos de planificacién econémico-financiero
y desarrollo fisico del distrito, en concordancia con los lineamientos de politica Municipal.

Articulo 57°  Son funciones generales de la Oficina de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién:

a. Dirigir y ejecutar la formacién del presupuesto participativo municipal y evaluar su
ejecucion, estableciendo los mecanismos operativos de programacion y reajustes
presupuestales, en concordancia con los lineamientos dados por el Ministerio de
Economia y Finanzas a través de la Direccion General de Presupuesto Publico.

b. Formular, elaborar y evaluar el presupuesto municipal en concordancia con la ley,
normas y disposiciones municipales.

c. Asesorar a la Alcaldia en la Formulacion del Plan Integral de Desarrollo Local,
proponiendo programas de inversion a corto, mediano y largo plazo, conforme con las
normas técnicas vigentes y que permita el fortalecimiento de las finanzas Municipales

d. Instrumentar mecanismos de recaudacion, control y fiscalizacion de tributos.
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Coordinar con los demas 6rganos de la Administracion Municipal, los mecanismos
necesarios que permitan evaluar las acciones de planificacion de la Municipalidad con
una evaluacién globalizada.

Realizar estudios de diagnostico y evaluacion, relacionados con el desarrollo local con

otros organismos publicos, a fin de identificar y priorizar las necesidades de inversion.

Programar y evaluar los proyectos de Cooperacién Técnica Internacional.

Organizar el ambito de la Municipalidad, priorizando y contribuyendo a desarrollar en

forma racional la infraestructura basica y de obras de servicios sociales.

Reglamentar y controlar los procesos de habilitacién urbana, remodelaciones,

renovaciones urbanas y otros que tengan que ver con el crecimiento armoénico del

distrito, promoviendo la construccién de viviendas de tipo econémico, asi como la
renovacion de areas tugurizadas.

j.  Elaborar proyectos de habilitacion urbana y vivienda de Interés social, sobre terrenos de
propiedad municipal.

k. Programar, dirigir y ejecutar las actividades del sistema de Racionalizacién, de acuerdo
con la reforma de la Administracion Pulblica y la realidad actual, prestando
asesoramiento técnico-normativo a la Alta Direccibn y a los érganos de la
Administraciéon Municipal, en la formulacién de los instrumentos de Gestion Institucional.

|.  Analizar permanentemente la estructura orggnica, las funciones y los cargos de los
6rganos que la integran, proponiendo las modificaciones que permitan actualizar
conforme con los objetivos, fines y politicos de Gobierno Municipal, inventariando los
procedimientos administrativos contenidos en el Texto Unico de Procedimientos
Administrativos (TUPA), en armonia con las normas y directivas vigentes, proponiendo
los procedimientos racionalizados.

m. Desarrollar los procesos Técnicos propios del Sistema sobre la base de las normas y
directivas vigentes.

n. Otras que le asigne la Gerencia Municipal que sea de su competencia.

La Oficina de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién, esta a cargo de un Directivo con
categoria del Segundo Nivel Organizacional (Tercer Nivel Jerarquico) y depende
directamente del Gerencia Municipal y ejerce mando directo sobre el personal a su cargo
(Profesionales, Técnicos y Auxiliares).

DE LA OFICINA DE ASESORIA LEGAL

Articulo 59° La Oficina de Asesoria Legal, es un Organo de Asesoramiento, dentro de sus funciones
generales, esta encargada de asesorar juridica y legalmente a los 6rganos de Gobierno y
de Administracion Municipal, en los asuntos de caracter judicial, legal y tributario que le
sean solicitados.

Articulo 60° La Oficina de Asesoria Legal, coordina sus funciones con todos los 6rganos de
Administracién Municipal y otras entidades y/o dependencias cuya funcién tenga relacion
con ella.

Articulo 61°  Corresponde a la Oficina de Asesoria Legal, como funciones especificas:

a. Programar, dirigir, ejecutar y controlar la interpretacion de las normas legales de
observancia Municipal, absolviendo consultas que le sean formuladas por los diferentes
6rganos de la Administracion Municipal emitiendo dictamenes y opiniones en los
asuntos administrativos, tributarios y judiciales e Informar sobre asuntos contencioso-
administrativo que le sean requeridos.

b. Formular y/o realizar los proyectos resoluciones de Primera Instancia, sobre acciones
de Licitaciones, subasta y/o contratos que debe celebrar la Municipalidad, en
concordancia con la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado.
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c. Formular los proyectos de Resoluciones Municipales, Directorales, Decretos y otros,
que son tramitados por los diferentes érganos de la Administracion Municipal.

d. Velar por el cumplimiento de las normas legales en general aplicables dentro de las
competencias municipales.

e. Otras funciones que le asigne la Gerencia Municipal en materia de su competencia y
especialidad.

La Oficina de Asesoria Legal, esta a cargo de un Directivo de Segundo Nivel Organizacional
(Tercer nivel Jerarquico), quien depende directamente de la Gerencia Municipal y ejerce
mando directo sobre el personal a su cargo.

CAPITULO VI

DE LOS ORGANOS DE APOYO

D\BLA OFICINA DE SECRETARIA GENERAL, TRAMITE DOCUMENTARIO y RELACIONES PUBLICAS

P Articulo 63° La Oficina de Secretaria General, Tramite Documentario y Relaciones Publicas, es un
S NERAL 6rgano de apoyo, encargada de apoyar administrativamente a los oérganos de la
¢ Administracion Municipal en los asuntos referentes en la confeccién de actas de sesiones
NP de concejo, documentacién, tramitacion, archivo de expedientes y coordinar las acciones
. destinadas a promover la comunicacién y las relaciones con la comunidad y las instituciones

/b 5N publicas y privadas, asi como los actos protocolares de la Gestion Municipal.

ZArticulo 64° Corresponde a la Oficina de Secretaria General, Tramite Documentario y Relaciones Ptblicas
o / dentro de sus funciones Especificas:

a. Dirigir, procesar y controlar las acciones del Sistema de Tramite Documentario y Archivo
Central de la Municipalidad, establecimiento de procedimientos apropiados para la

0 1 -\\ recepcion, tramite y archivo de la documentacién en general.
;" %\ b. Llevar el registro y el archivo de dispositivos, convenios, contratos, etc emitido y suscritos
§ VE 4\ por los 6rganos de Gobierno y de Direccion, tramitando las comunicaciones oficiales.
T ASESORIAE AL c. Transcribir y mantener al dia el Libro de Actas de las sesiones del Concejo Municipal,
\\3; N ¥ responsabilizandose de su custodia.
A

9 d. Informa y orientar al publico usuario sobre los canales que sigue un tramite administrativo,
asi como sobre el estado de los expedientes, cuando sean requeridos por el interesado.

e. Conocer y resolver asuntos administrativos que por su naturaleza sean de
responsabilidad de la oficina y otros que le hayan sido encomendados.

f. Clasificar y distribuir los expedientes registrados a los diferentes 6rganos de la
Administracién Municipal, segun el tipo de solicitud y/o reclamacién para su atencién con
estricta observancia de los requisitos exigidos para cada caso y hacer conocer al usuario
sobre la culminacién de sus tramites, notificando personalmente.

g. Establecer la codificacién Gnica para el manejo del Archivo Central.

h. Proyectar ordenanzas, edictos, decretos, resoluciones y otros documentos emitidos por la
Alcaldia, difundiéndolos en estricta sujecion a las decisiones adoptadas.

i.  Dar fe con su firma de los actos del Concejo Municipal y Alcaldia.

j. Prepara la agenda y la documentacién necesaria para las sesiones del Concejo Municipal
en coordinacion con la Alcaldia.

k. En el ambito de Relaciones Publicas, debe planificar, programar, dirigir, ejecutar,
coordinar y controlar las actividades protocolares internas y externas de Alcaldia,
asistiendo al Titular del Pliego en su politica de Imagen Institucional.

I. Mantener debidamente informada a la opinién publica sobre la politica, objetivos, planes,
programas y proyectos de la Municipalidad, analizando el contenido de las opiniones e
informaciones vertidas por los érganos de informacion y difusién en acciones diarias que

I3 ped®
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ejecuta la Municipalidad, coordinando y orientando la informaciéon de las entidades
publicas.

m. Ejecutar programas de divulgaciéon sobre los principales acciones que desarrolla la
Municipalidad a fin de lograr una mayor participacion del vecindario.

n. Otras que le asigne el Alcalde, asi como el Gerente Municipal y que sean de su
competencia;

de un Directivo con categoria del Segundo Nivel Organizacional (Tercer Nivel Jerarquico),
depende de la Gerencia Municipal y Alcaldia, ejerce mando directo sobre el Jefe del Area de
Tramite Documentario, Archivo y sobre el personal a su cargo.

DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION FINANCIERA

Articulo 66°  La Oficina de Administracién Financiera, es un Organo de Apoyo, encargada de organizar,
PNy ejecutar y supervisar la administraciéon de recursos financieros, materiales y apoyo logistico

N\

ra o en la Municipalidad Distrital de Majes.
f yﬂmﬁo 67° Corresponde a la Oficina de Administracion Financiera, como Funciones Generales:
'4.\ - L _/’

a. Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar las actividades de los Sistemas de
Abastecimientos y Servicios Generales, Contabilidad, Tesoreria e Informética en la
Municipalidad Distrital de Majes.

b. Planear, programar, regular y controlar el abastecimiento de materiales, mantenimiento
mecanico y de servicios auxiliares, asi como el uso racional de los mismos, aplicando
lineamientos de politica y normas relativas a las acciones de suministro de bienes y
servicios; el registro, control, codificacién de margesi de bienes.

c. Aplicar las directivas y normas técnicas de control, que permitan la correcta
administracién de los recursos financieros, efectuando el registro y control del
Patrimonio Municipal.

d. Aplicar las directivas y normas técnicas de control, que permitan la correcta
contabilizacion de las transacciones que realice la Municipalidad Distrital de Majes.

e. Ofras que le asigne la Gerencia Municipal y que sean de su competencia.

La Oficina de Administracién Financiera, coordina sus acciones con todos los érganos de la
Administracién Municipal, asi como con otras entidades publicas cuyas funciones tengan
relacion con ella.

Articulo 69°  La Oficina de Administracion Financiera, tiene las siguientes Oficinas:

Logistica y Servicios Generales.
Contabilidad y Tesoreria.
Informatica y Computo.

Articulo 70°  Corresponde a la Oficina de Logistica y Servicios Generales, como funciones especificas:

a. Normar, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el abastecimiento de recursos
materiales y la prestacion de servicios auxiliares de higiene, movilidad y mecanicos a
todos los érganos de la Administracion Municipal, elaborando el presupuesto de bienes
y Servicios de la Municipalidad Distrital de Majes.

b. Efectuar, controlar y mantener actualizado los inventarios de todos los activos fijos de la
Municipalidad y administrar las altas y bajas de bienes, asi como de sus traslados.

c. Proporcionar los servicios sociales que requiere la Municipalidad tales como: 1)
Comunicaciones; 2) Reparaciones de equipos y maquinarias, 3) Mantenimiento de

Av. Municipal 3 EF - Lote F-3 - Villa El Pedregal - Distrito de Majes - Provincia Caylloma
Departamento de Arequipa - Telefax 586071



“unic,

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MAJES
“VILLA EL PEDREGAL”

‘D,

ASES

7
(7
/!3

V
ORGLE
Pe

maquinaria, reparacion en los edificios, equipos de oficina y otros, y 4) Guardiania de
los edificios y locales municipales.

d. Velar por la seguridad de las instalaciones, maquinarias y equipos.

e. Informar a la Oficina de Administracion Financiera sobre todos los actos que se
relaciones con la gestién, contratacién, cancelacién, rescision de contrato de adquisicién
de bienes y/o servicios.

f. Proporcionar el optimo rendimiento y operatividad de los vehiculos, maquinaria y equipo
automotor de la Municipalidad y controlar la seguridad y buen uso de las instalaciones
destinadas a su mantenimiento y reparacion.

g. Otras que le asigne la Oficina de Administracién Financiera y que se relacionen con el
sistema de Abastecimientos.

Corresponde a la Oficina de Contabilidad y Tesoreria las siguientes funciones especificas:

a. Efectuar el registro Contable de las operaciones econémico-financieros vy
presupuestarias que realizan los diferentes 6rganos de la Administracion Municipal,
estableciendo los bienes bimestrales, semestrales y anuales, aplicando las directivas y
normas técnicas que permitan la correcta contabilizacion de las transacciones a realizar
por las dependencias de la Municipalidad.

b. Organizar, ejecutar y supervisar el proceso de control y ejecucion presupuestal y
patrimonial, coordinando con los diferentes 6rganos representativos del sistema
financiero, a efecto de determinar la politica adecuada del mejor desarrollo de los planes
de la Oficina.

c. Programar las necesidades de fondos, por los periodos que establece el Sistema de
pagos del Tesoro Publico elaborando un calendario de pagos y controlar la utilizacién de
giros.

d. Procesar los ingresos en efectivo, recibir y custodiar los fondos, finanzas y otros valores
que le sean entregados a la Municipalidad y llevar las cuentas corrientes bancarias de la
Municipalidad, en estricta observancia de las normas legales vigentes.

e. Centralizar los ingresos en efectivo y/o cheques por tributos Municipales, que efectGan
los recibidores de ventanillas de cajas periféricos y recaudadores, programando la
clasificacion de los comprobantes de pago para su procesamiento.

f. Oftras que le asigne la Jefatura de la Oficina de Administracién Financiera que se
relacionan con el Sistema de Contabilidad y Tesoreria.

lo 72° Corresponde a la Oficina de Informatica y Computo como funciones especificas:

a. Programar, ejecutar, supervisar y controlar las acciones de digitacion analisis,
mantenimiento y operacién del centro de computo, apoyando preferentemente a la
Direccién General de Administracién Tributaria, en procesos de informacién por
considerar el pilar de la Municipalidad en captacién y control de ingresos econémicos.

b. Proveer la informacién procesada a través de listados, a las Unidades Orgénicas que
solicitan en materia de su competencia, diagramando y elaborando manuales de
operacion y programacion para centros de computo, responsabilizandose del archivo de
los mismos.

c. Realizar el estudio de areas basicas de la Municipalidad para la incorporacién de
terminales interconectados, a fin de que pueda ser procesada la informacion
directamente por los responsables, resolviendo consultas sobre aspectos relacionados
con el procesamiento automatico de datos, programando las acciones del sistema de
estadistica de metodologia orientada a un mejor desarrollo sistematico.

d. Formular proyectos orientados a la renovacién y/o ampliacién del equipo de computo,
en concordancia con los Ulitimos avances de la cibernética, con el propésito de ampliar
los servicios al exterior.
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e. Oftras que le asigne la Oficina de Administracion Financiera y que sean de su
competencia.

Articulo 73°  La Oficina de Administracién Financiera, esta a cargo de un Directivo de Segundo Nivel
Organizacional (Tercer Nivel Jerarquico), quien depende directamente de la Gerencia
Municipal y ejerce mando directo sobre las oficinas a su cargo.

DE LA OFICINA DE PERSONAL

La Oficina de Personal es un érgano de apoyo encargada de organizar, ejecutar y controlar
las acciones y procesos técnicos de administracion de personal a efecto de asegurar y
garantizar el desarrollo del potencial humano de la Municipalidad Distrital de Majes. Esta a
cargo de un Directivo del Tercer Nivel Organizacional quien depende directamente de la
Direccién Municipal y ejerce mando directo sobre el personal a su cargo.

Corresponde a la Oficina de Personal las siguientes funciones generales:

a. Ejecutar las acciones relacionadas con los procesos técnicos de Administracion de
Personal, contratos, promociones, ascensos, reasignaciones, nombramientos,
reingresos, asistencia y permanencia y otros analogos del personal de empleados y
obreros de la Municipalidad Distrital de Majes, llevando actualizada la informacién de los
legajos de personal y el escalafon de cada servidor.

b. Efectuar, controlar y supervision la elaboracion de planilas de pagos de
remuneraciones, pensiones y otros beneficios econémicos del personal de obreros y
empleados en actividad o cesantes, elaborando el presupuesto Analitico del Personal,
en coordinacion con la Oficina de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacion.

c. Organizar programas de capacitacién y entrenamiento del personal al servicio de la
Municipalidad, en coordinacién con los responsables de las Unidades Organicas,
ejecutando acciones de bienestar, recreacioén del personal y sus familiares, asi como
organizar campafias de educacion en seguridad e higiene industrial.

d. Generar el reglamento interno sobre asistencia, permanencia, puntualidad del personal.

e. Ofras que le asigne la Gerencia Municipal y que sean de su competencia.

CAPITULO ViI

DE LOS ORGANOS DE CONTROL Y DEFENSA JUDICIAL

DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Articulo 76° El Organo de Control Institucional, es un Organo de Control encargado de promover y
controlar la correcta y transparente gestion de los recursos y bienes de la Municipalidad
Distrital de Majes, cautelando la legalidad y eficiencia de sus actos y operaciones de
conformidad con las normas del Sistema Nacional de Control, mantiene relaciones de
coordinacién con todos los érganos de la Administracion Municipal y relaciones téecnico,
normativas y administrativas con la Contraloria General de la Republica.

Articulo 77°  Son funciones del Organo de Control Institucional:

a. Ejercer el control interno posterior a los actos y operaciones de la entidad, sobre la base —
de los lineamientos y cumplimiento del Plan Anual de Control.

b. Efectuar auditorias a los estados financieros y presupuestarios de la entidad, asi como a
la gestién de la misma, de conformidad con las pautas que sefiale la Controlaria
General.
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Ejecutar las acciones y actividades de control a los actos y operaciones de la entidad,
que disponga la Contraloria General y las que sean requeridas por e! Alcalde.

Efectuar control preventivo sin caracter vinculante a la alta Direccion con el propésito de
optimizar la supervision y mejora de los procesos, practicas e instrumentos de control
interno.

Remitir los informes resultantes de sus acciones de control a la Contraloria General, asi
como al Alcalde, conforme a las disposiciones sobre la materia.

Actuar de oficio, cuando los actos y operaciones de la Municipalidad se adviertan
indicios razonables de ilegalidad, de omisién o de incumplimiento, informando al Alcalde
para que adopte las medidas correctivas pertinentes.

Recibir y atender las denuncias que formulen los funcionarios, servidores y ciudadanos
sobre actos y operaciones de la entidad, otorgandole al tramite que corresponda a su
mérito y documentacién sustentatoria respectiva.

Formular, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Control aprobado por la Contraloria
General, de acuerdo a los lineamientos y disposiciones emitidas para el efecto.

Efectuar el seguimiento de las medidas correctivas que adopte la Municipalidad, como
resultado de las acciones y actividades de control, comprobando su materializacion
efectiva, conforme a los plazos y términos respectivos.

Apoyar a las Comisiones que designe la Contraloria General para la ejecucién de las
acciones de control en el &mbito de la entidad; asi como apoyar incluido el Jefe del OCI,
en otras acciones de control externo, por disposicion de la Contraloria General.

Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales y normas internas aplicables a la
entidad, por parte de las unidades organicas y personal de ésta.

Formular y proponer el presupuesto anual del Organo de Control Institucional para su
aprobacién correspondiente por la entidad.

Cumplir diligentemente con los encargos, citaciones y requerimientos que le
formule la Contraloria General.

Otras que le asigna la Contraloria General y/o la Alcaldia y que sean de su
competencia.

El Organo de Control Institucional, esta a cargo de un Directivo del Segundo Nivel
Organizacional (Segundo Nivel Jerarquico), quien depende organicamente de la Alcaldia y
funcional como administrativamente de la Contraloria General de la Republica; asimismo
ejerce mando directo sobre el personal a su cargo.

DE LA PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

Articulo 79° La Procuraduria Publica Municipal, es un Organo de Defensa Judicial, encargado de
representar y ejercer la defensa Judicial ante los Organos Jurisdiccionales para defender los
intereses y derechos de la Municipalidad.

Articulo 80° Corresponde a la Procuraduria Publica Municipal:

a.

Representar y defender los intereses y derechos de la Municipalidad ante los
organismos jurisdiccionales, en todos los procesos y procedimientos en los que actue
como demandante, demandado, denunciante, solicitante, reclamante, reclamado o parte
civil ante cualquier Tribunal o Juzgado de los diferentes Distritos Judiciales.

Ejercitar en los juicios, todos los recursos legales que le sean necesarios en defensa de
los derechos e intereses de la Municipalidad.

Solicitar informes, antecedentes y la colaboracion de los organismos del sector publico
nacional y regional, para el mejor cumplimiento de sus funciones.

Rendir informe anual, a mas tardar al 30 de marzo, ante el Concejo Municipal de las
actividades desarrolladas durante el Afio Judicial precedente, suministrando los datos
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acerca de los juicios en tramite y formulando sugerencias para el mejor desarrollo de la
defensa judicial de la Municipalidad.

e. Iniciar e impulsar bajo responsabilidad los procesos judiciales contra los funcionarios,
servidores o terceros respecto de los cuales el Organo de Control Institucional haya
encontrado responsabilidad civil o penal; asi como los demas procesos judiciales
interpuestos en contra de la Municipalidad y sus representantes.

f. Otras que le asigne el Concejo Municipal o Alcaidia y que sean de su competencia.

La Procuraduria Municipal, esta a cargo de un Funcionario del Segundo Nivel
Organizacional (Segundo Nivel Jerarquico) designado por el Alcalde, depende orgénica y
administrativamente de la Alcaldia y funcional y normativamente del Consejo de Defensa
Judicial del Estado, ejerce mando directo sobre el personal a su cargo.

CAPITULO VI

DE LOS ORGANOS DESCENTRALIZADO

Los Organos Descentralizados, constituyen las Empresas Municipales creadas por Ley, a
iniciativa de la Municipalidad con acuerdo del Concejo Municipal con el voto favorable de
mas de la mitad del nimero legal de Regidores. Dichas empresas adoptan cualesquiera de
las modalidades previstas por la legislacién que regula la actividad empresarial y su objeto
es la prestacion de servicios publicos municipales.

Son Empresas Municipales:

EPS Agua, Desague y Agua Cruda
EPS Limpieza Publica.

Las Empresas Municipales, vienen siendo creadas con el prop6sito de poner al alcance de
la comunidad, algunos servicios basicos que beneficien directamente a las grandes
mayorias del distrito de Majes y que éstas sean autogestionarias (rentables).

DE LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS

Los Organos Desconcentrados, son Dependencias Municipales que ejercen funciones y
competencias por delegacion, para desconcentrar la prestacién de determinados servicios
en bien de la comunidad. Se crean por acuerdo de la mayoria del numero legal de
Regidores y dependen de la Gerencia Municipal.

Son Dependencias Municipales Desconcentradas:
Administradora de Terminal Terrestre
COPRI Vivienda.

Las Dependencias Municipales Desconcentradas, vienen siendo creadas con el propésito
de fortalecer la Administracion Municipal, mediante la distribucion ordenada y eficiente de
las Competencias Municipales y la adecuada relacién entre los érganos de la Administracion
Municipal.

TITULO TERCERO

DE LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES
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Articulo 89°

Articulo 93°

El Alcalde como representante Legal de la Municipalidad Distrital de Majes, es el
responsable de dirigir y conducir las relaciones con los diferentes organismos del Gobierno
Nacional y Regional.

La Municipalidad Distrital de Majes, a través del Alcalde y los Funcionarios del Primer,
Segundo y Tercer Nivel Organizacional, mantiene relaciones técnico-normativas con el
Ministerio de Economia y Finanzas (MEF) y Contraloria General de la Republica y
relaciones de coordinacion y cooperacion con los diferentes organismos del Gobierno
Nacional y Regional; asi como con las Municipalidades Distritales y Provinciales de la
Region, en la formulacion, ejecucion, evaluacion y control de los proyectos de desarrollo
local y regional.

El Alcalde mantiene relaciones de coordinacién con personas naturales o juridicas, tanto
nacionales como extranjeras, en acciones que coadyuven al desarrollo comunal provincial,

TITULO CUARTO
DEL REGIMEN LABORAL

Los funcionarios y empleados de la Municipalidad, son servidores publicos sujetos
exclusivamente al Régimen laboral de la actividad Publica y tiene los mismos deberes y
derechos de los del Gobierno Nacional de la Categoria correspondiente. Los obreros que
prestan sus servicios a la Municipalidad son servidores publicos sujetos al régimen laboral
de la actividad privada, reconociéndoles los derechos y beneficios Inherentes a dicho
régimen.

TITULO QUINTO
DEL REGIMEN ECONOMICO

Son rentas de la Municipalidad Distrital de Arequipa:

Los tributos creados por Ley a su favor.

Las contribuciones, tasas, arbitrios, licencias, multas y derechos creados por el Concejo

Municipal, los que constituyen ingresos propios.

Los recursos asignados del Fondo de Compensacion Municipal (FONCOMUN).

Las asignaciones y transferencias presupuéstales del Gobierno Nacional.

Los recursos asignados por concepto de Canon y Renta de Aduana.

Las asignaciones y transferencias especificas establecidas en la Ley Anual de

Presupuesto, para atender los servicios descentralizados de su jurisdiccion.

Los recursos provenientes de las operaciones de endeudamiento, concertadas con

cargo a su patrimonio propio.

h. El Integro de los recursos provenientes de la privatizacion de sus Empresas
municipales.

i. Los recursos derivados de la concesion de sus bienes inmuebles y los nuevos
proyectos, obras o servicios entregados en concesion.

j.  Los derechos de extraccién de materiales de construccion ubicados en los alvéolos y
cauces de los rios.

k. El peaje que se cobra por el uso de la infraestructura vial de su competencia.

. Las demas que determine la Ley.

o

~®oao0

@«

Son bienes de la Municipalidad Distrital de Majes:

a. Los bienes inmuebles y muebles de uso publico destinados a servicios pliblicos locales.

Av. Municipal 3 EF - Lote F-3 -Villa El Pedregal - Distrito de Majes - Provincia Caylloma

Departamento de Arequipa - Telefax 586071

o



Cubivu

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MAJES
“VILLA EL PEDREGAL”

Los edificios municipales y sus instalaciones y, en general todo los bienes adquiridos,
construidos y/o sostenidos por la Municipalidad.

Las acciones y participaciones de las empresas municipales.

Los caudales, acciones, bonos, participaciones sociales, derechos o cualquier otro
bien que represente valores cuantificables econdmicamente.

Los terrenos eriazos abandonados y riberefios que le transfiera el Gobierno

Nacional.

Los aportes provenientes de habilitaciones urbanas.

Los legados o donaciones que se instituyan a su favor.

Todos los demas que adquiera la Municipalidad.

TITULO SEXTO

DE LAS DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA.- La Municipalidad Distrital de Majes, adecuara su organizacion actual a la estructura y

] funciones establecidas en el presente Reglamento; para ello todas las Unidades Organicas

/ formularan sus respectivos Manuales de Organizacion y Funciones (MOF), con el
asesoramiento de la Oficina de Racionalizacién, los mismos que seran aprobados por
Decreto de Alcaldia.

La Nomenclatura basica y las equivalencias de las Unidades Organicas por Organos y los
Niveles de Organizacion y Jerarquia de los Cargos de Funcionarios hasta el Tercer Nivel
Organizacional, son los que se establecen a continuaciéon en el presente Reglamento.

ORGANOS NIV ELES
De Gobierno. De Direccién y Linea  |Asesoramiento y Apoyo. Cargos Estructurales Organiza [erarqui
tehs cion co
rel
ongejéMunicipal

Alcaldia ALCALDE s b L2

Gerencia Municipal Gerente Municipal 19 2°

Gerente Linea Oficina Gerente y/o Jefe Oficina 2° 3°

Unidad Jefe Unidad 3" 4°

TERCERA.- La previsién de los cargos necesarios para el cumplimiento de las funciones asignadas en el
presente Reglamento, seran establecidas y aprobadas en el Cuadro para Asignacion de
Personal (CAP) en concordancia con las disposiciones legales vigentes.

CUARTA.- La Oficina de Racionalizacién es la encargada de velar por el cumplimiento de lo dispuesto
en el presente Reglamento, para tal efecto realizard acciones de seguimiento y
actualizaciéon permanente.

QUINTA.- El presente reglamento de Organizacién y funciones entra en vigencia al dia siguiente de su
promulgacion por la Alcaldia

TITULO SEPTIMO
DE LAS DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Las funciones de los Organos Descentralizados proyectados, tales como: Empresas de
Agua Potable, Desague y Agua Cruda y de Servicios de Limpieza Publica, continuaran a
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