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Resolucién Directoral
Lima,.....2.4... de....Enal0m............. del 2022

Vistos: La Nota Informativa N° 005-2022-OP-OEA/INO, Nota Informativa N° 008-2022-
OP-OEA/INO, Nota Informativa N° 010-2022-OEPE/INO, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto Legislativo N° 276, “Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de

em=s  Remuneraciones del Sector Publico”, en su articulo 1° establece que la carrera

lg.f e e \%\)administrativa tiene por objeto permitir la incorporacién de personal iddneo, garantizar

F » \su permanencia, asegurar su desarrollo y promover su realizacion personal en el

%Y .Jldesempeiio del servicio publico y que se expresa en una estructura que permite la

s ) "’jgﬂ:‘ubicacic')n de los servidores publicos segln calificaciones y méritos;
PRC

Que, mediante Ley N° 31365, “Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2022", en su articulo 45, establece los requisitos, condiciones y procedimientos técnicos
y mecanismos necesarios para implementar el Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio
% : de Linea de Carrera del personal de la salud y personal administrativo del Ministerio de

Salud, de sus Organismos Publicos y de la Unidades Ejecutoras de Salud de los
Gobiernos Regionales;

Que, las entidades comprendidas en la citada Ley, quedan exceptuadas de las
restricciones previstas en el numeral 9.1 del articulo 9, asi como del literal b) de la
Tercera Disposicion Transitoria de la Ley 28411 “Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto”;

Que, mediante Decreto Supremo N° 034-2021-SA, se aprobé el Reglamento del
Proceso de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera del personal
del Ministerio de Salud, de sus Organismos Publicos y de la Unidades Ejecutoras de
Salud de los Gobiernos Regionales, teniendo como finalidad revalorar al personal de la
salud ubicandolos en los cargos y niveles, de acuerdo a su formacién profesional y/o
écnico, capacidades y competencias, para el desarrollo de sus actividades, a fin de
- icerrar las brechas de recursos humanos en salud;

Que, el citado Reglamento tiene como ambito de aplicacién al personal sefialado en los
literales a) y b), del numeral 3.2 del articulo 3 del Decreto Legislativo N°1153, Decreto
Legislativo que regula la politica integral de compensaciones y entregas econémicas del
personal de la salud al servicio del Estado. Asimismo, a los servidores publicos que
realizan actividades administrativas;

Que, en el Capitulo Il del mencionado Reglamento, se establece que la conduccién de
los procesos de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera de cada
Unidad Ejecutora, se llevara a cabo a través de Comisiones la misma que estara
conformada por un/a representante del titular de la Unidad Ejecutora, quien la presidira;
un/a representante de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces, quien
actuara como Secretario/a Técnico/a; un/a representante de la Oficina de Asesoria
Juridica o quien haga sus veces; y un/a representante de la Oficina de presupuesto o
quien haga sus veces; designados por Resolucion del Titular de la Unidad Ejecutora;
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Que, mediante Nota Informativa N° 008-2022-OP-OEA/INO de la Jefa de la Oficina de
Personal y Nota Informativa N° 005-2022-OP-OEA/INO de la Directora Ejecutiva de
Administracion se solicita, a la Direccién General, se designe, mediante acto resolutivo,
a los miembros titulares y suplentes de la Comision de Cambio de Grupo Ocupacional
y Cambio de Linea de Carrera de la Institucién, proponiendo al titular y suplente en
representacion de la Oficina de Personal,

Que, mediante Memorando N° 035-2022-DG/INO y Nota Informativa N° 010-2022-
OEPE/INO, se proponen a los representantes titular y suplente de la Direccién General
y Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, respectivamente, para la Comision de
Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera de la Institucion;
solicitando, el primero de ellos, se proyecte la Resolucion Directoral correspondiente;

Con la visacion de la Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Administracion, la
Jefa de la Oficina de Personal, el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica; y, de

g conformidad con la facultad conferida en el articulo 6° del Reglamento de Organizacion

y Funciones del Instituto Nacional de Oftalmologia, aprobado por Resolucion Ministerial
N° 447-2009/MINSA, modificado por Resolucion Ministerial N° 660-2010/MINSA.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Conformar la Comisiéon de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de
Linea de Carrera, en el Instituto Nacional de Oftalmologia “Dr. Francisco Contreras
Campos”, quienes estaran a cargo de la conduccion del referido proceso, la misma que
estara conformada de la siguiente manera:

MIEMBROS TITULARES:

e M.O. Emerson Demetrio Mantilla Tirado, representante de la Direccion General,
quien la presidira.

e Lic. Adm. Elva Giovanna Maza Flores, Jefa de la Oficina de Personal, quien
actuara como Secretaria Técnica.

e Abog. Luis Enrique Cordero Delgado, Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica.
C.P.C. Alfonso Santiago Siguayro Loli, Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva
de Planeamiento Estratégico.

MIEMBROS SUPLENTES:

e M.O. Ana Yolanda Carpio Medina, representante de la Direccién General, quien
la presidira.

e Sra. Silvia Ernestina Mori Orején, representante de la Oficina de Personal, quien
actuara como Secretaria Técnica.

e Abog. Melissa Beltran Paredes Moreno, representante de la Oficina de Asesoria
Juridica.

e Econ. Luis Vasquez Rojas, representante de la Oficina Ejecutiva de
Planeamiento Estratégico.

Articulo 2°.- Disponer que la Oficina de Personal, notifique la presente Resolucion a
los interesados y a los estamentos del Instituto Nacional de Oftalmologia “Dr. Francisco
Contreras Campos”.

Articulo 3°.- AUTORIZAR al responsable del Portal de Transparencia la publicacion de
la presente Resolucion en el Portal Web del Instituto Nacional de Oftalmologia “Dr.
Francisco Contreras Campos” www.ino.gob.pe.

Registrese y comuniquese,
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